|01 Taydennyskoulutusohjelma
ja kasikirja

Digitaalinen media -
koulutuksen kasikirja

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




O
ME
Johdanto DIME -projektin taydennyskoulutusohjelmaan ja
kasikirjaan
Taydennyskoulutusohjelma ja kasikirja on ‘DIME — Digital Media - a Bridge to
Inclusion’ projektin ensimmainen tuotos. Koulutusohjelman tarkoituksena on tukea
aikuis- ja yhteisdkouluttajien valttamattomien digitaalisen median taitojen
kehittamista, jotta he voivat integroida kyseisia tekniikoita opetuskaytantdihinsa.
Taman koulutuksen myota kouluttajat tutustuvat uusiin  opetusmenetelmiin
tydskennellakseen verkkoymparistdissa ja digitaalisten resurssien kanssa,
harjoitellakseen digitaalisen median tuotantoon liittyvien laitteiden kayttamista seka
upotetun oppimisen ja vapaaseen kyselyyn perustuvan oppimisen keskeisten
osaamisresurssien  hyodyntamista Iyhytelokuvien ja luovien projektien
tuottamisessa aikuisryhmien kanssa. Saavuttaakseen nama tavoitteet DIME -

projektitiimi on laatinut koulutusohjelman, joka kasittaa:

e 65 tuntia itsenaisen opiskelun verkkomateriaaleja, jotka sisaltavat seuraavia
aiheita: sulautuva  oppiminen, verkko-  ja mobiilioppiminen;
aikuisopiskelijoiden tehokas tiimityoskentely; verkostoituminen;
ryhmakeskustelu ja aktivoivat opetusmenetelmat.

e 35 tuntia lahiopetusta, joka toimii digitaalisen median koulutusohjelmana
sisdltden seuraavat aiheet: kuvaamisen teoria, digitaalisen median
tuotannon kustannustehokkaat ratkaisut, kuvausryhman perustaminen,
kuvausryhman roolien ymmartaminen, kuvausprojektin alkuvalmistelut,

tuotanto ja jalkituotanto.

Taman taydennyskoulutuksen tavoitteena on, ettd koulutuksen paatyttya siihen
osallistuneet kouluttajat voivat soveltaa digitaalista tyokalupakkia — joka on
projektin toinen tuotos — suunnitellakseen, kehittddkseen ja tuottaakseen sarjan
lyhytfilmeja aikuisryhmien kanssa. Naiden harjoituksen avulla oppijat kehittavat
digitaalisia, tiimityoskentely- ja viestintataitojaan seka tietoisuuttaan kulttuurista ja

sen ilmaisumuodoista.
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Johdanto kouluttajan kasikirjaan

Kouluttajan kasikirja on suunniteltu ohjaamaan kouluttajia
Taydennyskoulutusohjelman (I01) toteuttamisessa. Tama kasikirja on suunniteltu
osallistamaan oppijoita aktiivisesti oppimisprosessiin. Kasikirja on DIME-projektin

keskeinen tuotos: Digital Media — a Bridge to Inclusion; ja sen on rahoittanut

Erasmus+ ohjelma.

Suosittelemme: Kouluttajan kasikirjaa suositellaan kaytettavaksi yhdessa
Avaintaitojen oppimisresurssien (I02) kanssa, jotka ovat avoimia oppimateriaaleja

ja ne ovat saatavilla iimaiseksi osoitteessa www.dimeproject.eu.

Kouluttajan kasikirja koostuu seuraavista osista:
o Yleiskatsaus ja johdanto koulutusohjelmaan
o Neljan moduulin kuvaukset
o Lahiopetuskertojen tuntisuunnitelmat

o PowerPoint -esitykset lahiopetuskerroille, kasikirjan liitteina.

Taydennyskoulutusohjelman toteuttaminen
Kouluttajan kasikirjassa esitellaan Taydennyskoulutusohjelman lahiopetuskertojen
oppimissisallét ja ne tulee toteuttaa kaytannon tydpajoina.

Tama koulutusohjelma on suunnattu aikuiskouluttajille, jotka tydskentelevat
epaedullisessa asemassa olevien nuorten aikuisten kanssa. Tassa kasikirjassa

naita kouluttajia kutsutaan "osallistujiksi”.

Lahiopetuskerrat koostuvat seuraavista moduuleista

e Moduuli 1 — Digitaalisen median tuotanto, teoria
e Moduuli 2 — Digitaalisen median tuotanto, kaytanto

e Moduuli 3 — Jalkituotanto
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e Moduuli 4 — Digitaalisen median taidot opetuksessa

Lahiopetukseen tarkoitettujen materiaalien tueksi on tuotettu itseohjautuvan

oppimisen materiaaleja, jotka ovat saatavilla DIME -projektin verkko-

oppimisportaalissa osoitteessa: www.dimeproject.eu.  Nama itseohjautuvan
oppimisen materiaalit on suunniteltu ja kehitetty tukemaan
Taydennyskoulutusohjelman toteutusta ja osallistujille lisdmateriaaliksi kasitellen

seuraavia aiheita:

e Moduuli A
1. Ryhmatyoskentely
2. Ryhmakeskustelu
3. Opetusmenetelmat
e Moduuli B
e Verkostoituminen
e Verkko-oppiminen
e Mobiilioppiminen

e Sulautuva oppiminen

Ohjeita kouluttajalle

e Taman koulutusohjelman osat on suunniteltu joustaviksi suhteessa
koulutuksen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin, jolloin kouluttajat
voivat muotoilla koulutusta osallistujien tarpeita vastaavaksi. Kaikki
Taydennyskoulutusohjelman toteuttamiseen tarvittavat materiaalit 16ytyvat

osoitteesta www.dimeproject.eu.

e Koulutusohjelma koostuu moduuleista, joita voidaan kayttaa toisistaan
rippumatta ja niitd voidaan myoOs pidentaa tai lyhentda koulutukseen

osallistuvien kokemuksen ja asiantuntemuksen mukaan.
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e Lahiopetusjaksojen aiheet kasittelevat oppimateriaalien esittamista ja

tuottamista digitaalisen median avulla. Joitakin koulutuksessa kasiteltyjen

aiheiden teoriaosuutta kasitelldaén vain lyhyesti ja naita osallistujat voivat

jatkaa etaopiskeluna omalla ajallaan.

e On tarkeaa, ettd koulutuksen paatyttya osallistujat ovat varmoja ja taitavia

kayttamaan digitaalista mediaa tydssaan syrjaytyneiden nuorten oppijoiden

kanssa. Kouluttajan tulisi rohkaista oppijoita osallistumaan ja olemaan

valmiita soveltamaan materiaalia tarpeita vastaavaksi.

e Ennen jokaista tuntia, pyyda osallistujia laittamaan puhelin danettémalle ja

nimilaput tyépoydalle.

Suositeltavia ja valtettavia asioita koulutuksen toteutuksessa

Seuraavat asiat on hyva pitaa mielessa koulutusta jarjestettaessa.

Suositeltavaa:

e Valmistele tunnit etukateen

1.
2.

= © ® N o 0o bk ©w

Rohkaise oppijoita osallistumaan

Kayta visuaalisia apuvalineitd ja suosittele www.dimeproject.eu

sivustolta 16ytyvia itsenaisen opiskelun materiaaleja
Puhu selkeasti ja sido aihe seuraavaan

Etene loogisesti aiheesta seuraavaan

Rohkaise kysymaan ja antamaan palautetta

Tee yhteenvetoja ja kertaa jokaisen osan jalkeen
Hyva ajanhallinta

Ole tietoinen osallistujien kehonkielesta

Pida osallistujien keskittyminen tehtavassa

0.Arvioi edetessasi
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Viltettavaa:

e Al puhu flappitaululle

o Al jata visuaalisia elementteja hyddyntamatta

e Ala seiso vain yhdessa paikassa — hyddynna tilaa ymparillasi

o Al jata osallistujien kommentteja ja palautetta huomiotta (kielellinen ja

ei-kielellinen)

e Al3 lue suoraan paperista

Yleiskatsaus koulutusohjelmasta

Koulutusohjelma on  suunniteltu  toteutettavaksi yli  35h  mittaisena
lahiopetusjaksona. Taman lisaksi koulutusohjelmaan kuuluu 65h itseohjautuvaa

oppimista DIME -projektin verkko-oppimisportaalin kautta.
Lahiopetusosa koostuu neljasta moduulista:

Moduuli 1 — Digitaalisen median tuotanto, teoria
Korkea laatu alhaisilla kustannuksilla
Aanittaminen ja 4anen muokkaus
Videointi ja videoiden muokkaus

Lainsaadanto

Moduuli 2 — Digitaalisen median tuotanto, kaytanto

Audiovisuaalisen tuotannon kaytannaot

Moduuli 3 - Jalkituotanto

Editointi kohderyhmalle sopivaksi
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Moduuli 4 — Digitaalisen median taidot opetuksessa

Tuntisuunnitelmat nuorille aikuisille

Oppimistulokset

Suoritettuaan taman koulutuksen, osallistujien tulisi:

1. Osata tuottaa audiovisuaalista sisaltda, edullisten ja/tai helposti saatavilla
olevien valineiden avulla, jotka ovat tarkoituksenmukaisia kohderyhmalle.

2. Tietda peruslainsaadantd ja rajoitukset, jotka tulee ottaa huomioon
tuotettaessa digitaalisen median sisaltoja yleisolle

3. Osata muokata sisaltdoa kohdeyleisdlle sopivaksi

4. Tietda sosiaalisen median sisaltdjen levittamisen perusteet tavoiteyleison
saavuttamiseksi

5. Osata hyodyntaa tata DIME -projektin opetussuunnitelmaa valittadkseen

oppimaansa tietoa muille ryhmille tai yksil6ille.

Tuntisuunnitelmat on kehitetty Kolbin kokemuksellisen oppimisen teorioiden
mukaisesti. Osallistujat tekevat harjoituksia, joiden tarkoituksena on reflektoida
omaa tietamystd, nakemyksia ja kokemuksia. Harjoitukset paattyvat
ryhmapalautteeseen ja -keskusteluihin, jotka mahdollistavat tarvittaessa tietoisen

pohdinnan ja uudelleenarvioinnin.
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Moduulien kuvaukset

Moduuli 1 — Digitaalisen median tuotanto

Osallistujat tutustuvat audiovisuaalisen tuotannon valineisiin.
Tuotantovalineet ovat edullisia tai helposti saatavilla olevia, ja niiden avulla
voidaan tuottaa hyvatasoista materiaalia.

Osallistujat tutustuvat aanittamisen, valaistuksen ja kuvauksen teoriaan
digitaalisessa ymparistdossa, kuten esimerkiksi kolmipistevalaisuun tai
kolmanneksen saantoon kuvaamisen sommitteluun liittyen.

Osallistujat tutustuvat ilmaisiin audiovisuaalisiin resursseihin seka tutustuvat

aiheeseen liittyvaan lainsdadantoon ja rajoituksiin kuten tekijanoikeuksiin.

Moduuli 2 — Digitaalisen median tuotanto, kaytanto

Ensimmaisen moduulin teoriaan pohjautuen osallistujat tuottavat
audiovisuaalista materiaalia. Nama voidaan toteuttaa yksilo- tai
tiimiprojekteina.

Projektit toteutetaan kayttamalld edullisia tai helposti saatavilla olevia
tydvalineita ja niissd huomioidaan ensimmaisessa moduulissa lapikaydyt
lainsdadanndlliset rajoitukset.

Nama projektin tuotetaan siten, ettad niitd voidaan mydhemmin jakaa eri
alustojen kautta - kuten sosiaalisen median alustoilla, joissa kouluttajat

voivat tavoittaa nuoria aikuisia oppijoita.

Moduuli 3 - Jalkituotanto

Osallistujat editoivat moduulissa 2 toteuttamiaan tuotoksia
Taman jalkeen nama projektit ladataan yksityiselle YouTube -kanavalle, jota

kaytetaan opetuksen aikana.
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Moduuli 4 - Digitaalisen median taidot opetuksessa

e Osallistujat suunnittelevat tuntisuunnitelman, jossa he nayttavat kuinka he
kayttavat uusia digitaalisen median taitojaan tydssaan nuorten aikuisten

kanssa.

Moduuli 1 — Digitaalisen median tuotanto, teoria
Kesto: 12 h

Osa 1 — Tuotannon roolit ja tyovalineet
Kesto: 4.5 h

Oppimistulokset
Tassa osassa osallistujat tutustuvat:

1. digitaalisen median tuotantotiimin keskeisiin rooleihin
2. tuotantovalineisiin ja niiden erilaisiin vaihtoehtoihin

Tuntisuunnitelma

Sisalto ja menetelmat Min Materiaalit Arviointi
Johdanto 30 Luokkahuone, e Oppijat
e Koska tama on ensimmainen tuolit ) osallistujat
tapaamiskerta, kouluttaja pyollympyras- toimintaan ja
esittelee itsensa, kertoo sa tutustuvat
lyhyesti koulutuksesta ja toisiinsa

pyytaa osallistujia
esittelemaan itsensa.

e Kouluttaja pyytaa osallistujia
kertomaan:

e Nimens3,

e Ammatillisen taustan

e Syyt osallistua tdhan
koulutukseen

Digitaaliset mediasisallot 30 Koulutustila o Kotitehtavana
YouTubessa kaikki
osallistujat

e Johdannoksi kouluttaja

nayttaa osallistujille (enintaan etsivat
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5) erilaista YouTube videota — Muistiinpano- suosikkivideon-
ne voivat olla erilaisia valineet sa Youtubesta
videotyyleja YouTubessa tai osallistujille ja esittavat sen
sisaltaa suosituimpia seuraavalla
YouTube -videoita. Projektori, kerralla
e Jokaisen videon jalkeen naytto ja ryhmalle.
kouluttaja keskustelee tietokone
videosta ryhman kanssa —
Kiinnittden huomiota Paasy
keskeisiin ominaisuuksiin. YouTubeen ja
e Taman tarkoituksena on listaus
saada osallistujat videoista
ymmartamaan tamankaltaista
sisaltda, jotta he voivat
tuottaa sita itse.
Tuotantotiimi 75 Koulutustila Perusymmarrys
¢ Kouluttaja pyytaa osallistujia eri rooleista,
nimeamaan niin monta Muistii - tuleg eslllle
uistiinpano
audiovisuaalisentuotantotiimin valineet roolien jaossa
roolia, kun he tietavét ja ryhmille timin sisalla.

tarkentamaan mita kukin rooli
sisaltaa (esim. ohjaaja,
puomittaja (boom operator),
tuottaja jne.)

Taman jalkeen kouluttaja
nayttaa diaesityksen, joka
kasittelee digitaalisen
mediatuotannon keskeisiin
tehtaviin liittyvan perustiimin.
Tassa vaiheessa nama
osallistujat muodostavat tiimin
tai tiimit kaytannon
tuotantoprojektiin.

Ryhman koosta riippuen
voidaan muodostaa yksi tai
useampia tuotantotiimeja.
Kouluttaja voi jakaa tehtavat
ryhman jasenille tai kysya
kuka on kiinnostunut
ottamaan vastuulleen jonkin
tietyn tehtavan.

Taulu ja tussit
Projektori,
naytto ja
tietokone

Diaesitys
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Tuotantovalineet 75 Koulutustila e Taman osan
e Kouluttaja esittelee ’zlurrergaergialgmen
diaesityksen avulla digitaaliset Muistiinpano- © ©: .
mediatuotantovalineet — Vélfiﬁéetpa ° 2%‘3::0“3“33“'
I:Tirkrli;gr?i,nﬁc;l:ualan, P ryhmille tuotantovalinei-
e Kun kaikki vélineet on esitelty, den
kouluttaja esittelee halvan, Proiektori onnistuneena
ilmaisen tai helposti saatavilla rojexton, kokoamisena
olevan vaihtoehdon néille naytto ja tiimille.
e tietokone
valineille.
e Esimerkiksi mikrofoni puomin .
kanssa voidaan korvata Diaesitys
alypuhelimella, jossa on
aanentallennussovellus, joka Ainakin yksi
on Kiinnitetty teleskooppisen esimerkki
S?Iflg-t!lfun paahan. jokaisesta
e Tiimin jasenten tulee nyt ottaa tuotantoty®-
vastuu ja huolehtia laitteista, kalusta ja sen
jota he tarvitsevat tehtavan vaihtoehdosta
suorittamiseksi.
e Esimerkiksi kuvaajan tulee
varmistaa, etta heilla on
kaytdssaan alypuhelin, jossa
on hyva kamera ja tarpeeksi
muistia, jotta elokuvaa
voidaan nauhoittaa tarpeeksi
pitka patka.
o Jokaisella tiimin jasenelld on
aikaa harjoitella oman
tydvalineen kayttoa.
Harjoittelua 60 Koulutustila e Ryhma-
o Tiimi tai tiimit kokeilevat keskustelussa
nyt nauhoittaa videon ja Muistiinpano- esille tulleet asiat

aanitallenteen
yksinkertaisesta
haastattelusta.

e Seuraavissa osissa on
ohjeita hyvista
kaytanndista, vinkeista ja
teoriasta, mutta talla
harjoituksella on kaksi
tavoitetta.

e Siina korostuu ryhman
luontaiset kyvyt ja

valineet tiimille

Flappitaulu ja
tussit
palautetta
varten

Jokaisella
tiimilla tulisi
olla nyt

kertovat
oppimisesta
audiovisuaalisen
tuotannon
perushaasteista
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harjoitus antaa osallistujille tarvitsemansa
mahdollisuuden kokea valineet
audiovisuaalisen haastattelun
tuotantoprosessin liittyvia nauhoitusta
haasteita — kuten varten.

esimerkiksi kuvaaminen
vastavaloon.

e Kouluttaja johtaa
ryhmakeskustelua
kokeilun aikana koetuista
onnistumisen hetkista ja
haasteista

e Kouluttaja tekee
muistiinpanoja
mahdolliseen
myohempaan kayttoon
moduulissa 2, jossa
toteutetaan kaytannon
projekti.

Osa 2 — Kuinka tehda laadukasta audiovisuaalista sisaltoa
Kesto: 4.5 h

Oppimistulokset
Tassa osassa osallistujat tutustuvat:

1. digitaalisen kuvauksen valaistusmenetelmiin ja teoriaan
2. digitaalisen kuvauksen kamerankayton menetelmiin ja teoriaan
3. digitaalisen kuvauksen aanittdamisen menetelmiin ja teoriaan

Tuntisuunnitelma

Sisalto ja menetelmat Min Materiaalit Arviointi
Millainen on hyva tai huono 30 Koulutustila e Osallistujat
videosisaltd? ottavat osaa

o Kouluttaja johdattelee Muistiinpa- ryhmakeskuste
osallistujia aiheeseen novalineet qur?
esittelemalla esimerkkeja tiimeille osoﬂt_gakse__c—zn
hyvisté ja huonoista ymmarrystaan
videoista Youtubessa asiasta
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e Jokaisen videon Projektori,
katselemisen jalkeen naytto ja
osallistujat aanestavat tietokone
oliko kyseinen videon
sisaltd heista hyvaa vai Pz
huonoa ja perustelevat aasy
valintansa. YoyTubeen
jalista
sopivista
videoista
Valaistus 75 Koulutustila Arviointi opituista
e Kouluttaja esittelee a§|0|"sta _t_ehdaan
diaesityksen avulla Muistiinpa- kay’.[annon.kaytta
aihetta: menetelmat, novilineet mychemmissa
Saannot Ja V|nk|t ryhm"'e mOdUU|e|Ssa.
audiovisuaalisen
tuotannon valaistukseen
littyen e e Projektori,
e Kouluttaja nayttaa NP
erilaisia esimerkkeja naytto ja
. tietokone
somevideoiden
valaistuksesta .
Youtubesta. Diaesitys
e Esimerkkeina on
luonnollinen paivanvalo, Videoesi-
kolmipistevalaisu merkkeja
studiossa, valaisu ‘ring’ -
valolla — jota Youtube- Flappitaulu
kuvaajat usein kayttavat ja tussit
ja valaisuvinkkeja palautetta
heijastavien pintojen varten

kayttamiseen.
Kouluttaja nayttaa
osallistujille joitakin
vinkkeja valaistukseen
kustannustehokkailla
menetelmilla.

Tiimeilla on nyt 15-20
min aikaa harjoitella
lyhytelokuvan
kuvaamista ja saataa
valaistusta esimerkkien
mukaan.

Harjoituksen jalkeen
ryhmakeskustelua
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harjoituksen
onnistumisesta.

Kuvaaminen 75 Koulutustila Arviointi opituista
o Diaesityksen avulla asioista tehdaan
kouluttaja esittelee Muistiinpa- kaytannon kautta
videoinnin menetelmia, novalineet myohemmissa
saantoja ja vinkkeja. ryhmille moduuleissa.
o Kouluttaja selittda ensin
perinteisen kuvauksen
nakodkohdat ja taman jalkeen . .
antaa esimerkkeja, kuinka P.r.oje}.(t.or"
naita tekniikoita voidaan naytto )2
kayttaa saatavilla olevien tietokone
valineiden kuten
alypuhelimien kanssa. Diaesitys
o Jokaisella tiimilla on nyt 15-
20 min aikaa harjoitella Flappitaulu
joitakin naita tekniikoita ja ja tussit
tehda yksinkertainen video. palautetta
e Taman harjoituksen jalkeen varten
keskustellaan ryhmassa
siita, miten osallistujat
kokivat taman harjoituksen
ja millaisia haasteita heilla
oli.
Aénittdminen 75 Koulutustila Arviointi opituista
e Diaesityksen avulla asioista tehdaan
kouluttaja esittelee Muistiinpa- kaytannon kautta
aanittamisen novalineet mychemmissa
menetelmia, s&ntoja ja ryhmille moduuleissa
vinkkeja.
e Kuten aiemmissakin
ha.rjoituksiss.a kouluttaja Projektori,
coleee ke
yksinkertaisilla tekniikoilla tietokone
— kayttamalla o
alypuhelinsovellusta ja Diaesitys
selfie-tikkua.
e Tiimillda on nyt 15-20 min Flappitaulu
aikaa harjoitella ja tussit
menetelmia ja lopuksi palautetta
keskustellaan ryhmassa varten
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milta harjoitus tuntui ja
tuliko vastaan haasteita.

Lopetus
e Osallistujat ottavat osaa

palautekeskusteluun ja
kertovat mitka aiheet
olivat heille erityisen
hyodyllisia.

Koulutustila,
tuolit
puoliympy-
rassa

Flappitaulu
ja tussit
palautetta
varten

Arviointi opituista
asioista tehdaan
kaytannon kautta
mydhemmissa
moduuleissa

Osa 3 — Hallinto ja lainsaadanto

Kesto: 3 h

Oppimistulokset
Tassa osassa osallistujat tutustuvat:

1.

audiovisuaalisen tuotannon hallintoon

2. audiovisuaalisessa tuotannossa huomioitaviin oikeudellisiin asioihin

Tuntisuunnitelma

Sisalto ja menetelmat Min Materiaalit Arviointi
Johdanto 30 Koulutustila Osallistujat ottavat
e Aluksi kouluttaja pyrkii osaa o
hahmottamaan Flappitaulu pohdlrltahar10|tuk-
osallistujien tietamyksen ja tussit seen Ja
aiheesta ryhm.akeskus:[e-
ryhmékeskustelun avulla. luun ja tekevat
e Kouluttaja pyytaa kaikkia Mui§tiinpa- muistiinpanoja
tiimeja pohtimaan novalineet
audiovisuaaliseen tiimeille
tuotantoon liittyvia
oikeudellisia seikkoja ja
keksimaan niin monta
esimerkkia ryhmissa
aiheesta, kuin mahdollista.
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e 20 min jalkeen
keskustellaan ryhmassa
ryhmien keksimista
esimerkeista ja kouluttaja
listaa keskeisimmat asiat
jokaiselta rynmalta
flappitaululle.

o Kouluttaja nayttaa
diaesityksen, jossa kaydaan
lapi perusasiat, jotta
osallistujat ovat tietoisia
kuvaamiseen liittyvista
lainsdadannon rajoituksista
ja niiden merkityksesta.

o Nama liittyvat
tekijanoikeuksin suojattujen
immateriaalioikeuksien
kayttoon — musiikki, kuvat,
sanat tai filminpatkat,
julkinen kuvaaminen.

e Taman esityksen jalkeen
kouluttaja johdattelee
lyhyeen ryhmakeskusteluun
siitd, miten nama
lainsdadannon rajoitukset
vaikuttavat tiimien
videotuotantoprojektiin

e Jokainen tiimi tekee
aivoriihiharjoituksen, jossa
he pohtivat
oikeuskysymyksia, jotka
heidan tulee ottaa
projektissaan huomioon.

e 20 min jalkeen, kouluttaja
pyytaa jokaista ryhmaa
esittelemaan ajatuksensa,
kouluttaja tekee
muistiinpanoja taululle.

Lainsdadanto 60

Koulutustila

Muistiinpa-
novalineet
ryhmille

Projektori,
naytto ja
tietokone

Diaesitys

Flappitaulu
ja tussit
palautetta
varten

e Osallistujat ottavat
osaa
pohdintaharjoituk-
seen ja
ryhmakeskuste-
luun ja tekevat
muistiinpanoja

Tuotannon hallinto 90

e Tassa osassa kasitellaan
digitaaliseen mediatuotantoon
liittyvia kaytannon ja

Koulutustila

Muistiinpa-
novalineet
ryhmille

Arviointi opituista
asioista tehdaan
kaytannon kautta
mydhemmissa
moduuleissa
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hallinnollisia tehtavia
diaesityksen avulla.

Osassa kaydaan lapi
yleiskatsaus aiheesta kuten
paikat, henkildston
aikataulutus, puvustus,
rekvisiitta, tarjoilu, budjetointi,
kuljetukset.

Jokaiselle tiimille annetaan
30-45 min aikaa luoda
tuotantosuunnitelma
lyhytvideolle, jonka he
tuottavat hieman mydhemmin
koulutuksen aikana.
Kehittdessaan suunnitelmaa,
jokaisen tiimin tulee pohtia
seuraavia asioita:

e sijainti/paikka,

¢ henkildston/esiintyjien
aikataulutus,

tekniset tarpeet,
puvustus,

rekvisiitta,

e budjetti (jos on).

Kun jokainen tiimi on
kehittanyt suunnitelmansa, ne
esitetdan koko ryhmalle.
Kouluttaja voi tehda
muistiinpanoja taululle ja
antaa palautetta tiimeille, jos
he esim ovat jattaneet
huomiotta jotain
suunnitelmassaan

Projektori,
naytto ja
tietokone

Diaesitys

Flappitaulu
ja tussit
palautetta
varten
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AS
Moduuli 2 — Digitaalisen median tuotanto, kaytanto
Kesto: 14h (3h tydpaja ja 11h kadytanndnharjoituksia

Osa 1 — Tuotannon sisallon vaihtoehdot
Kesto: 3 h

Oppimistulokset
Tassa osassa osallistujat tutustuvat:

1. erilaisiin vaihtoehtoihin kertoa tarina audiovisuaalisin keinoin
2. kuvausvalmistelujen kaytannon vaiheisiin

Tuntisuunnitelma

Sisalto ja menetelmat Min Materiaalit Arviointi
Ty6pajan aloitus 10 Koulutustila e Ryhmakeskus-
e Kouluttaja toivottaa telu, jossa tiimi

osallistujat tervetulleeksi . paasee

. . ) Muistiinpa- : .

tydpajaan ja esittelee v yhteisymmarryk
RSP novalineet
moduulin sisallon. rvhmille seen
e Kouluttaja vastaa mahdollisiin y tuottamastaan
kysymyksiin edelliseen _ . sisallosta ja se
moduuliin liittyen. Projektori, osoittaa
naytto ja osallistujien
Projektin suunnittelu tietokone ymmarryksen
Koulutta: el 120 aiheesta
e Kouluttaja esittelee Diaesitys

diaesityksen avulla
osallistujille erilaisia tapoja

esittaa asioita esimerkiksi:
dokumentti, draama, live-
esitys tai henkilokohtainen
lahetys.

Kouluttaja voi hyddyntaa
annettuja linkkeja tai
vaihtaa ne toisiksi
vastaavan sisaltoisiksi
esimerkeiksi, jos ne
sopivat paremmin
kohderyhmalle

Kunkin esimerkin osalta
tulee antaa tietoa
formaatille sopivasta

Flappitaulu ja
tussit
palautetta
varten
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viestimisesta, tallaisen
sisallon tuottamiseen
liittyvistd menetelmista ja
kohderyhmista, joita
kyseinen tyyli puhuttelee.

e Taman jalkeen osallistujat
tydskentelevat timeissaan
ja tekevat
aivoriihiharjoituksen
omaan videoon liittyen —
tiimeja pyydetaan
pohtimaan, mika on
heidan tuottamansa
videon kohderyhma, mika
videon keskeinen viesti tai
aihe on ja milla tyylilla
video tuotetaan.

e Osallistujien on valittava
kaksi audiovisuaalista
menetelmaa viestin
valittamiseksi.

e Esimerkiksi (a) tubettaja,
joka puhuu suoraan
kameralle ja (b) lyhyet
draaman patkat.

e Tiimi tuottaa nama sisallot

Flappitaulu ja
tussit
palautetta
varten

itse.
Esituotanto 60 Koulutustila Tiimi tyosken-
e Tiimi tekee tarvittavat Lelc;.e thessa
valmistelut ndiden kahden Muistiinpa- ke ittaakseen
eri kuvauskokonaisuuden novilineet yv?ussuun-
osalta. ryhmille nitelman
e Heidan tulisi paattaa
esimerkiksi: videon
pituudesta, onko video Proiektori
kasikirjoitettu vai rojextor,
. o naytto ja
improvisoitu, .
R tietokone
lainsdadantoon liittyvat
asiat, kuvauspaikat, o
varusteet jne. Diaesitys
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Osa 2 — Tuotanto
Kesto: 11 h

Oppimistulokset

Tassa osassa osallistujat tutustuvat:
1. digitaalisen median sisallontuottamiseen

2. tiimitydskentelyyn

Tuntisuunnitelma

mukaisesti.

Sisalto ja menetelmat Min Materiaalit Arviointi
Kuvakasikirjoitus 120 Kuvakasikir- Kaikki tiimit
e Kouluttaja pitaa lyhyen joituspohjat luovat kaksi
esitelman siitd. kuinka kaikkille kuvakésikirjoitus-
kuvakasikirjoitus tehdaan timeille ta — yksi kustakin
e Kouluttaja nayttaa erilaisia L kuvausprojekist
esimerkkejé Muistiinpa- |
kuvakasikirjoituksesta ja Eo_\l/:_allllneet
pyytaa osallistujia lukemaan t'?l '.lf
annetut esimerkit |api ja limetiie
selittdamaan mita kussakin
esimerkissa tapahtuu.
e Taman jalkeen kouluttaja
jakaa kuvakasikirjoituspohjat
jokaiselle tiimille.
e Kouluttaja ohjeistaa tiimeja
kuvakasikirjoituksen
tekemisessa jokaisen tiimin
kahden kuvausprojektin
osalta.
Tuotanto 540 Jokaisen Kaikkien tiimien
e Tiimit toteuttavat nyt heidan tiimin itse tulisi varmistaa,
kaksi kuvausprojektiaan maaritiele- etta materiaalit
luomansa suunnitelman ma ku.va.l.Js- on saatu
valineistd kuvattua

aikataulussa.
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e Téassa vaiheessa kouluttajan
rooli on tarjota tarvittaessa
tukea tiimeille

e Lisaksi kouluttaja voi toimia
"apulaisohjaajana’,
muistuttaen ryhmaa sovitusta
aikataulusta, silla sisallon
tuottamiseen varatun ajan on
hyva olla joustava, mutta
pysya silti sovittujen
aikarajojen sisalla.

o Kouluttajan tulee varmistaa,
etta kaikista lupiin ja
lainsaadantoon seka
turvallisuuteen liittyvat seikat
on huomioitu prosessin
aikana.

o Jokaisella tiimilla on vapaus
valita kuvauspaikat ja aihe.

Tiimit ovat
ottaneet
huomioon luvat
ja
lainsdadantéon
liittyvat seikat

Moduuli 3 — Jalkituotanto
Kesto: 6 h

Osa 1 — Videoiden editointi
Kesto: 1h

Oppimistulokset
Tassa osassa osallistujat tutustuvat:

1. videoeditoinnin perusteisiin

Tuntisuunnitelmat

Sisalto ja menetelmat Min Materiaalit Arviointi
Videoiden editointi 60 Koulutustila Osallistujat
e Kouluttaja esittelee tekgvgt .
diaesityksen avulla Muistiinpa- muistiinpanoja
videoiden editoinnin novilineet opiskelun
perusteita ryhmille tueksi
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Tama sisaltaa sarjan
kuvia, jotka on jarjestelty
usein eri tavoin.
Osallistujat kayvat lapi
tarinat, jotka eri tavoin
jarjestetyt kuvasarjat
valittavat. Tama esittaa
editointipaatdsten
tarkeyden tarinan
kertomisessa tarkoitetulla
tavalla.

Osia sisallosta katsotaan
seka musiikin kanssa, etta
ilman, jolla
havainnollistetaan musiikin
merkitysta.
Ryhmakeskustelua
aiheesta.

Projektori,
naytto ja
tietokone

Diaesitys

Osa 2 — Aanenkasittely
Kesto: 2 h

Oppimistulokset

Tassa osassa osallistujat tutustuvat:

. aanenkasittelyn perusteisiin

Tuntisuunnitelma

Sisalto ja menetelmat

Min

Materiaalit

Arviointi

Aanenkasittely

Kouluttaja kehottaa tiimeja
lataamaan Audacity -ohjelman
tietokoneelle

Osoitteesta:
http://www.audacityteam.org/

Jokaisella
tiimilla tulee
olla oma
tietokone ja
mahdollisuu
s ladata
audacity-

Osallistujat
tekevat
perusaanen-
kasittelya
ohjelman
avulla
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e Kouluttaja ohjeistaa osallistujia
aanenkasittelyn perusteisiin
Audacity -ohjelmassa, joka on
ilmainen ja yksinkertainen.

e Ohjeistuksessa voi hyddyntaa
Audacityn verkkosivuilta
|6ytyvaa tutoriaalia:
(http://manual.audacityteam.org/
man/tutorial_editing_an_existing

file.html)

o Osallistujat harjoittelevat
aanenkasittelyn perusteita.

e Kouluttaja jakaa tiimeille
lyhyen opetusvideon siita,
kuinka ohjelmaa kaytetaan ja
jonka avulla tiimit voivat
editoida vaihe vaiheelta omat
aanitiedostonsa.

e Jokaisella tiimilla on 60-90
min aikaa editoida
aanitiedostonsa.

ohjelma
siihen

Koulutustila

Muistiinpa-
novalineet

Projektori,
naytto ja
tietokone

Osa 3 — Videoprojektin editointi
Kesto: 3 h

Oppimistulokset
Tassa osassa osallistujat tutustuvat:

1. videosisaltdjen editointiin

Tuntisuunnitelma

Sisalto ja menetelmat Min

Materiaalit

Arviointi

o

Videoprojektin editointi 1

kaytanndssa

e Osallistujat muokkaavat
nyt audiovisuaalista
sisaltdaan kayttamalla
ilmaisia muokkausohjelmia
(esim. iMovies/Apple tai

Jokaisella
tiimilla tulee
olla tietokone
ja
mahdollisuus
kayttaa siina
videon
editointioh-
jelmaa kuten

Osallistujat
editoivat kahta
tuottamaansa
audiovisuaalis-
ta materiaalia
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Windows Movie Maker/ iMovies tai
Windows). Windows
e Ohjelmien kayttdohjeita Movie Maker
voidaan kayttaa
tydskentelyn tukena Koulutustila
e Kouluttajien tulee
muistuttaa osallistujia Muistiinoano-
kayttdamiensa musiikin tai 0 tp
kuvien kayttooikeuksista valinee
o Kouluttaja kiertaa tiimeissa
ja tarjoaa apua Projektori,
tarvittaessa naytto ja
tietokone

Moduuli 4 — Digitaalisen median taidot opetuksessa
Kesto: 3 h

Osa 1 — Digitaalisen median taidot opetuksessa
Kesto: 3 h

Oppimistulokset
Tassa osassa osallistujat tutustuvat:

e miten tehda tuntisuunnitelma nuorille aikuisille hankkimiensa uusien
taitojen avulla

Tuntisuunnitelma

Sisalto ja menetelmat Min Materiaalit Arviointi
YouTube-videot 60 Kouluttaja e Jokainen tiimi
e Jokaista tiimi& pyydetéan perustaa esittelee
pohtimaan jakson alussa yksityisen YouTube videon
valitsemaansa YouTube YouTube Ja osoittaa
videosuosikkiaan. kanavan, oppimisensa

o Jokaista pyydetaan jonne tiimit vastaamalla
esittelemaan ryhmalle voivat kouluttajan
valitsemansa videon ja mista Iadat? esﬂtamunn
he siina pitavat. valmiit kysymyksiin.

e Nyt kun tiimit ovat saaneet videonsa
videointiprojektinsa tuotetuksi ,

Koulutustila
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ja editoiduksi, kouluttaja
pyytaa heitd kommentoimaan
tuottamansa videon
tuotannon arvoja.

Kun jokainen ryhma on
esitellyt omat tuotoksensa,
kouluttaja pyytaa heita
lataamaan valmiin version
yksityiselle DIME-koulutuksen
YouTube kanavalle

Projektori,
tietokone ja
naytto

Paasy
YouTubeen

Digitaalisen median taidot

opetuksessa

Kun kaikki videot on ladattu
YouTubeen, kouluttaja
johdattelee lyhyeen
ryhmakeskusteluun siita,
kuinka osallistujat voivat
hyodyntaa videotuotannon
taitojaan tydssaan nuorten
aikuisten kanssa.

Kouluttaja jakaa kaikille
osallistujille tyhjat
tuntisuunnitelmapohjat ja
pyytaa heita suunnittelemaan
tuntisuunnitelman.
Osallistujia pyydetaan
pohtimaan hankkimiaan uusia
taitojaan ja suunnittelemaan
tunnin tai harjoituksen, jonka
he voivat osaavat toteuttaa
nuorten aikuisten kanssa
naiden uusien taitojen avulla.
Yksi jasen/tiimi esittelee
tuntisuunnitelmansa koko
ryhmalle.

Taman harjoituksen
tarkoituksena on edistaa
ideoiden ja tiedon jakamista
osallistujien kesken.

Kopiot
tyhjasta
tuntisuunni-
telmapoh-
jasta kaikille
osallistujille.

Muistiinpa-
novalineet
kaikille
osallistujille

Osallistujat
tekevat
tuntisuunnitel-
man, jossa kay
esille, miten he
tulevat
hyodyntamaan
uusia taitojaan
nuorten aikuisten
kanssa.

Arviointi

Lahiopetusjakso lopetetaan
ryhmakeskusteluun siita,
miten osallistujat ovat

Kopiot
arviointilo-
makkeesta

Osallistujat
ottavat osaa
kaikkiin
arviointitehtaviin
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kokeneet harjoitukset, kaikille ja tayttavat

millaisia huomioita he ovat osallistujille lyhyen

tehneet ja mita oppineet. arviointilomak-
o Jokaiselta osallistujalta keen

kysytaan myos, kuinka he
tulevat kayttdamaan taitojaan
tydssaan nuorten aikuisten
kanssa.

e Kouluttaja jakaa kopiot
arviointilomakkeesta kaikille
osallistujille, pyytaa
tayttamaan ne ja
palauttamaan kouluttajalle.

o Kouluttaja kiittaa kaikkia
osallistujia panoksestaan
videoprojekteissa ja lopettaa
tyopajan.
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