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Wprowadzenie do podrecznika dla nauczycieli

Utrzymujace sie trudnosci, z jakimi borykajg sie mtodzi dorosli zepchnieci na margines
w zdobywaniu wyksztatcenia formalnego, naktadajg znaczne obcigzenia na formalnych
i nieformalnych dostawcow ustug edukacyjnych drugiej szansy. Edukatorzy dorostych
majg do odegrania wazng role w budowaniu kompetencji kluczowych dla reintegracji
zmarginalizowanej mitodziezy, ktéra nie uczeszczata do formalnych struktur
edukacyjnych. Ich wszechstronno$¢ i gotowos¢ do przyjecia réznych technik nauczania
i uczenia sie ma kluczowe znaczenie dla ich dalszego sukcesu i z tego powodu sg oni
kluczowymi interesariuszami we wdrazaniu zasobow projektu DIME.

Pracujgc w mniej formalnych srodowiskach, edukatorzy dorostych w spojny sposéb
wykorzystujg uczenie sie przez doswiadczenie, intuicyjne uczenie sie i wbudowane
techniki uczenia sig, aby stymulowac ucznidw i wspiera¢ ich rozwdj osobisty, spoteczny
i emocjonalny. Budowanie kluczowych kompetencji mtodych ludzi, by zy¢ i pracowaé
jako odpowiedzialni, tolerancyjni, szanujgcy i innowacyjni obywatele w epoce cyfrowej,
lezy u podstaw projektu DIME.

Ten podrecznik dla nauczycieli zawiera:

e Strategie pedagogiczng
e Wytyczne dla edukatoréw dorostych w zakresie wdrazania zasobow ACT.

Celem zasobow ACT, w ramach ktérego badane sg administracyjne, tworcze i
techniczne role zwigzane z produkcjg filmowa, jest zapewnienie edukatorom dorostych
"stopniowego wspierania innowacji w edukacji dla zmarginalizowanych mftodych
dorostych uczgcych sie poprzez wykorzystanie potencjatu wszechobecnych platform
medialnych do rozwijania kluczowych kompetenciji przekrojowych grupy docelowej, przy
Jjednoczesnym wspieraniu ich reintegracji z edukacjg formalng oraz ich osobistego
rozwoju | Sstatego zaangazowania jako cenionych cztonkow spofeczenstwa
europejskiego”.

O zasobach

Korzystajgc z zasobow ACT, zalecamy stosowanie odpowiednich stylébw nauczania,
ktére moga stopniowo budowac umiejetnosci, kompetencje i wiedze mtodych dorostych,
dajgc im mozliwos¢ walidacji ich doswiadczen edukacyjnych w trakcie serii
interaktywnych i praktycznych sesji szkoleniowych.
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Strategia pedagogiczna
Stworzenie nieformalnego i efektywnego Srodowiska do nauki

Budowanie zaufania i wiarygodnych relacji miedzy zmarginalizowanymi mtodymi
dorostymi a pracujgcymi z nimi pedagogami jest podstawowym celem, ktory przyswiecat
procesowi wdrazania DIME. Proponowana implementacja zasobow ma na celu
zapewnienie, ze mozliwosci empirycznego uczenia sie sg traktowane priorytetowo; ze
silna etyka pracy zespotowej zacheca do rozwoju relacji miedzyludzkich; ze ktadzie sie
nacisk na prace projektowg w srodowisku pozaszkolnym. Docelowo proces wdrazania
DIME da uczestnikom mozliwosS¢ zaprezentowania swoich nowo rozwinietych
umiejetnosci i talentéw na scenie europejskiej. W tej sekcji przedstawiono wskazowki,
porady, porady i wskazowki, ktére zapewniajg spojne wdrazanie DIME w wielu
lokalizacjach pilotazowych:

Kluczowe elementy strategii pedagogicznej DIME zostaty podzielone w nastepujacy
sposob:

e Budowanie pozytywnych relaciji
e Uczenie sie w sposob bardziej angazujgcy i niezapomniany
e Zapewnianie mtodym dorostym pozytywnej dyscypliny

Budowanie pozytywnych relacji

Uczenie sie jest nierozerwalnie zwigzane z jego kontekstem spotecznym i kulturowym.
Marginalizowani mtodzi dorosli, ktérzy wczesniej mogli mie¢ negatywne doswiadczenia
z formalng edukacja, uczg sie najlepiej, gdy czujg sie akceptowani, kiedy cieszg sie
pozytywnymi relacjami z innymi cztonkami zatogi i trenerami oraz kiedy sg w stanie by¢
aktywnymi, widocznymi cztonkami spotecznos$ci uczacej sie. Dobre relacje sg kluczem
do tego, aby uczenie sie DIME bylo pozytywne i skuteczne.

e Przedstawi koncepcje zatogi: Oderwij sie od tradycyjnej dychotomii nauczyciel:
uczen. Zamiast tego skoncentruj sie na zespotach i grupach, a w szczegolnosci
na koncepcji "zatogi", poniewaz jest ona wykorzystywana i kojarzona z cyfrowg
produkcjg medialna.

e Poznaj swoja zaloge: PoswieC troche czasu na poczatku szkolenia DIME

poznajgc mtodych ludzi, ktérzy bedg pracowac razem jako cztonkowie zatogi.
Uzywaj "lodotamaczy" lub dyskutuj o programach telewizyjnych, grach, jedzeniu,
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muzyce itp., gdy dowiadujesz sie o0 pochodzeniu, zainteresowaniach,
upodobaniach mtodych ludzi, znajdujesz sposoby potgczenia ich z zadaniami
medialnymi. | pamietaj, zeby da¢ zna¢ mtodym dorostym, kim jestes.

Pozbadz sie zatozen: Przynosimy uprzedzenia do kazdej relacji. Badz
Swiadomy tego, jak oceniasz "zepchniety na margines", "mato kompetentny" lub
“osiggajgcy stabe wyniki". O ile to mozliwe, pozwdl, by twoje zatozenia poszty w
niepamie¢. Niech mtodzi dorosli bedg tym, kim sg, bedg wspieraC¢ i bedag

traktowac wszystkich cztonkéw zatogi jak wyjatkowe osoby.

Postaw wysokie wymagania: Wazne jest, aby mie¢ wysokie oczekiwania w
stosunku do wszystkich cztonkdéw zatogi, bez wzgledu na uprzedzenia dotyczgce
ich wczesniejszych doswiadczen lub pochodzenia. Badania pokazujg, ze
oczekiwania treneroéw sg doskonatym predyktorem sukcesu.

Badz dobrym stuchaczem: Stosuj kontakt wzrokowy i unikaj stawania przed
grupg w pozycji "sage-on-the-stage", raczej angazuj mtodych ludzi na rownym
poziomie i przebywaj obok nich podczas wspdlnej pracy. Zadawaj pytania i
poznawaj ich myslenie i techniki rozwigzywania problemow.

Badz szczery: Jesli nie jeste$ pewien odpowiedzi, przyznaj sie do tego i
pracujcie nad tym razem - pokazujgc, ze popetnienie btedu jest w porzgdku i nie
trzeba wiedzie¢ wszystkiego.

Daj pozytywne wzmocnienie: Udzielaj konkretnych pochwat i czesto udzielaj
pozytywnych informacji zwrotnych.

Zapewnij wystarczajgce mozliwosci uczenia sie: mtodzi dorosli uczg sie
najskuteczniej, gdy majg czas i mozliwos¢ zaangazowania sie, praktykowania i
przekazywania nowej wiedzy. Oznacza to, ze muszg oni napotka¢ nowe sposoby
uczenia sie wiele razy i w roznych zadaniach lub kontekstach.

Uczenie sie w sposob bardziej angazujgcy i niezapomniany

Celem szkolenia DIME jest sprawienie, aby uczenie sie byto bardziej angazujace i
niezapomniane dzieki wykorzystaniu technik wbudowanych i opartych na zapytaniu.
Wszystkie dziatania zawarte w zasobach ACT wykorzystujg te techniki. Jako edukator
dorostych pracujgcy w ramach projektu DIME, masz wyjgtkowg mozliwosé
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dostosowania zajec¢ grupowych i lekcji do indywidualnych potrzeb. Kiedy zastanawiasz
sie, jak zaplanowa¢ i wdrozy¢ te dziatania edukacyjne, rozwaz nastepujgce
perspektywy nauczania i uczenia sie:

e Uzyskanie dostepu do wczesniejszej wiedzy miodego czlowieka: Ludzie
uczg sie skuteczniej, gdy nauka jest zwigzana ze znanymi juz umiejetnosciami |
rozwija je. Im lepiej poznasz swoich uczestnikéw, ich akademickie mocne strony
i zainteresowania, jak rowniez ich osobiste mocne strony i zainteresowania, tym
bardziej mozesz dostosowac swoje dziatania do ich potrzeb jako uczniéw.

e Kazdy uczen jest wyjatkowy: Sposdb, w jaki uczysz sie najlepiej, moze nie byé
tym samym sposobem, w jaki mtodzi ludzie uczg sie najlepiej. Probuj réznych
strategii, dopoki nie znajdziesz jednej (lub kilku) strategii, ktora wydaje sie dziatac¢
dla kazdej osoby i grupy.

e Badz kreatywny: Kiedy nauka jest zabawg, mtodzi dorosli sg zmotywowani do
aktywnego uczestnictwa i sg bardziej sktonni do zapamietania tego, czego sie
nauczyli.

e Stworz atmosfere dyskusiji: Dzieki temu mtodzi dorosli mogg przyczyniaé sie
do planowania i realizacji dziatan w ramach DIME oraz aktywnie w nich
uczestniczy¢, tworzgc poczucie wiasnosci i zaangazowania w proces uczenia

sie.

e Poméz zatodze w niezaleznym wypetnianiu zadan: Badz zasobem dla zatogi,
a jednoczesnie pozwdl im znalez¢ wiasne odpowiedzi. Poprowadz ich przez
kolejne etapy, aby mogli zajgé sie podobnym problemem lub odpowiedzieé na
podobne pytanie bez pomocy. Kiedy zatoga po raz pierwszy prosi 0 pomoc,
sprébuj okresli¢, w jaki sposdb mozesz zachecic jg do pomocy.

e Skoncentruj sie¢ na mocnych stronach i udzielaj pozytywnych informacji
zwrotnych: Jest prawdopodobne, Zze wielu cztonkow Twojej grupy miato

negatywne doswiadczenia edukacyjne. Przeciwdziataj tym uczuciom
dyskomfortu poprzez pochwate i skupienie sie na umiejetnosciach i zasobach.

Zapewnienie uczgcym sie pozytywnej dyscypliny

Nalezy pamieta¢, ze wiekszos¢ probleméw z dyscypling wystepuje wtedy, gdy mtodzi
dorosli nie zaspokajajg w jakis sposob swoich potrzeb. Mozesz pomdc miodym
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dorostym odnie$¢ sukces w nauce i edukacji, uczac ich, jak zaspokoic ich potrzeby w
odpowiedni sposéb. W tym celu nalezy ustali¢ wytyczne dotyczgce zachowania -
zostato to uwzglednione w dziataniach opisanych ponizej.

Wspieranie mtodych ludzi w odgrywaniu aktywnej roli w zmienianiu ich zachowan
pomaga im nauczy¢ sie rozwigzywac problemy i reagowacé w sposob, ktory pomoze im
zaspokoi¢ ich potrzeby. Oto kilka krokéw, ktére mozesz podjgé, aby pomdc swoim
uczniom zarzgdzac ich zachowaniem:

e Ustal oczekiwania: Przekaz wyrazne wskazowki dotyczgce tego, co chcesz
osiggngc¢ i opisz zachowanie, ktérego oczekujesz od swoich uczniow w trakcie
realizacji dziatan DIME. Uzywaj profesjonalnego tonu podczas komunikowania
sie | prowadzenia sesji szkoleniowych.

e Oczekuj szacunku: Uczestnictwo w DIME to ekscytujgca okazja dla mtodych
ludzi do rozwijania swoich umiejetnosci w zakresie mediéow cyfrowych i powinno
by¢ traktowane jako przywilej. Kazdy cztonek zatogi powinien szanowac ciebie,
innych cztonkow zatogi i uzywany przez nich sprzet.

e Zapewnij strukture: Dobrze zaplanowana rutyna z ustalonymi dziataniami i
celami daje mniejsze ryzyko pojawienia sie stresu.

e Badz konsekwentny: Jesli ustalisz limit lub konsekwencje, postepuj zgodnie z
planem. Uzyj kontaktu wzrokowego. Bezposredni kontakt wzrokowy informuje
miodego cziowieka, ze zwracasz uwage na jego zachowanie i oczekujesz, ze
skoncentruje sie na zadaniu, ktére ma wykonac.

e Ignoruj niskie poziomy rozproszenia uwagi: Postepuj tak, jakby to, co robisz,
byto o wiele wazniejsze niz zachowanie cztonka zatogi poza zadaniem.

e Postuchaj: Dowiedz sig, dlaczego mtody dorosty rozprasza sie lub ma problemy
z koncentracjg. Zapytaj, czy cos$ sie wydarzyto tego dnia i czy chce o tym
porozmawiac¢. Nie pozwdl, by rozmowa trwata zbyt dtugo. Mtody cztowiek moze
potrzebowac kogos, kto go wystucha, zanim bedzie mogt ruszy¢ dalej i zabrac
sie do pracy.
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e Wykazuj poczucie humoru: Nie nalezy myli¢ z oSmieszaniem, uzywaj Smiechu
lub usmiechu, aby przetamac napiecie lub rozjasni¢ potencjalng walke o wiadze.

e Badz pozytywny i entuzjastyczny: Jesli chcesz, aby czionkowie twojej zatogi
ustawiali poprzeczke wysoko pod wzgledem wynikow i osiggniec, upewnij sie, ze
dajesz im pozytywng postawe i entuzjazm, aby popchng¢ ich w strone ich
ambiciji.
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Wytyczne dotyczace wykorzystania zasobéw ACT

Zasoby ACT sg podzielone na podstawowe dziatania z wymiernymi efektami uczenia
sie, wymaganiami dotyczgcymi wykorzystania zasobdéw, zasobdw, planéw lekcji i
zamierzonych rezultatow. Metody stosowane w ramach zasobéw ACT opierajg sie na
potrzebach mtodych dorostych, biorgc pod uwage ich wiek, poziom motywacji, zakres
uwagi, kompetencje i poziom doswiadczenia.

Proces uczenia sie dorostych

Struktura i tres¢ zasobow ACT zostata zaprojektowana tak, aby wspiera¢ proces
ksztatcenia dorostych. Uwzglednia to cykl ksztatcenia dorostych (Kolb, 1984)1 w
nastepujgcy sposob:

Concrete Experience
(doing/having an
experience)

Active )
Experimentation Reflective

Observation
(reviewing/reflecting
on the exoerience)

(planning/trying out
what you have
learned)

Abstract
Conceptulisation
(concluding /learning
from the experience)

1Kolb, D.A. (1984). Doswiadczalne uczenie sie. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall

Numer projektu: 2017-1-UK01-KA204-036515. n Erasmus+



DL
M\E

Nalezy pamietaé, ze wykorzystanie tych zasobdéw koncentruje sie na wspieraniu
edukatoréw dorostych, aby stali sie liderami innowacji w edukacji dla
zmarginalizowanych  mtodych dorostych poprzez wykorzystanie potencjatu
wszechobecnych platform medialnych do rozwijania kluczowych kompetencji
przekrojowych grupy docelowej, przy jednoczesnym wspieraniu ich reintegracji z
edukacjg formalng i ich osobistego rozwoju oraz statego zaangazowania jako cenionych
cztonkoéw spoteczenstwa europejskiego. Majgc to na uwadze, nauczyciele dorostych
moga chcie¢ dodac¢ do tych zasobow dodatkowe zasoby i efekty uczenia sie, co nalezy
przyja¢ z zadowoleniem.

Zasoby ACT przyjety postepowe podejscie pedagogiczne, stopniowo opierajgc sie na
wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach mtodych dorostych oraz zatwierdzajgc ich
doswiadczenia edukacyjne w trakcie serii interaktywnych éwiczen i praktycznych ses;ji
szkoleniowych. Istotne jest, aby edukatorzy dorostych pracowali za posrednictwem
zasobow ACT w celu zapewnienia, aby wiedza, umiejetnosci i postawy mtodych
dorostych rozwijaty sie wraz z rozwojem programu DIME.

Zaangazowani w charakterze instruktazowych ekip filmowych mtodzi dorosli uczestnicy
projektu, zwtaszcza ci, ktérzy majg negatywne doswiadczenia z gtdwnym nurtem
edukacji, zostang przeszkoleni w obszarze kluczowych kompetencji w zakresie
kompetencji spotecznych i obywatelskich oraz swiadomosci i ekspresji kulturowej
poprzez wykorzystanie wbudowanych technik uczenia sie oraz w zakresie umiejetnosci
czytania, liczenia i krytycznego myslenia poprzez wykorzystanie technik uczenia sie
opartych na zapytaniach.

W kolejnych rozdziatach zaczniemy opisywac, w jaki sposodb zasoby ACT mogg by¢

wykorzystane do rozwijania tych  kluczowych kompetencji i uzdolnien
zmarginalizowanych dorostych uczniow.
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Korzystanie z zasoboéw ACT z dorostymi uczniami

Rozpoczynajgc korzystanie z zasobéw ACT w odniesieniu do mtodych dorostych
uczgcych sie, wazne jest przede wszystkim nakreslenie ram, na podstawie ktérych
opracowano zasoby ACT.

Embedded-Learning: Wbudowane uczenie sie tgczy rozwdj podstawowych

umiejetnosci z umiejetnosciami zawodowymi lub innymi poprzez integracje
podstawowych umiejetnosci w ramach innego programu nauczania.

Kompetencje Przykiady dziatan
¢ Realizacja projektéw [ dziatan
Kompetencje spoteczne [ zwigzanych z filmem
obywatelskie e Odkrywanie tematéw poprzez takie
] dziatania jak:
Swiadomos¢ i ekSpreSja kulturalna e Sniadanie w.... (Wybierz kraj)

e Moj kraj dat swiatu...

e Nasz poset do Parlamentu
Europejskiego i jego praca

e Jak statem sie (jedna z 18 rol ACT)

e MOj bohater

e Mtodzi ludzie w XXI wieku

e FEuropaija

e MOj gtos, moja spotecznos¢, moj
Swiat.

e Otwarte tematy do omowienia i
uzgodnienia z ekipg filmowg

Uczenie sie w oparciu o zapytania: EBL to skoncentrowane na uczniach podejscie
do "uczenia sie poprzez dziatanie", zachecajgce uczestnikbw do korzystania z

wczesniejszej wiedzy i doswiadczenia oraz odnoszenia jej do wymogéw wiasnego
kontekstu i zobowigzan.

Kompetencje Przyktady dziatan

Umiejetno$ci liczenia ¢ Wykonanie budzetu na projekt wideo
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Planowanie dziatan zwigzanych z
filmowaniem
Rejestracja materiatow filmowych

Umiejetnos¢ czytania i pisania

Przygotowywanie formularzy prawnych,
zastrzezen i zezwolen

Tworzenie oryginalnego storyboardu i
skryptu

Pisanie komunikatéw prasowych i
artykutéw w biuletynie informacyjnym

Myslenie krytyczne

Poszukiwanie kandydatow do wywiadow
i tematéw do filmu dokumentalnego
Negocjowanie i zarzgdzanie
bezpieczenstwem na starcie
Rozwigzywanie problemow

Umiejetno$ci informatyczne

Uzywanie smartfonéw do

przechwytywania materiatdow wideo

e Edycja nagran wideo na smartfonie

e Prowadzenie badan online w celu
przygotowania wywiadow,
dokumentalnych itp.

tematow

W ramach DIME kluczowe role zatogi mozna podzieli¢ na trzy obszary kompetencji -
administracyjng, kreatywng i techniczng (ACT):

Role administracyjne

Role kreatywne

Role techniczne

Producent
Zastepca rezysera
Badacz

Publicysta

Rezyser

Aktor (Narrator/Prezenter)
Scenarzysta

Artysta fryzjer i stylista
Projektant kostiuméw i
dekoracji

Operator smartfonow
Nadzorca ds. ciggtosci
Edytor dzwieku
Montazysta

Petny i szczegdtowy opis kazdej z r6l mozna znalez¢ w zatgcznikach do niniejszego

Podrecznika dla edukatorow.
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Plany dziatan w zakresie zasobow ACT

Aktywnosé¢: Utworzenie ekipy filmowej - praca w zespole

Wynik nauki: Po zakonczeniu tego c¢wiczenia miodzi dorosli zrozumiejg, ze
skuteczna praca zespotowa wymaga od cztonkéw zatogi zachowania sie w okreslony
sposob. Mtoda osoba dorosta doceni réwniez to, w jaki sposéb mocne strony,
umiejetnosci i doswiadczenia kazdej osoby przyczyniajg sie do pracy zatogi jako
zespotu.

Czas: Zasoby: Rozwiniete umiejetnosci:
Arkusze, flipchart i Praca zespotowa, komunikacja,
3 godziny markery, karty umiejetnosci negocjacyjne oraz

identyfikacyjne dla
cztonkéw zatogi

Swiadomos¢ i zrozumienie kulturowe

Cel

Celem tego ¢wiczenia jest uswiadomienie mtodym ludziom, w jaki sposéb wnoszg swoj
wktad w prace zespotu, tj. ekipy filmowej, poprzez udziat w zadaniach zespotowych
uwzgledniajgcych ich wiasng skutecznos¢ i wktad jako cztonka zespotu.

Poniewaz bardzo niewiele osdb pracuje w catkowitej izolacji w szkole, na studiach i w
miejscu pracy, istotne jest, aby mtodzi dorosli mogli efektywnie pracowac z innymi w
zespole lub w grupie. Aby zosta¢ uznanym za efektywng ekipe filmowa, zespoty bedg
musiaty wykazaé sie dobrg wspotpracg pomiedzy cztonkami zespotu, a takze
umiejetnosciami wszystkich cztonkéw zespotu. To c¢wiczenie pomoze rozwingc
zrozumienie kluczowych zachowan i postaw wymaganych do komunikacji i wspotpracy
z innymi w zespole.

Praca zespotowa jest podstawowg umiejetnoscia, ktora jest kluczowa dla wszystkich
dziatan w ramach zasob6w DIME ACT i wazne jest, aby stworzy¢ bezpieczne,
angazujgce i zabawne srodowisko nauki zbudowane na wzajemnym szacunku, rownej
przestrzeni i poczuciu wtasnosci projektow wideo.

Dziatanie 1: Zawarcie umowy grupowej

Najlepszym sposobem na stworzenie podstawowych zasad okres$lajgcych sposob
dziatania ekipy flmowej w catym projekcie DIME jest stworzenie kontraktu grupowego.
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Idealnie bytoby, gdyby ten kontrakt grupowy zostat opracowany przez samych mtodych
ludzi przy wsparciu pedagoga dla dorostych. Muszg oni przejg¢é witasnosc i
odpowiedzialnos¢ za ustalone zasady, a w miare mozliwosci, po zawarciu umowy
grupowej, wszyscy cztonkowie ekipy filmowej powinni jg podpisac.

Mozna to osiggnagé poprzez burze moézgdéw z ekipg filmowg za pomocg flipchartow i
markerow. Tam, gdzie to mozliwe, podpisana umowa grupowa powinna by¢
umieszczona w pomieszczeniu lub miejscu, w ktorym odbywajg sie wszystkie dziatania,
jako przypomnienie dla wszystkich uczestnikow o zobowigzaniach, ktére podjeli wobec

grupy.

Wskazowki dotyczgce udanych kontraktow grupowych:

e Stworzenie prawa wiasnosci do zasad podstawowych

e Wspieranie kultury uczciwosci.

e Potwierdzienie zbiorowej odpowiedzialnosci; nasza ekipa filmowa, nasza
praca!

e Podkreslenie znaczenie rozwijania i ¢wiczenia umiejetnosci stuchania: réwna
przestrzen dla wszystkich gtosow i opinii.

e Kazdy musi mie¢ sprawiedliwy udziat w pracy grupowe;j.

e Praca na rzecz mocnych stron moze przyniesc¢ korzysci ekipie filmowej, ale
staramy sie réwniez rozwija¢ nowe umiejetnosci i talenty, dlatego nalezy
zachecac do budowania umiejetnosci w obszarze braku doswiadczenia.

Dziatanie 2: Uzgodnienie planu dziatlania

Kiedy edukator dorostych wesprze ekipe filmowg w burzy mézgdw, uzgodnieniu i
ustaleniu podstawowych zasad dla grupy, kolejnym krokiem jest wprowadzenie rél w
zasobach ACT (nakreslonych w zatgcznikach do niniejszego Podrecznika) i
uzgodnienie planu dziatania na rzecz realizacji projektow wideo DIME, tj. czas, dni,
lokalizacja itp. Edukator dorostych powinien skorzysta¢ z tej okazji, aby odpowiedzie¢
na pytania i zapewni¢ uczestnictwo i zaangazowanie ze strony mtodych dorostych.

Dziatanie 3: Rozmowa o zainteresowaniach, zainteresowaniach i talentach.
Po wyjasnieniu celow i zadan projektu DIME i nakres$leniu dziatan, ktére mtodzi dorosli
przyjmg na siebie w réznych rolach ACT, edukatorzy dorostych powinni nastepnie

pracowac z mtodymi dorostymi, aby uznac i potwierdzi¢ istniejgce umiejetnosci i talenty,
ktére sg juz obecne w ekipie filmowe;.
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Jednym z celéw DIME jest wykorzystanie umiejetnosci, talentéw i zainteresowan
miodych ludzi poprzez produkcje w mediach cyfrowych oraz wykorzystanie tego
potencjatu do rozwijania kluczowych kompetencji i umiejetnosci u mtodych ludzi.
Cwiczenie to mozna wykonaé w ustawieniach dla catej grupy, w mniejszych grupach
lub indywidualnie, w zaleznosci od preferencji grupy. W oparciu o role i atrybuty
okreslone w zasobach ACT, mtodzi dorosli bedg w stanie okresli¢, jakie umiejetnosci
posiadajg, jakich umiejetnosci chcieliby sie nauczy¢ i w jakich dziedzinach chcieliby
przynajmniej pracowac.

Aktywnosé: Wprowadzenie cyfrowych urzadzen medialnych

Wynik nauki:

Pod koniec tego dziatania mtodzi ludzie bedg wiedzieli, w jaki sposob smartfony mogg
by¢ wykorzystywane do nagrywania i edycji filméw wideo. Korzyscig ptyngca z
wykorzystania zasobow DIME ACT jest to, ze edukatorzy dorostych mogg
zaangazowa¢ miodych dorostych uczniéw poprzez media cyfrowe bez koniecznosci
zakupu lub nabycia drogiego sprzetu - wszystko mozna zrobi¢ przy uzyciu
smartfonow.

Czas: Zasoby: Rozwijane umiejetnosci:
Arkusze logowania, flipchart i Praca zespotowa, komunikacja,

3 godziny markery, smartfony, statyw, kompetencje informatyczne,
aplikacje na mikrofony, umiejetnosci techniczne i w

stuchawki, notatniki i dtugopisy.  zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych,
dochodzenia i analizy.

Cel

Celem tego dziatania jest zapoznanie mtodych ludzi z tym, w jaki sposob ich smartfony
mogg by¢ wykorzystywane do przechwytywania materiatu filmowego, nagrywania
dzwieku za pomocg aplikacji na mikrofon i samoklepu jako boomu, edycji wideo na
smartfonach itp.

Dziatanie 1: Uzywanie smartfonéw w produkcji
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W tym celu miodzi dorosli uczniowie powinni zostaC podzieleni na trzy mate grupy.
Kazda grupa powinna po kolei ¢wiczy¢ nagrywanie fragmentéw wideo za pomocg
swoich smartfonéw. Po 2-3 minutach nagrywania, mtodzi doro$li powinni podzieli¢ sie
swoim filmem z innymi cztonkami grupy. Pracujgc razem, kazdy z nich powinien ocenic,
co jest dobre i zte w jakosci roznych fragmentéw wideo. Nastepnie, pracujgc razem,
grupy powinny wykorzysta¢ jeden smartfon do oswietlenia, jeden do nagrywania
dzwieku (uzywajgc selfie sticka) i jeden jako aparat fotograficzny. Po 5-10 minutach
grupa powinna zatrzymac¢ nagrywanie i zapisa¢ krotkie nagrania wideo i audio.
Dowiedzg sie, jak uzywac aplikacji do edycji na swoim smartfonie w nastepnym
dziataniu, aby wyprodukowa¢ jeden film.

Dziatanie 2: Zapoznanie sie ze sprzetem - post-produkcja:

W tym kolejnym ¢éwiczeniu, mtodzi dorosli zostang nauczeni, jak korzysta¢ z aplikacji do
edycji wideo i audio na swoich smartfonach, aby wyprodukowa¢ swaoj pierwszy projekt
wideo w grupie. W programie szkolenia z zakresu mediéw cyfrowych, opracowanym w
ramach pierwszego projektu DIME, znajdujg sie wskazowki i zasoby dotyczgce sposobu
prowadzenia tej sesji przez edukatorow dorostych: 101 - Program i podrecznik
doskonalenia zawodowego.

Po zakonczeniu postprodukgji i ukonczeniu pierwszego projektu wideo przez wszystkie
mate grupy, sg one zapraszane do podzielenia sie swoim projektem wideo z catg grupa.
Kazdy z nich bedzie miat swojg kolej, aby zaprezentowac¢ swoj film i powiedzie¢, ktérg
czes$¢ procesu produkcji wideo preferowali najbardziej. W ten sposdb mtodzi doro$li
bedg mogli zdecydowag, ktére role w programie ACT woleliby przyja¢, pracujgc nad
pozniejszymi projektami wideo.

Aktywnosé: Praktyczny projekt przeprowadzenia badania vox-pop

Wynik nauki:

Na zakonczenie tego ¢wiczenia mtodzi dorosli zrozumiejg, jak formutowacé pytania
otwarte, parafrazowac informacje, uzgadniac i ocenia¢ wyniki. Mtoda osoba dorosta
bedzie miata rozwiniete umiejetnosci interpersonalne, negocjacyjne i wywiadowcze
oraz zrozumienie, w jaki sposob badac, generowac, analizowac i wybierac informacje.
Wreszcie, mtodzi dorosli rozwing umiejetno$¢ czytania i pisania oraz kompetencije
techniczne w zakresie dokumentowania, realizacji i uchwycenia procesu.

Czas: Zasoby: Rozwijane umiejetnosci:
Karty logowania, flipchart i Praca zespotowa

5 godzin naklejki, markery, smartfony, Komunikacja
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selfie sticki, stopki, notatniki i Kompetencje informatyczne

dtugopisy Myslenie krytyczne
Umiejetno$¢ czytania i pisania
Kompetencje spoteczne i
obywatelskie

Rezultat aktywnosci:

W wyniku przeprowadzonych wywiadow ekipa filmowa powinna wyprodukowac 5 - 10
minutowy vox-pop nadajgcy sie do publikacji. Krotki artykut podkreslajgcy kluczowe
punkty vox-popu, ktéry ma zosta¢ zebrany w celu wtgczenia go do lokalnego biuletynu
DIME.

Styl: Termin "vox-pop" pochodzi z tacifskiej frazy vox populi, oznaczajgcej "gtos ludzi".
Vox-pop jest narzedziem uzywanym w wielu formach mediéw w celu uzyskania obrazu
opinii publicznej. W przypadku wideo vox-pop, ankieter podchodzi do ludzi "na ulicy" i
zadaje proste pytania na dany temat. Pytania powinny by¢ krotkie, otwarte i zwiezte.
Wazne jest, by ankieter utatwiat zadanie ludziom, poniewaz mogg oni by¢ nowi w
wywiadach i mogg by¢ nerwowi, niesmiali i/lub podekscytowani udziatem w vox-popie.

Cel

Celem tego ¢wiczenia jest rozwiniecie praktycznego rozumienia stylu "vox-pop" oraz
rozwiniecie podstawowych umiejetnosci i technik niezbednych do wykonania pracy
audio i wideo w dobrym standardzie. Aby osiggng¢ ten cel, mtodzi dorosli opracujg
profesjonalne praktyki pracy w takich dziedzinach, jak proces tworczy, umiejetnosé
prowadzenia wywiadéw, dotrzymywanie terminow, etykieta zawodowa, organizacja
osobista, administracja, opieka nad sprzetem oraz zdrowiem i bezpieczenstwem,
jednoczesnie zyskujgc zaufanie do nowej roli, pracujgc samodzielnie lub wspdlnie z
innymi w celu sformutowania swojego vox-popu.

Tematy

Aby przeprowadzi¢ udany vox-pop, pytania powinny odnosi¢ sie do aktualnych tematow
dotyczgcych spraw interesujgcych mtodych ludzi i cztonkdw spoteczenstwa. Wazne
jest, aby zadac pytanie, na ktore ludzie na ulicy bedg mogli odpowiedzie¢. Pytania
muszg by¢ otwarte, aby unikng¢ odpowiedzi w stylu "tak", a takze zachecac¢ do silnego
zaangazowania i informacji zwrotnych - niezbednych na etapie montazu i postprodukciji.
Niech pytanie bedzie proste!

Dziatanie 1. Zaplanuj i zapisz vox-popa.

Spotkanie przedprodukcyjne
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Utatwiajgc te sesje planowania, edukator dla dorostych powinien:

Wspiera¢ osoby uczgce sie w przypisywaniu rol ACT do tego dziatania.
Poprowadzi¢ burze moézgoéw z zatogg w celu zidentyfikowania szeregu pytan
otwartych, ktére mogtyby by¢ przedmiotem vox-pop.

Poprowadzi¢ maty i nieformalny warsztat w celu ustalenia, jakie pytanie powinna
zadac zatoga na kazdy temat z osobna.

Réwniez w tym momencie ekipa powinna zaczgé planowac filmowanie vox-popu
zadajgc pytania, np. Gdzie chcesz filmowac? Kiedy? A kogo chcesz zapytac? Jesli
ten projekt jest realizowany w instytucji szkoleniowej, moze to by¢ dobry punkt
wyjscia dla cztonkdéw zatogi, aby zblizy¢ sie do innych uczacych sie w tej instytucji
w celu wniesienia wkfadu do vox pop, a nie do cztonkdw spofeczenstwa, ktérzy
moga by¢ mniej chetni do udziatu w tym dziataniu.

Jednym z gtéwnych pytan, ktore zatoga bedzie musiata rozwazyc, jest to, w jaki
sposOb zapewni, ze poprosi reprezentatywng probe oso6b, aby zapewnié
wiarygodnosc¢ procesu?

Gdy wszystkie te kroki zostaty zakonczone, zatoga moze rozwazy¢ symulacje vox-
popu poprzez odgrywanie rol, aby da¢ ankieterom doswiadczenie dziatania z
réznymi rodzajami osob, ktére pojawig sie podczas nagrywania vox pop.

Wytyczne dotyczgce produkciji

1.

2.

W fazie produkcji zatoga powinna udaé sie do miejsca, w ktérym bedzie
fotografowac i okresli¢c doktadng lokalizacje i ustawienia dzwieku do filmowania.
Nastepnie powinni zacza¢ filmowac¢ swojego vox-popa, podchodzgc do ludzi i
zadajgc im pytania.

. Producent powinien zapewni¢ podpisanie formularza dopuszczenia do obrotu po

kazdym wywiadzie.

. Oprocz filmowania wywiadu, ekipa bedzie musiata rowniez sfilmowaé materiat

filmowy z otoczenia, ktory zostanie wykorzystany do montazu w celu dodania
kontekstu do wywiaddw.

Wytyczne dotyczgce postprodukcii

Etapy zwigzane z postprodukcjg obejmujg: edycje obrazéw, edycje dzwieku, edycje
muzyki, dodawanie wizualnych efektéw specjalnych (jesli to konieczne), dodawanie
efektow dzwiekowych, miksowanie dzwigku, stopniowanie kolorow oraz ewentualne
dodawanie tekstu i grafiki. Ekipa filmowa bedzie pracowac z aplikacjg do montazu na
swoich smartfonach, aby dodac¢ te funkcje do swoich filmoéw vox pop.

Poza wyborem scen i dodawaniem muzyki i gtosdbw z zewnatrz do vox-popu, zatoga
moze rowniez podjg¢ decyzje o stworzeniu wprowadzenia do tematu, ktéry moze byé
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przedstawiony w tekscie na poczatku filmu lub przez czionka zatogi wprowadzajgcego
temat vox popu. Po ostatecznej edycji, vox-pop moze zosta¢ opublikowany na kanale
YouTube projektu DIME.
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Aktywnosé: Praktyczny projekt przeprowadzenia prostego wywiadu

Wynik nauki:

Na zakonczenie tego ¢wiczenia, mtody cztowiek zrozumie, jak formutowac pytania
otwarte, parafrazowac¢ informacje, uzgadnia¢ i oceniaé wyniki. Rozwinie on
umiejetnosci interpersonalne, negocjacyjne i wywiadowcze oraz rozumienie tego, jak
bada¢, generowac, analizowa¢ i wybiera¢ informacje. | wreszcie, rozwinie
umiejetnos¢ czytania i pisania oraz kompetencje techniczne w zakresie
dokumentowania, realizacji i uchwycenia procesu.

Zasoby tutora: Rozwijane umiejetnosci:
Karty logowania, smartfony, Pra_C&} zespoffowa
selfie sticki, stopki, notatniki i Umiejgtnosci badawcze

: ) ) Komunikacja
dtugopisy, flipchart i markery Kompetencjje informatyczne

Myslenie krytyczne
Umiejetnos¢ czytania i pisania
Kompetencje spoteczne i
obywatelskie

Swiadomo$¢ kulturowa

Rezultat dziatania

W wyniku przeprowadzonego wywiadu ekipa filmowa powinna przeprowadzi¢ 5-10-
minutowy wywiad nadajgcy sie do udostepnienia na kanale DIME YouTube. Profil
respondenta powinien zosta¢ skompilowany i opublikowany w lokalnej wersji
newslettera DIME.

Styl: Wywiad jest prostg wymiang lub dialogiem pomiedzy dwiema lub wigcej osobami.
Jest on zazwyczaj przeprowadzany z osobg w celu uzyskania opinii, omoéwienia
poszczegolnych tematdéw lub uzyskania wglagdu w zycie, doswiadczenie lub punkt
widzenia danej osoby. W przypadku wywiadow wideo, osoba przeprowadzajgca wywiad
jest wazng rolg, poniewaz uspokaja ludzi, ktérzy mogg by¢ nowi w wywiadach i mogg
by¢ zdenerwowani, niesmiali i/lub podekscytowani udziatem w wywiadzie.

Cel

Celem tego ¢wiczenia jest wypracowanie praktycznego zrozumienia stylu "wywiadu"
oraz rozwiniecie podstawowych umiejetnosci i technik niezbednych do stworzenia pracy
audio i wideo na dobrym poziomie. Aby osiggnac ten cel, czionkowie zatogi opracujg
profesjonalne praktyki pracy w takich dziedzinach, jak proces tworczy, umiejetnosci
prowadzenia wywiadow, dotrzymywanie termindw, etykiety zawodowej, organizacja
osobista, administracja, opieka nad sprzetem oraz zdrowiem i bezpieczenstwem,
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jednoczesnie zyskujgc zaufanie do nowej roli, pracujgc samodzielnie lub wspdlnie z
innymi w celu sformutowania wywiadu.

Tematy

Ten styl w ramach projektu DIME nadaje sie do rozwijania kompetencji spotecznych i
obywatelskich i/lub swiadomosci i ekspresji kulturowej mtodych dorostych; poprzez
poproszenie ich o wskazanie rozméwcy ze spotecznosci lokalnej lub instytucii
edukacyjnej, ktory odnosi sie do tych pomystéw w swojej pracy lub w zyciu codziennym.
Moze to by¢ edukator, ktéry prowadzi zajecia z zakresu Swiadomosci kulturowej i
tolerancji, cztonek spotecznosci lokalnej, ktéry pracuje z osobami starszymi, cztonek
spotecznosci migrantow itp. Bez wzgledu na to, kto jest rozmoéwca, ekipy flmowe mogag
wykorzystaé ten projekt wideo do poszerzenia swojej wiedzy na temat tych dwoch
obszarow kompetencji.

Dziatanie 1: Zaplanowanie i nagranie prostego wywiadu.
Spotkanie przedprodukcyjne
Utatwiajgc te sesje planowania, edukator dla dorostych powinien:

1. Wspiera¢ mtodych ludzi w przydzielaniu rol ACT dla tego dziatania.

2. Zidentyfikowa¢ odpowiedniego kandydata na wywiad i zapewni¢ jego dostepnosé
podczas wywiadu.

3. Pomoéc cztonkom ekipy filmowej w planowaniu wywiadu - cztonkowie ekipy bedg
musieli przeprowadzi¢ badanie na temat osoby, z ktérg bedg przeprowadzali
wywiad.

4. Wspiera¢ mtodych ludzi w przygotowaniu serii odpowiednich pytan do rozmowy
kwalifikacyjnej i testowac je w matych grupach (odgrywanie rol).

5. Pomagac¢ uczniom w planowaniu lokalizacji wywiadu, sprawdzajgc, czy jest
odpowiednie oswietlenie i wystarczajgco duzo prywatnosci, aby zapewni¢ dobrg
jakos¢ dzwieku, ktéry mozna uchwyci¢ na smartfonach.

6. Wspieraé uczacych sie, aby zorganizowa¢ dowolng inscenizacje i/lub rekwizyty w
celu przeprowadzenia wywiadu.

W ramach wywiadu wazne jest, aby wszyscy cztonkowie zatogi, a w szczegdlnosci
osoba przeprowadzajgca wywiad, byli dobrze przygotowani i znali pytania, ktére bedg
zadawac¢. W zaleznosci od tego, jak dobrze cztonkowie zatogi znajg rozmdéwce, moga
by¢ zmuszeni poswieci¢ dodatkowe 1-2 godziny na badanie rozmoéwcy, kontakt z nim
itp. Ponadto, jesli ustalony rozmoéwca jest niedostepny w realistycznych ramach
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czasowych szkolenia, ekipa filmowa powinna mie¢ krotkg liste innych dostepnych
rozmowcéw, z ktérymi mozna sie skontaktowaC w sprawie tego krétkiego projektu.
Biorgc pod uwage te r6zne dziatania, czas trwania tego projektu moze sie rézni¢ w
zaleznosci od grupy.

Aby przygotowaC¢ sie do wykonania zadania, zatoga powinna przeprowadzic
pozorowane wywiady w matej grupie. W tych fikcyjnych wywiadach, cztonkowie zatogi
powinni réwniez gra¢ role scenariuszy, w ktérych respondent jest trudny; udziela
odpowiedzi tak-nie i potrzebuje interakcji, itp. Bedzie to rowniez okazja do sprawdzenia
jakosci obrazu, oswietlenia i dzwieku.

Wytyczne dotyczgce produkcji

1. Na etapie produkcji zatoga sprawdzi swoje umiejetnosci i przygotowanie,
przeprowadzajgc krotki wywiad z lokalnym rozmowca.

2. Mitodzi ludzie bedg wspotpracowa¢ w celu zapewnienia, ze jakos¢ obrazu,
oswietlenia i dzwieku wymagana do przeprowadzenia wywiadu zostanie osiggnieta.

Wytyczne dotyczgce postprodukcji

1. Etapy zwigzane z postprodukcjg obejmujg: edycje zdjeé, edycje dzwieku, edycje
muzyki, dodawanie wizualnych efektoéw specjalnych (jesli to konieczne), dodawanie
efektéw dzwiekowych, miksowanie dzwieku, stopniowanie koloréw, projektowanie
tytutow itp.

2. Na tym etapie mtodzi dorosli mogg zdecydowac sie na wprowadzenie rozmdéwcy za
pomocg tekstu, lektora lub innego chetnego cztonka zatogi wprowadzajgcego
rozméwce bezposrednio do kamery.

3. Zatoga bedzie pracowac razem przez caty ten proces, aby edytowac swoj wywiad
w celu uzyskania ostatecznego rezultatu.

4. Po ostatecznym zmontowaniu, wywiad moze by¢ udostepniony na kanale YouTube
projektu DIME.
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Aktywnosé: Praktyczny projekt nakrecenia krotkiego filmu dokumentalnego
Wynik nauki:

Na zakohczenie tego dziatania, mtody dorosty bedzie miat wieksze uznanie dla
demokracji i zdolnosci wyrazania opinii, z poszanowaniem réznych kultur oraz
zrozumieniem wspotczesnych i historycznych kwestii kulturowych. Ponadto mtody
cztowiek bedzie miat rozwiniete umiejetnosci czytania, badania i kompetencje
techniczne w zakresie dokumentowania, realizacji i uchwycenia procesu.

Czas: Zasoby tutra: Rozwijane umiejetnosci:
Arkusze logowania, Praca zespotowa

5 godzin storyboardy, smartfony, selfie Komunikacja
Kompetencje informatyczne

Myslenie krytyczne

sticki

Umiejetnos¢ czytania i pisania
Kompetencje spoteczne i
obywatelskie

Umiejetnosci badawcze
Swiadomosé kulturowa

Rezultat dziatania

W wyniku tego projektu ekipy filmowe powinny wyprodukowa¢ 10-15 minutowy film
dokumentalny nadajgcy sie do publikacji na kanale YouTube projektu DIME. Ekipa
filmowa powinna rowniez stworzy¢ arkusz informacyjny, ktéry bedzie towarzyszyt
dokumentowi, wyjasniajgc, dlaczego temat zostat wybrany oraz dlaczego i w jaki
sposob powstat dokument.

Przy tworzeniu tego filmu dokumentalnego zacheca sie mtodych ludzi do zajecia sie
jednym z ponizszych tematéw lub zacheca sie ich do zastanowienia sie i zbadania
innego tematu dokumentu, ktory promuje swiadomosc¢ kulturowg, zrozumienie i
tolerancje lub rozwija zrozumienie kwestii spotecznych majgcych wptyw na dzisiejszg
Europe. Celem tego projektu jest wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich kompetencji w
zakresie swiadomosci i ekspresji kulturowej oraz kompetencji spotecznych i
obywatelskich.

Styl: Dokument to kazdy film wideo, kt6ry informuje widza o danym temacie w rzeczowy
sposob. Wiele filméw dokumentalnych dostarcza nam informacji edukacyjnych. Inne po
prostu opisujg pewnych ludzi. Wiele oséb uwaza, ze nakrecenie filmu dokumentalnego
jest stosunkowo tatwe. Jednak nakrecenie dokumentu nie jest takie proste, jak sie
wydaje.

Niektére filmy dokumentalne majg charakter historyczny i opierajg sie na starych
fotografiach i materiatach filmowych. Niektére z nich majg charakter edukacyjny i
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wykorzystujg wiele wywiadow i ilustracji graficznych. Nawet programy telewizyjne typu
reality show sg rodzajem wspotczesnego dokumentu. Typowy dokument bedzie miat
narratora, ktéry opowiada historie w tle obrazéw i pomiedzy wywiadami. Wazne jest,
aby narrator podszedt do tematu z entuzjazmem i zainteresowaniem, aby
zainteresowac publicznosc.

Cel

Celem praktycznym jest stworzenie cyfrowego filmu wideo, ktéry zapewni widzowi
bezstronny wglad w temat. Doswiadczenie to powinno réwniez zapewnié¢ zatodze
mozliwos¢ poprawy umiejetnosci czytania i pisania, prowadzenia badan i
rozwigzywania problemaow.

Tematy

Aby z powodzeniem nakrecic film dokumentalny, zatoga powinna wybraé interesujgcy
ja temat. Jednak ich wybdr tematu musi by¢ realistyczny w odniesieniu do materiatéw i
zasobow, do ktoérych majg dostep na poziomie lokalnym. Ponizej przedstawiono kilka
sugerowanych tematéw, wokot ktérych mtodzi dorosli mogliby rozwing¢ pomyst na swoj
film dokumentalny:

e Co jemy na Sniadanie.
e Kim jest nasz poset do PE.
e Jaki jest nasz narodowy sport.

Dziatanie 1: Plan stworzenia filmu dokumentalnego
Spotkanie przedprodukcyjne

1. Zatoga powinna zaplanowac temat, na ktéorym chce sie skupi¢ w swoim filmie
dokumentalnym poprzez dyskusje w grupie.

2. Zatoga musi zrozumie¢ swoje cele dla filmu dokumentalnego. Czy ich celem jest
rzucenie $wiatta na co$ waznego dla nich, czy tez jest to stworzenie produktu
rozrywkowego? Dobrym pomystem dla zatogi moze by¢ ogladanie i przeglgdanie
niektorych filméw dokumentalnych, ktére zostaty nakrecone na smartfonach, aby
zorientowac sie, jakie sg mozliwosci, biorgc pod uwage ich ograniczone zasoby.

3. Po zakonczeniu grupowej burzy mozgdéw, zatoga powinna wykorzysta¢ szablony
storyboardow do opracowania i zaplanowania dokumentu. Po uzgodnieniu tematu
filmu dokumentalnego zatoga powinna uzgodni¢ miejsce, ustawienie i termin
nakrecenia krétkometrazowego filmu dokumentalnego.
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4. Gdy tylko dowiedzg sie, co bedg filmowaé, ekipa moze stworzy¢ plan produkcji. Na
etapie planowania muszg zaczg¢ mysle¢ o tym, kim jest publicznos¢ dla filmu
dokumentalnego i jak mogg do niej dotrze€. Te rozwazania mogg naprawde
wptyngc na ton dokumentu.

Wytyczne dotyczgce produkciji

Po zaplanowaniu dokumentu i uzgodnieniu harmonogramu, zanim bedg mogli
rozpoczgc¢ filmowanie, cztonkowie zatogi powinni wspdlnie pracowaé nad wypetnieniem
szablonu listy ujeé. Pomoze im to zaplanowac i zorganizowaé potrzebne ujecia oraz
kolejnosc¢ ich wykonania. Wiec nadszedt czas, by zaczg¢ filmowac!

W przypadku wigekszosci filméw dokumentalnych ekipa bedzie chciata nakreci¢ kilka
wywiadéw oraz mnostwo materiatéw wideo. W tym przypadku edukator moze udzieli¢
wskazéwek miodym dorostym, aby zapewni¢, ze uzywajg oni witasciwych technik
nagrywania wideo, a jesli potrzebujg wsparcia w ustawianiu uje¢ lub zapewnieniu
stabilnego nagrywania wideo podczas filmowania scen akcji.

Nalezy pamietaC, ze zamiast stosowac sie do juz napisanego scenariusza, ekipa
odnajduje historie w tym, co ludzie méwig. W tym celu pomocne moze by¢ przepisanie
wszelkich wywiadow, aby mogli tatwo zobaczy¢, co i kiedy zostato powiedziane.

Zatoga powinna by¢ zachecana do unikania zbyt wielu "gadajgcych gtow", a zamiast
tego znalez¢ kreatywne sposoby na ilustracje danej historii w materiale wideo. Animacje
i materiat zdjeciowy to dwa proste sposoby na to, aby filmy dokumentalne staty sie
bardziej wciggajgce.

Wytyczne dotyczgce postprodukcii

1. Etapy zwigzane z postprodukcjg obejmujg: edycje zdjeé, edycje dzwieku, edycje
muzyki, dodawanie wizualnych efektoéw specjalnych (jesli to konieczne), dodawanie
efektéw dzwiekowych, miksowanie dzwieku, stopniowanie koloréow, projektowanie
tytutow itp.

2. Podczas montazu filmu dokumentalnego, ktory zawiera wiele wywiadéw i wiele
materiatow filmowych, animowanych i akcji, wazne jest, aby ekipa zachowata
wszystkie swoje materiaty filmowe dobrze zorganizowane i oznakowane, aby nie
straci¢ zadnych krytycznych scen.

3. Jeden z cztonkdéw zatogi pracujgcy w roli administracyjnej powinien nastepnie
sporzgdzi¢ arkusz informacyjny, ktéry bedzie towarzyszyt dokumentowi,

Numer projektu: 2017-1-UK01-KA204-036515. H Erasmus+



DL
M\E

wyjasniajgc, dlaczego temat zostat wybrany oraz dlaczego i w jaki sposob powstat
dokument.

4. Po ostatecznym zmontowaniu dokument moze zosta¢ opublikowany na kanale
YouTube projektu DIME.
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Ocena DIME w dziataniu

Istotne jest, aby konsorcjum projektu DIME okreslito i potwierdzito stosownosc¢ i
skutecznos¢ zasobow ACT w budowaniu kluczowych kompetencji i umiejetnosci
mtodych dorostych uczniow. Zaleca sie, aby schemat oceny, zwany Re-ACT, byt
uzywany po zakonczeniu kazdego dziatania, a w niektérych przypadkach, po
zakonczeniu kazdego etapu dziatalnosci. Gtéwnym tego powodem jest fakt, ze Re-ACT
wspiera edukatorow dorostych w:

e okreslaniu skutecznosci zasobow projektu
e ocenieniu, w jaki sposob zasoby zostaty wykorzystane przez mtodych dorostych
e ustaleniu, w jaki spos6b mtodzi dorosli radzili sobie w ocenie wtasnej nauki
e okresleniu, jakie strategie instruktazowe i pedagogiczne najlepiej sprawdzajg sie
w zakresie
= trybu prezentaciji
* metody prezentacji
» dziatah zwigzane z uczeniem sie
» pozgdanego poziomu wyksztatcenia
e poprawie programu pomocy

Wykres Re-ACT, ktory jest dostepny w zatgcznikach do niniejszego podrecznika dla
nauczycieli, opiera sie na podejsciu znanym jako model czteropoziomowy Kirkpatricka
w nastepujgcy sposéb:

Poziom Cel Format
1 Ocena reakcji jest tym, jak mtodzi Dyskusja w grupie

ludzie czuli sie w zwigzku ze

szkoleniem lub uczeniem sie. Wykres Re-ACT jako badanie

aktywnosci zawodowe;j

2 Ocena uczenia sie jest miarg wzrostu Dyskusja w grupie lub obserwacja
wiedzy przed i po zajeciach. przez edukatora dla dorostych

Wykres Re-ACT

3 Ocena zachowania to zakres uczenia Obserwacja i indywidualne
sie stosowanego w kolejnych wywiady z mtodymi dorostymi
dziataniach. przez caty okres wdrazania DIME
w celu oceny zmiany, jej trwatosci
I znaczenia.
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Ocena wynikéw to wptyw, jaki mtoda Wypetnienie Deklaracji
osoba dorosta wywarta na prace ekipy | Umiejetnosci w trybie
filmowej. indywidualnym pomiedzy

edukatorem dla dorostych a
uczniami indywidualnymi po
ukonczeniu szkolenia DIME.

Zadaniem wykresu Re-ACT jest identyfikacja i walidacja kluczowych kompetenciji
rozwinietych przez mtodych dorostych w wyniku uczenia sie i szkolenia.

Kluczowe pytania ewaluacyjne, ktére sg integralng czescig schematu Re-ACT,
podzielone sg na trzy rézne aspekty, jak ponizej:

Aspekt osobisty:

W roli mtodego cziowieka w zatodze, jakie elementy cieszyly go najbardziej i
najmniej?

Jakich umiejetnosci mtodzi ludzie uwazajg, ze mogli sie nauczyc?

Czy mitody dorosty uwaza, ze zaloga pracowata dobrze i jak ocenitby jej
wydajnosc?

Co miody dorosty zrobitby inaczej w odniesieniu do danej czynnosci i w jaKki
sposob?

Aspekt zespotowy:

Tutaj mtodzi dorosli sg proszeni o refleksje i dyskusje nad tym, w jaki sposoéb ich
indywidualna praca przyczynita sie do ogolnych wynikéw ekipy filmowej.
Nastepnie proszeni sg o przedstawienie w zarysie, w jaki sposob zatoga jako
catos¢ skutecznie wykonywata swoje zadania.

A nastepnie nakreslenie obszarow, w ktérych zatoga mogtaby poprawi¢ swoje
umiejetnosci pracy zespotowe;.

Aspekt edukatora:

Planowanie dziatalnosci pod wzgledem umiejetnoéci liczenia, umiejetnosci
czytania i pisania oraz krytycznego myslenia.

Wykonywanie czynnosci w zakresie pracy zespotowej, umiejetnosci
komunikacyjnych itp.

Rola poszczegolnych cztonkdw zatogi

Skutecznos¢ zatogi

Odzwierciedlenie i udokumentowanie pojawiajgcych sie umiejetnosci i mocnych
stron zatogi.
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Opis funkcji ACT Roles

Celem zasobow ACT, ktére badajg administracyjne, twércze i techniczne role zwigzane
z produkcjg filmowa, jest zapewnienie edukatorom dorostych, krok po kroku, mozliwosci
realizacji z mtodymi dorostymi projektéw w zakresie mediow cyfrowych opartych na
filmach, aby poméc im w budowaniu ich kluczowych kompetencji obywatelskich i
spotecznych oraz w docenieniu kultury i ekspresji kulturowej; a takze rozwijanie ich
podstawowych umiejetnosci w obszarach umiejetnosci czytania, liczenia, krytycznego
myslenia i kompetencji informatycznych.

W ramach kazdego z opisanych powyzej dziatan, stworzyliSmy rézne role dla mtodych
ludzi, aby wyprébowali i zamienili sie w celu ustalenia, gdzie ich umiejetnosci i
zainteresowania lezg w sektorze mediow cyfrowych. Okreslono nastepujgce role:

Administracyjne Kreatywne Techniczne
Producent Rezyser Operator
Badacz Aktor (Narrator/Prezenter) | smartfona/kamery
Publicysta Scenarzysta Nadzorca ds. ciggtosci
Artysta fryzjer i wizazysta | Edytor dzwieku
Projekt kostiumow i | Montazysta
dekoracji Technik oswietlenia

Ponizej znajduje sie przeglad wszystkich rol ACT oraz szczegotowy opis kazdej z nich.
Lista ta powinna zosta¢ przekazana cztonkom zatogi, aby poméc im w podjeciu decyzji,
ktéry obszar - administracyjny, kreatywny czy techniczny - chcieliby najpierw
wyprébowac.

Producent

Producent jest jednym z najwazniejszych, jesli nie najwazniejszym "graczem" w
ekipie filmowej. Osoba zajmujgca to stanowisko jest wielokrotnie aktywnie
zaangazowana w kazdy kluczowy etap procesu produkcji flmowej i nadzoruje kazdy
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projekt od pomystu do ukonczenia, a od czasu do czasu jest réwniez zaangazowana
w marketing i dystrybucje produktu kornicowego. Producenci organizujg finansowanie
kazdego projektu i sg odpowiedzialni za utrzymanie produkcji w ramach przyznanego
budzetu. Ponadto, producent jest odpowiedzialny za wynajecie zespotu, ktory bedzie
produkowat film, jak réwniez za rozwoj pomystéw. Producenci $cisle wspotpracujg z
rezyserami i innymi pracownikami produkcyjnymi na ses;ji zdjeciowej. Coraz czesciej
muszg oni sami posiadac "umiejetnosci kierownicze", poniewaz producentem moze
by¢ réwniez rezyser i moze on zajmowac sie wszystkimi operacjami projektowymi. W
skrocie, przez wigkszos¢ czasu, to producent wykonuje prace nad filmem.

Badacz

Badacz jest osobg, ktdéra prowadzi badania w odniesieniu do danego projektu.
Badacze gromadzg, zatwierdzajg i organizujg informacje na potrzeby produkcji
filmowych i telewizyjnych. Moze to obejmowa¢ wszystko, poczgwszy od badan
historycznych w celu zapewnienia, ze film nakrecony w minionej epoce jest doktadnie
przedstawiony (np. kostiumy z epoki, architektura itp.), poprzez badanie archiwow,
nagran wideo i materiatow fotograficznych wykorzystywanych w filmach
dokumentalnych, az po ustalenie, kto jest wtascicielem miejsca, w ktéorym mozna
ubiegac sie o pozwolenie na filmowanie. Badacze pracujg nad wszystkimi rodzajami
produkcji filmowej, w tym nad wiadomosciami, sportem, sprawami biezgcymi, filmami
dokumentalnymi i programami faktograficznymi, lekkg rozrywka, programami dla
dzieci, komediami sytuacyjnymi, serialowymi serialami i jednorazowymi dramatami.
Wywotujg lub rozwijajg pomysty programowe, czerpigc z ich wiedzy i zrozumienia
wymagan branzowych, i przedstawiajg swoje ustalenia decydentom. Muszg oni
rozumiec i dziata¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.
Moga by¢ zatrudnieni przez nadawcéw lub pracowaé na zasadzie freelancingu.

Publicysta

Publicysta jest osobg, ktéra petni funkcje kanatu komunikacji pomiedzy producentem,
obsadg, ekipg i mediami na czas realizacji filmu. Promuje filmy poprzez komunikaty
prasowe, wydarzenia reklamowe, kontakty z blogerami, influencerami, krytykami i
gazetami, dystrybucje zdjec¢ reklamowych itd. Na pewnym etapie procesu filmowania
produkowany jest cyfrowy pakiet prasowy (DPP). Pakiet sktada sie z fotografii
wykonanych na planie, biografii obsady i rezysera, plakatow, logo i innych materiatow
prasowych. Zaangazowanie publicysty w film moze rozpocza¢ sie juz w bardzo
wczesnej fazie, na przyktad moze on wysyta¢ komunikaty prasowe jeszcze przed
rozpoczeciem wiasciwego procesu filmowania, aby wzbudzi¢ zainteresowanie
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projektem. Celem publicysty jest przyciggniecie jak najwiekszej uwagi mediow w
mediach i internecie.

Rezyser

Rezyser jest sitg napedowg projektu filmowego i dziata jako kluczowe ogniwo
pomiedzy zespotami produkcyjnymi, technicznymi i kreatywnymi. Jest to osoba
odpowiedzialna za artystyczng interpretacje scenariusza w postaci obrazow i
dzwiekéw, a takze za wyobrazenie i identyfikacje stylu i struktury projektu.

Czesto rezyser ma duzy wptyw na scenariusz, czasami jest wspoétautorem. Koncepcja
musi byc¢ scisle skoordynowana z autorami, producentem oraz, w razie potrzeby, z
redakcjg zaangazowanych nadawcéw. W trakcie produkcji rezyser rozwija role z
aktorami i omawia sposob interpretacji postaci. Jest on rowniez odpowiedzialny za
montaz, post-processing i wykonczenie. W niektorych przypadkach rezyserzy petnig
wiele rdl, takich jak rezyser/producent lub rezyser/pisarz. Ostatecznie to rezyserzy sg
odpowiedzialni za artystyczny i komercyjny sukces lub porazke filmu.

Aktor (Narrator/Prezenter)

Aktorzy i aktorki sg ucielesnieniem kazdej produkcji flmowej czy teatralnej - ich twarz
jest twarzg publiczng, ktora reprezentuje prace i wysitki wielu innych: przedstawiajg
wizualng interpretacje scenariusza. Uosabiajg ludzi swojg historig z wszystkimi
emocjami: szczes$ciem, smutkiem, ztoscig, mitoscig, bélem. Sg szczesliwi lub ptacza,
sg intrygujgcy lub dobroduszni, tagodni lub obrzydliwi. Uwidaczniajg oni historie zycia,
zwyczaje spoteczne i osobiste poprzez mowe, jezyk ciata i ruch. Narratorzy i
prezenterzy zwracajg sie bezposrednio do widza, podkres$lajgc kluczowe aspekty
pokazywanego materiatu filmowego, wypowiadajgc sie bezposrednio w scenariuszu,
a takze dziatajgc jako "publiczna twarz" filmu, dokumentu lub wywiadu.

Scenarzysta

"Na poczatku byto stowo" - dotyczy to réwniez mediow audiowizualnych: Niezaleznie
od tego, czy chodzi o serie, spot reklamowy, film czy stuchowisko radiowe - kazda
produkcja zaczyna sie od pomystu i napisanych stow. Zakres zawoddéw pisarskich
poszerza sie od autora scenariusza filmowego do czionka zespotu redakcyjnego
serialu telewizyjnego. Scenarzysci odpowiedzialni sg za badanie historii, opracowanie
narracji, napisanie scenariusza i dostarczenie go w wymaganym formacie.
Scenarzysci majg zatem ogromny wptyw na kierunek tworczy i wptyw emocjonalny
scenariusza i zapewne gotowego filmu.
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Artysta fryzjer i wizazysta

W wielu produkcjach role fryzjera i wizazysty sg zazwyczaj rozdzielone, jednak w
projektach filméw mikro-budzetowych obie role petnione sg przez te samg osobe.
Ogédlnie rzecz biorac, ci dwaj profesjonalisci pracujg nad przygotowaniem aktoroéw do
pracy z kamerg — to dzieki nim aktorzy wygladajg na perfekcyjnych lub rannych,
posiniaczonych, a nawet jak zombie - w zaleznosci od charakteru filmu. Wiosy i
makijaz to dwa kluczowe elementy w ogolnym projektowaniu produkcji filmowych i
telewizyjnych, tworzgce charakterystyczny wyglad postaci w oparciu o klase
spoteczng, wiek, okres czasu oraz inne elementy niezbedne do stworzenia pozgdanej
iluzji.

Projektant kostiumow i dekoracji

Podobnie jak w przypadku wtosow i makijazu, role te sg zazwyczaj oddzielone, ale w
filmach mikro-budzetowych role te mogg by¢ wykonywane przez te samg osobe.
Projektanci kostiumoéw zazwyczaj tworzg ubrania i obuwie, dobierajgc do nich
materiaty itp. W produkc;ji filmowej moze sie to wigzac po prostu z zapewnieniem, ze
styl i kolory dobrze sie sprawdzg na filmie, lub tez ze znalezieniem pewnych
munduréw lub ubran odpowiednich do czasu w historii lub do konkretnego kraju.
Projektanci dekoracji zazwyczaj formatujg dekoracje wnetrz i tworzg efekty
sceniczne. Moze to by¢ odtworzenie miejsca takiego jak sala sgdowa lub wiezienie w
celu nadania autentycznego wygladu lub tez wykorzystanie rekwizytéw i dekoracji w
celu stworzenia nastroju, ktory bedzie pasowat do wizji rezysera dotyczgcej filmu.

Operator smartfonu/kamery

Praca operatora kamery obejmuje sterowanie kamerg wideo i innym sprzetem wideo
- w naszym przypadku za przechwytywanie materiatu filmowego na smartfonie
odpowiedzialny bedzie operator DIME. tatwos¢, z jakg porusza sie kamera, jest
kluczem do narracyjnego przeptywu filmow i nalezy do obowigzkéw operatoréw
kamer. Wspierajg rezysera, ktéry jest odpowiedzialny za udzielanie instrukciji
dotyczacych sktadu i rozwoju ujeé. Operator kamery jest zazwyczaj gtdbwng osobg
sposrod technikow na planie flmowym. Operatorzy kamer zazwyczaj rozpoczynajg
prace po zakonczeniu produkcji wstepne;j.

Nadzorcy ds. ciggtosci scenariusza (Script Supervisors)

Nadzorcy ciggtosci scenariusza zapewniajg, ze pomimo faktu, ze filmy sg krecone
catkowicie poza sekwencjg scenariusza, w koncu nabierajg one ciggtego sensu
werbalnego i wizualnego. Nadzorca ds. ciggtosci scenariusza odpowiada za
zapewnienie spgjnosci scen, zaréwno w filmach, wywiadach, filmach
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dokumentalnych, jak i programach telewizyjnych. Na przyktad, jesli scena jest
krecona przed obiadem, a nastepnie kontynuowana po kolacji, osoba odpowiedzialna
za ciggtos¢ powinna zapewni¢, ze nic nie zostato przyniesione na plan i ze aktorzy
noszg dokfadnie takie same ubrania, majg dokfadnie taki sam styl wtosow i taki sam
makijaz podczas wznowienia.

Opiekunowie scenariusza uwaznie obserwujg kazde nakrecone ujecie i sporzadzajg
niezwykle precyzyjne i szczegétowe notatki, aby w razie watpliwosci co do sposobu
nakrecenia poprzedniego ujecia lub sceny stanowity miarodajny punkt odniesienia.
Raporty te stanowig nieocenione zrodto informacji dla rezyseréw i montazystow,
umozliwiajgce im ocene zasiegu, w tym liczby opcji uje¢ dla kazdej sceny scenariusza
i doktadnego sposobu, w jaki kazde ujecie zostato nakrecone. Nadzorcy scenariusza
sg zaangazowani podczas produkcji wstepnej i zdjeC gtownych. Przy realizacji
projektow filmowych DIME, dobrym pomystem dla Nadzorcy scenariusza jest
wigczenie sie w praktyke fotografowania na smartfonie kazdej sceny na poczatku i na
koncu filmowania, co da wizualne odniesienie dla kazdej sceny, gdy montazysci
rozpoczng swojg prace podczas postprodukciji.

Technik dzwieku
Osoba ta jest odpowiedzialna za przechwytywanie czystego dzwieku podczas catego
procesu filmowania. W DIME, technik dzwieku bedzie odpowiedzialny za korzystanie
z aplikacji mikrofonu do nagrywania dzwieku, i do korzystania z selfie-sticka, aby
zapewni¢, ze aplikacja mikrofonu nagrywa dobry dzwiek. Ogdlnie rzecz biorgc,
technicy dzwieku okreslajg wymagania akustyczne dla danego zadania lub sytuaciji i
wykonujg odpowiednie dziatania w celu uzyskania takiego dzwieku. Technicy dzwieku
réznego rodzaju sg potrzebni w wielu branzach, w tym w branzy filmowej, nadawcze;j
(radiowej lub telewizyjnej), przedstawien na zywo (teatr, muzyka, taniec), reklamy i
nagran audio. Role technikow dzwieku mozna podzieli¢ na dwie kategorie:

e Produkcja: nagrywanie wszystkich dzwiekow na planie lub w miejscu.

e Post-produkcja: wywazanie, miksowanie, edycja i wzmacnianie nagranego

dzwieku.

Montazysta

Sposdéb, w jaki historia rozwija sie i przycigga uwage widzéw, jest jednym z
najwazniejszych elementéw w tworczosci filmowej. Gtéwnym zadaniem montazysty
jest zapewnienie, aby historia ptyneta od poczgtku do konhca, kazde ujecie jest
starannie wybierane i montowane w serie scen, ktore z kolei sg montowane w celu
stworzenia gotowego filmu. Poniewaz sceny sg krecone i montowane poza
kolejnoscig, montazysci mogg pracowaé nad scenami z konca filmu przed tymi na
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poczatku i dlatego muszg by¢ w stanie zachowac¢ dobre wyczucie tego, jak historia
sie rozwija. Zazwyczaj montazysta tworzy i edytuje zawarto$¢ produkcji medialnej za
pomocg oprogramowania komputerowego do kompilacji gotowego filmu; w projekcie
DIME montazysta bedzie pracowat z aplikacjami do edycji filmu na smartfonie w celu
edycji filmu przy wsparciu rezysera, producenta, technikow oswietlenia i dzwieku
oraz, w razie potrzeby, opiekuna ds. ciggtosci. Moze to by¢ postrzegane jako rola
tworcza rowniez ze wzgledu na role montazysty w okreslaniu stylu i prezentaciji
koncowego dorobku filmowego.

Technik oswietlenia

Technicy oswietlenia pomagajg zapewni¢ odpowiednie oswietlenie i zasilanie dla
filmu, zarébwno na planie studyjnym, jak i na miejscu. Technik o$wietleniowy uzywa
lamp, aby udostepni¢ $wiatto w studio lub w plenerze, jak réwniez moze uzyc
reflektoréw do przekierowania istniejgcego swiatta. Przy bardzo matej produkcji moze
by¢ potrzebny tylko jeden technik oswietlenia pracujacy z operatorem kamery.

Wykresy i wzory do powtornego wykonania

Jest to RE-ACT - Role Evaluation - Administrative, Creative, Technical evaluation
technique. Dziata on jako narzedzie oceny i doradztwa w zakresie dopasowanego
uczenia sie, ktére moze by¢ wykorzystywane w przypadku miodych ludzi, ktérzy
ukohczg szkolenie DIME. Narzedzie to jest zrédtem informacji dla edukatorow, z
ktorego moga korzystaC wszyscy mtodzi ludzie, ktorzy ukonczg program szkolenia z
zakresu cyfrowych mediéw DIME.

Instrukcja obstugi

Mtody cztowiek powinien wypetniC arkusz pracy "Formularz samooceny ucznia nr 1",
zaczynajgc od nazwiska, a nastepnie arkusz pracy "Formularz samooceny ucznia nr 2". W
arkuszach tych poréwnuje sie zadowolenie ucznia z roznych rol "A.C.T." z jego
postrzeganymi kompetencjami w kazdej z nich. Nastepnie edukator powinien wypetni¢
arkusz roboczy "Formularz oceny pedagoga". Wszystkie trzy arkusze sg nastepnie
wprowadzane do arkusza podsumowujgcego. Rola, w ktdrej uczen uzyskat najwyzszg
punktacje, pokazuje role, w ktorych uczniowie mieli najwiecej przyjemnosci z uczenia
sie, najlepiej rozwineli niezbedne umiejetnosci i w ktérych edukator ocenit, ze majg
najwieksze kompetencje.

Ocena
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e Jesli uczacy sie lubi jakas role, czuje, ze jest w niej dobry, a edukator uwaza, ze
ma kompetencje, woéwczas mtody dorosty moze by¢ odpowiedni do tego typu roli.

e Jesli uczen lubi odgrywac¢ jakas role, edukator ma poczucie, ze wykazat sie
kompetencjami, ale uczen nie uznaje, ze kompetencje te mogg byc¢ potrzebne do
budowania zaufania.

e Jesli uczen lubi odgrywac jakags role, czuje, ze jest w niej dobry, ale edukator nie
czuje, ze wykazat sie wystarczajgcymi kompetencjami, wéwczas moze byc¢
wymagane dalsze szkolenie.

e W przypadku, gdy uczgcy sie i/lub edukator identyfikuje kompetencje, ale uczacy
sie nie lubi tej roli, moze to stanowi¢ okazje do walidacji, budowania pewnosci
siebie i poczucia wiasnej wartosci.

Szablony RE-ACT

Formularz samooceny ucznia 1.

RE-ACT (Role Evaluation - Administrative, Creative Technical - ocena roli -
administracyjna, kreatywna technika) dla mtodych uczestnikow dorostych

Nazwa uczestnika:

Odpowiedz 1 do 5, gdzie "1" oznacza "zdecydowanie sie nie zgadzam", a "5"
oznacza "zdecydowanie sie zgadzam". Jesli nie ma to zastosowania, pozostaw
puste miejsce.

Rola ACT Podobato mi sie to.
ADMINISTRACYJNE Producent

Badacz

Publicysta
KREATYWNE Rezyser

Aktor/Narrator/Prezenter

Scenarzysta

Artysta fryzjer i wizazysta
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Projekt kostiumoéw i
dekoracji

TECHNICZNE

Operator
smartfonu/kamery

Technik dzwieku

Inspektor ds. Ciggtosci

Technik oswietlenia

Montazysta

Formularz samooceny ucznia 2.

RE-ACT (Role Evaluation - Administrative, Creative Technical - ocenaroli -
administracyjna, kreatywna technika) dla mtodych dorostych uczestnikéw

Nazwa uczestnika:

Odpowiedz 1 do 5, gdzie "1" oznacza "zdecydowanie sie nie zgadzam", a "5"
oznacza "zdecydowanie sie zgadzam". Jesli nie ma to zastosowania, pozostawi¢

puste miejsce.

Rola ACT Bytem w tym dobry.
ADMINISTRACYJNE Producent

Badacz

Publicysta
KREATYWNE Rezyser

Aktor/Narrator/Prezenter

Scenarzysta
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Artysta fryzjer i wizazysta

Projekt kostiumow i
dekoracji

TECHNICZNE

Operator
smartfonu/kamery

Technik dzwieku

Inspektor ds. Ciggtosci

Technik oswietlenia

Montazysta

Formularz oceny osoby ksztatcgcej

RE-ACT (Role Evaluation - Administrative, Creative Technical - ocenaroli -
administracyjna, kreatywna technika) dla mtodych uczestnikéw dorostych

Nazwa uczestnika:

puste miejsce.

Odpowiedz 1 do 5, gdzie "1" oznacza "zdecydowanie sie nie zgadzam", a "5"
oznacza "zdecydowanie sie zgadzam". Jesli nie ma to zastosowania, pozostawi¢

Rola ACT Uczen jest
kompetentny w tej roli.
ADMINISTRACYJNE Producent
Badacz
Publicysta
KREATYWNE Rezyser
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Aktor/Narrator/Prezenter

Scenarzysta

Artysta fryzjer i wizazysta

Projekt kostiumow i
dekoracji

TECHNICZNE Operator
smartfonu/kamery

Technik dzwigku

Inspektor ds. Ciggtosci

Technik oswietlenia

Montazysta

Streszczenie oceny Arkusz podsumowujgcy

RE-ACT (Role Evaluation - Administrative, Creative Technical - ocenaroli -
administracyjna, kreatywna technika) dla mtodych uczestnikéw dorostych

Nazwa uczestnika:

Odpowiedz 1 do 5, gdzie "1" oznacza "zdecydowanie sie nie zgadzam", a "5" oznacza
"zdecydowanie sie zgadzam". Jesli nie ma to zastosowania, pozostawic¢ puste miejsce.

Rola ACT Uczen jest | Uczen | Uczen jest | Calkowity
zadowolony | czuje | kompetentny | wynik:
z roli, jaka sie w tej roli.
petni. dobrze
w tej
roli.
ADMINISTRACYJNE | Producent
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Badacz

Publicysta

KREATYWNE

Rezyser

Aktor/Narrator/
Prezenter

Scenarzysta

Artysta fryzjer i
wizazysta

Projektant
kostiumow i
dekoracji

TECHNICZNE

Operator
smartfonu/kamery

Technik dzwieku

Inspektor ds.
Ciggtosci

Technik
oswietlenia

Montazysta
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