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1. Girig

Dusik vasifh yetiskinlere temel becerilerin 6gretilmesi muhtemelen yetiskin egitimi alanindaki
en zor egitim gorevlerinden biridir. Marjinal geng eriskinlerin ihtiyaclarina cevap vermek, biiyiik beceri
ve Ozveri gerektirir. Basarili olmasi durumunda, ikinci sans egitiminin, ilk katilimin basarisiz oldugu
orglin egitim ortamini hicbir sekilde aynisinin tekrarlanmamasi gerektigi kabul edilmektedir. 2014 yil
Eurydice Raporuna gore; yetiskin ve toplum egitimi programlari 6rgiin egitimden Onemli Olglide
farkhlik gostermektedir, yetiskinlerin 6rglin olmayan 6grenim etkinliklerine katilimlari, 6rgiin egitim
ve Ogretime gore daha fazladir. Yaygin egitim ve 6gretimin tamamlanmasi, orgiin egitime kiyasla
yaklasik alti kat daha yuksektir.

Geng yetiskinlerin cogu NEET grubundadir ve bu projenin ana hedef gruplarindan biridir. NEET
terimi, istihdam, egitim ve 6gretimde olmayan gencleri tanimlamak icin kullanilir. Konsept, 2010'dan
bu yana 28 AB Uye Devletinde istihdam edilebilirlik, egitim, 6gretim ve sosyal katilim konularina iliskin
genclik odakli politikalari bilgilendirmek icin bir gosterge olarak kullaniimaktadir. Terimin kapsadigi yas
kategorisi 15 ila 24 idi ve daha sonra 15 ila 29 yaslari kapsayacak sekilde genisletildi. Konsept artik AB
dizeyindeki politika séylemine merkezi olarak yerlestirilmistir. Su anda, 15 ila 29 yas arasi nifusun%
14,2'si NEET'dir.

NEET grubunun bir kismi okuldan Erken ayrilanlardir. Okuldan erken ayrilma, 18 ila 24 yaslari
arasinda, lise yeterliligi veya esdegeri olmadan egitim ve 6gretimden ayrilan insanlari ifade eder. 2011
ve 2016 arasinda, erken okul terki orani Cek Cumhuriyeti disindaki tim ortak tlkelerde diismistir. Son
yillarda ilerleme kaydedilmesine ragmen, erken okul terki bircok llkede 6nemli bir sorun olmaya
devam etmektedir. is bulma konusunda dnemli zorluklarla karsilasirlar, daha ¢ok issiz ve sosyal
yardimlara baglidirlar. Ayrica, egitim basarisi diistik olan ebeveynlerin ¢ocuklari igin bliylk bir olasilikla
uygun niteliklere sahip olmadan okuldan ayrilma dongisel unsuru vardir. Giniimiiz ekonomisinde orta

ve yliksek vasifl istihdam, giderek artan is firsatlarinin biyik cogunlugunu olusturmaktadir.

1.1. Bilimsel Makale

Bilimsel makale, yetiskin egitimcilerin roliini ve bu alanda 6gretmenlik yapmayi hak edenlere
verilen mesleki egitimi dikkate almaktadir. Ozellikle, bilimsel makale, mevcut egitmen egitimi
modellerinin saglamhligini ve bu egitim programlarinin amag icin uygun olup olmadigini dikkate
almaktadir. Yetiskin egitimciler genellikle sosyal meselelerle ugrasmanin séz konusu oldugu ilk
savunma hattidir ve yetiskin egitimi personeli genellikle yeterli egitim ve destek olmadan atis hattina

yerlestirilmektedir.
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Onerilen bilimsel makalenin ele alacagi kilit husus, yetiskin egitimi personeli i¢in uygun
baslangic ve hizmet ici egitimin, 6zellikle belirli beceri setlerinin zorunlu oldugu en riskli veya marjinal
hedef gruplarla calisirken, kaliteli 6grenme c¢iktilarini elde etmede oynadigl temel roldiir.

Bilimsel makale, 8 farkl (ilkede proje ortaklarinin deneyimlerini arastirdi ve bu deneyimlere
dayanarak politika degisikligi icin dnerilerde bulundu. Politika yaklasimindaki degisimin neden gerekli

olabilecegini ve gelistirilen yeni modelden elde edilecek maliyet avantajlarini dikkate alacaktir.




2. Projenin Ozeti

DIME projesi esasen dijital medya ile ilgili degildir: belirli kilit yeterliliklerin; sorumluluk,
hosgori, saygl ve katilim gibi, gelistiriimesi ile ilgili bir projedir. Geng yetiskinlere ses getiren ve bunu
yaparken tutum gelistiren, farkindalik ve anlayisi arttiran bir projedir. Proje, 6rgiin egitiminin basarisiz

oldugu gen¢ marjinal yetiskinlerin kisisel gelisimine ve kapsanmasina odaklanmistir.

2.1. Uygulama

DIME, ikinci sans egitiminin 6n saflarinda yer alan yetiskin ve topluluk egitimcileri ile calisti ve
egitimci olarak becerilerini gelistirmek icin onlara temel hizmet igi egitim saglayarak g¢abalarini
destekledi.

DIME ayrica, egiticilerin, marjinal geng yetiskinlerle galismalarinda kullanabilecekleri bir dizi
yenilik¢i yerlesik 6grenme ve sorgulamaya dayali 6grenme temel yeterlilik kaynaklarini temin eder.
Yetiskin egitimcilerin siirekli mesleki gelisimini desteklemek igin hizmet igi egitim, marjinal yetiskinleri
yasam boyu 6grenmeye geri cekmek, yeni ve yenilikci yaklasimlar gelistirmek icin sarttir. DIME
projesinin temel hedeflerinden bazilari, dijital medya prodiksiyonu ve dijital medya platformlarini
saglam, uygun ve oldukca cekici 6grenme ortamlari olarak kullanmalarini destekleyen, yetiskin ve
toplum egitimcileri icin Ismarlama bir hizmet ici egitim programinin tasarlanmasi ve uygulanmasi ile
ilgilidir. Benzer sekilde, proje, marjinallesmis genc yetiskinlerle birlikte kullanilan resmi ve resmi
olmayan ortamlarda kullanmak icin kapsamli bir dijital medya gomili 6grenme ve sorgulamaya dayali

o0grenme igeren temel yeterlilik kaynaklarini tasarlamayi ve gelistirmeyi amaglamistir:

e dijital yetkinliklerini gelistirmek icin baslangictan video ve ses Uretimi egitimi

e sosyal ve toplumsal yeterlilik ve kiltirel farkindalik ve ifade olusturmak igin bir dizi medya
tabanl, yerlesik 6grenme kaynaklari

e vyazin yetenegi, aritmetik ve elestirel diislinme yetkinliklerine yonelik arastirma, planlama ve

biitceleme gibi medya lretimi icin temel olan sorgulamaya dayali 6grenme kaynaklari.

Dime ayrica, iyi uygulamalarin degisimini desteklemek, isbirlik¢i cabalari tesvik etmek ve
kiiltdrel gesitlilik bilincini artirmak amaciyla 8 llkede yetiskin ve toplum egitimcilerini ve geng¢ marjinal
yetiskinleri bir araya getiren bir dizi sanal 6grenme ve isbirligi ortami saglamakla gorevlendirildi. Bu
faaliyetler araciligiyla, DIME ortaklar, beceri agigini giderme ve potansiyel yeteneklerini yerine
getirmelerini saglamak igin diisik seviyeli egitim almayan veya egitimi olmayanlara uygun destek

saglamanin gerekli oldugunu biliyorlardi.
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2.2. Ogrenme Kaynaklari

Proje faaliyetlerinin bir parcasi olarak, DIME Hizmet ici Egitim Programi ve El Kitabi (101) ve
Temel Yeterlilik Ogrenme Kaynaklari ve Ogretmen El Kitabi (02), yetiskin egitimcilerinin birlesik
O0grenme ve arastirma temelli 6grenmede yeni kaynaklar saglama konusunda egitimlerine imkan
vermistir. Hizmet ici Egitim Programi ve El Kitabi, ‘DIME — Digital Media - a Bridge to Inclusion’
projesinin ilk ciktisidir. Bu egitim programinin amaci, mevcut dijital medya tekniklerini 6gretim
uygulamalarina entegre etmek icin gerekli dijital medya becerilerini ve yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in
yetiskin ve genc egitimcilerine destek vermekti. Bu ¢alismalar, bu kapsamli hizmet i¢i egitim programi
araciligiyla, egitimcilerin yeni ve yenilikci 6gretim metodolojileriyle ilgilenmeyi, dijital kaynaklarla ve
¢evrimici ortamlarda ¢alismayi, dijital medya Uretimi igin akilli telefonlar ve cihazlar gibi kullanilabilir
medyayi kullanmayi, pratik yapmak icin egitilmelerini, kisa filmler ve yaratici projeler tGretmek icin

gomill ve sorgulamaya dayali kaynaklari kendi 6grenci gruplari ile birlikte kullanmayi icermektedir.

2.3. Mesleki Gelisim

DIME projesinin temel hedef gruplari arasinda, ismarlama bir hizmet igi egitim programinin
gelistirildigi yetiskin ve toplum egitimcileri ve kilit yetkinliklerini gelistirmek icin birlikte calistiklari
gengleri marjinal yetiskinler bulunmaktadir. Cogu durumda geng yetiskinler akilli telefonlari gok iyi
kullanir, ancak genellikle akilli telefonlari kullanarak nasil Gretken olacagina ve becerilerini nasil
gelistirecegine odaklanmalari gerekir.

DIME tarafindan gelistirilen profesyonel gelisim programi, yetiskin ve toplum egitimcilerine,
goémila 6grenme tekniklerinin kullanimini artirarak mevcut ve en yaygin dijital medya platformlarinin
ve temel vyetkinlik gelistiricilerin gomuli 6grenme tekniklerinin kullanimini artirarak nasil
kullanacaklarini gésteren modiiller icermektedir. Bu mesleki gelisim programi, egitimcilere dort farkli
6grenme modundan her birine nasil yaklasim gelistireceklerini gostermektedir - gorsel, isitsel, dokunsal
ve kinestetik. Hizmet sunumunun sinirinda olanlari gekmek icin yenilik¢ci 6grenme firsatlari saglamak
¢ok onemlidir, ancak yetiskinler ve toplum egitimcilerinin egitim hizmetlerinin kalitesinden 6din
vermemesini ve 6grenim sonuclarina ulasiimasini saglamak igin uygun egitime ihtiyaglari vardir. Ek
olarak, isyerinde egitim, acik kaynakli yazilim kullanarak video ve ses prodiiksiyonu ve post prodiiksiyon
dersleri vermeyi icerir. Mesleki egitimin bu kism, italya'da diizenlenen Ulusétesi Egitim Etkinliginde
gerceklestirildi. Yerlesik 6grenme tekniklerine dayanan ve geng yetiskinlerin kisa filmlerinin yapiminda
rol oynayan temel yeterlilikler icin bir 6grenme paketi gelistirilmesidir. Bu 6grenme kaynaklari, dijital

yeterlilikler, yazin yetenegi, bilgi islem, sosyal ve toplumsal yeterlilikler ve kiltiirel farkindalik ve ifade
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dahil olmak Uzere cok cesitli yetkinliklere yoneliktir. Bu yeterliliklere ek olarak, film ¢ekimi ; ekip
calismasi, organizasyon becerileri, mizakere becerileri vb. dahil olmak (izere ¢ok cesitli beceriler
gelistirmek icin harika bir firsat sunar. Yetenekleri tanimayl ve 6grenmeyi eglenceli hale getirmek
vurgulanmaktadir. Egitimdeki bircok yenilik, yetiskin ve toplum egitimi sektoériindeki deneylerden
kaynaklanmaktadir.

Yetiskin egitimciler, ylksek kaliteli 6grenme c¢iktilarina ulasmada baslangi¢c ve profesyonel
egitim icin cok 6nemlidir, 6zellikle, bu yeteneklerin 6nemli oldugu en savunmasiz ve marjinal hedef

gruplarla ugrasirken.

2.4. Sonuglar

DIME projesinin beklenen sonuglari gesitli basliklar altinda degerlendirilmelidir. Kaynak bakis
acisiyla, yetiskin egitimcilerin stirekli mesleki gelisimini desteklemek icin bir el kitabi ile tamamlanmis
tamamen yeni bir hizmet ici egitim kaynagi saglandi.

Marjinal yetiskinlerle ¢alismalarini desteklemek icin birinci sinif yetiskin egitimi personeline
temel yetkinlik gelistirme kaynaklarinin bir ara¢ kutusu sunuldu ve egitimcinin ara¢ kutusunda yer alan
yenilikci mifredat kaynaklari ile 6zel bir ¢evrimici 6grenme ortami gelistirildi ve dolduruldu. Bu
kaynaklar on-line olarak mevcuttur ve ERASMUS+ programinin acik erisim gerekliliklerine uygun olarak,
kisitlama olmaksizin tiim ilgili taraflara sunulmaktadir. Eylem perspektifinden bakildiginda, her bir
ortak, marjinal geng yetiskinlerle ilgilenme gorevi ile kendi bolgelerinde kisa film temali 6grenme
festivaline ev sahipligi yapti. Gelistirilen kaynaklari sunmak ve her bir ortak tlkede egitim yoneticileri
ve politika yapicilari hedef alan Ulusal Kampanya etkinliklerini sunmak icin Kuzey irlanda'da son bir
konferans diizenlendi. Yetiskin egitimcileri ve geng marjinal yetiskinleri isbirlik¢i 6grenme ortamlarinda
bir araya getiren 2 uluslararasi egitim etkinligi de yapildi. insani bakis agisina gére, her ortak iilkeden
en az 3 lider yetiskin egitimcisi italya'da diizenlenen Ulusétesi Egitim Etkinligine katildi. Proje yasam
dongisl boyunca, gelistirilen yeni anahtar yeterlilik kaynaklarinin modillerini tamamlayan her ilkede
gorsel-isitsel egitim programina en az 20 marjinal geng yetiskin katildi. On planda calisan yetiskin
egitimciler ve gonllilerle olan iliskilerini temel alan proje ortaklari, alti kisilik egitimci veya yetiskin
egitimi yoneticisinden olusan yerel bir arastirma kontrol grubu olusturdu. Bu kontrol grubu, 6nerilen
yeni kaynaklarin gelisimini bildirmek ; gelistirilen kaynaklari degerlendirmek; kaynaklari marjinal geng
yetiskin hedef gruplari ile test etmek ve onaylamak; yerel kisa film 6grenme festivallerini tanitmak igin
proje yasam doénglisii boyunca gergek veya sanal ortamlarda bir araya geldiler.

Sonug olarak; 24 yetiskin egitimci, italya'daki uluslararasi egitim etkinliginde hizmet ici egitim
programini tamamladi. Her (ilkede en az 20 marjinal geng¢ yetiskin, proje yasam donglsinin

bitiminden 6nce kilit yeterliliklerini gelistirmek icin gorsel-isitsel prodiiksiyon egitimine katildi. Sonug,
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egitim ve 6gretimden uzak olan dezavantajli kesimlerden en az 160 marjinal gencg yetiskin yasam boyu
ogrenmeye yeniden entegre olmustur. DIME, marjinal geng yetiskinlerin bireysel kapasitelerini,
yasamlari boyunca beraberlerinde tasiyabilecekleri temel becerileri gelistirmek icin destekleme
projesidir. Herhangi yeni bir hizmetin sirekli uygun olmasi icin, uzun vadeli bir bakis acisiyla
bilgilendirilmelidir. Onerilen anahtar yeterlilik kaynaklarinin tasarlanmasinda konsorsiyum ortaklari,
marjinallesmis genc¢ vyetiskin nifusu icinde anahtar aktarilabilir becerilerin gelistiriimesine
odaklanmaktadir ve bu becerileri gelistirmenin, temel yeterlilikler yasam, is ve katilim icin giderek daha

onemli temel beceriler haline gelmesi nedeniyle 6nemini koruyacagimiza inaniyoruz.




3. Anket Metodolojisi ve Sonuglari

Bilimsel ¢alisma, proje ortaklarinin 8 farkli tGlkedeki deneyimlerini 6zetlemis ve bu deneyime
dayanan politika degisikligi 6nerisi sunmaktadir. Bu ¢alisma politika degisikliklerinin neden yeni bir
modelin gelistirilmesiyle ilgili olabilecegini agiklar.

Arastirma kapsaminda, ilgili bilgilerin toplanmasi ve analiz edilmesi, Bilimsel makalenin amaci,
ozellikle egitim slreci boyunca, proje siirecinde karsilastigimiz tim temel gercekleri ve bolimleri,
eksiklikleri veya erdemleri kapsayacak en iyi yoldu. Egitim slreci boyunca elde edilen ve belli
sebeplerden veya problemlerden dolayi elde edilemeyen tiim sonuglari belirtmek ve acgiklamak da
onemlidir. Yukaridaki bilgilere dayanarak, gelecekte proje ciktilarinin nasil gelistireceginin analizi
yapilan bilimsel makalede sonuca vardik. Bilimsel raporun arastirma metodolojisi tim Erasmus + DIME
proje ortaklarinin yaptiklari anketlere dayanmaktadir ve bu durum projemizin daha fazla analiz
edilmesine, proje sonuglarinin basarisinin degerlendirilmesine hizmet etti. Anket sonugclari, proje
basarisini degerlendirmede c¢ok 6nemlidir ve proje siiresince elde edilenler icin ve dijital medyanin
egitim slrecinde daha st seviyelere nasil getirilebilirin en iyi gostergesidir. Bu nedenle, Bilimsel
Calismanin amaci egitim slirecinin kalitesini nasil artiracagi, dolayisiyla katilimcilarin dijital medya

egitimindeki bilgi ve becerilerini arttirmaktir.

3.1. Grafiklerle Anket Sorulari

Q1. As an adult educator how important is initial and in-service training in
achieving quality learning outcomes esp...here specific skill sets are essential?

52 responses
Very Important

46 (88.5%)

Somewhat important

Not important 0 (0%)




Q2. How far has the DIME In Service Training Programme and Handbook
(101) prepared adult educators to del...d enquiry-based learning environment?

52 responses

Greatly prepared

39 (75%)

Somewhat prepared 12 (23.1%)

Not at all 1(1.9%)

Q3. How far do you think 107 contributed to continuous professional
development for adult educators?

52 responses

@ Very much so
@ Somewhat contributed
@ Not at all




S4. Yetiskin bir egitimci olarak, DIME 102 Yerlesik Ogrenme ve Sorgulamaya Dayali
Ogrenme Temel Yetkinlik Kaynaklari ne kadar yenilikgi?

52 responses

Very Innovative 48 (92.3%)

—4 (7.7%)

Not Innovative

Q5. Please rate the impact of the 102 Resources during the implementation
on young adults":

Il High Impact M Low Impact 00 No Impact

LLL

Interest Motivation Engagment

A A



Q6. Overall do you think the new key competence approach in a media
production environment (102) has attrac...ng adults back into lifelong learning?

52 responses

@ Yes
® No
@ Maybe

Q7. As an adult educator do you think having access to the full range of
resources on an e-learning portal (103...r work with marginalised young adults?

52 responses

® Yes
® No

]

Q8. Please indicate whether any changes are needed to the Intellectual
Outputs produced by the DIME project:

B Yes [ No
30

20

101 In Service Training 102 Key Competences Resources 103 E-Learning Portal




Q9. As an adult educator, what do you think the benefits of the DIME model
over current train the trainer models are? Please select all that apply:

52 responses

Accessibility to bespoke in

- 39 (75%)
service tra. ..

Accessibility to bespoke key
competence...

Accessibility to bespoke in service tra...
Count: 39

Innovative use of digital media

r 38 (73.1%)
environ. ..

Innovative use of digital media

35 (67.3%
to enga... ( %)

Relative low cost of

0,
implementation of ... 39 (75%)

0 10 20 30 40

Q.10 Finally which of the following recommendations do you agree with on
the basis of partners' experience of the DIME model?

Bl Yes B No

40

20

0
The DIME model should be adopted in formal... The Dime model should be adopted in formal and non fo...
THe DIME model should not be adopted in formal and n... The DIMe model should not...

3.2. Sonug analizi

Bilimsel makalenin bu bolimiinde, anketin tiim sonuglarini analiz ettik ve tim cevaplari
istatistiklere dontsturduk.

Kaliteli 6grenme giktilarinin elde edilmesinde yetiskin egitimcisi olarak 6n ve hizmet igi egitimin
ne kadar 6nemli oldugu sorusu uzerine, katihmcilarin ¢ogu (% 88,5) egitim siirecinin ¢ok 6nemli bir
parcasl oldugu konusunda hemfikirdir ve katilimcilarin sadece% 11,5'i ¢ok énemli bir anlam ifade
etmedigini dislinliyor ancak egitim sirecinin bir nebze dnemli pargasidir.

ikinci soru, DIME’nin Hizmet ici Egitim Programi ve El Kitabinin (101) yetiskin egitimcilerini, yeni

kaynaklari harmanlanmis bir 6grenme ve sorgulamaya dayali 6§renme ortaminda sunmada ne kadar




hazirladigiydi. Analizden sonra nispeten tatmin edici bir sonug elde ettik - katiimcilarin % 75'i DIME
Hizmet ici Egitim Programi ve El Kitabinin (101) ¢ok iyi hazirlandigini diisiiniiyor.

Uclincti soru, 101'in yetiskin egitimciler icin siirekli mesleki gelisime ne kadar katkida
bulunduguyla ilgilidir. Cevaplar % 73,1 oraninda yliksek bir oranda yanit veren katilimcilar i¢in ayni
zamanda tatmin edicidir.

Ankete katilanlarin cogu (% 92,3), DIME 102 Gémiilii Ogrenme ve Sorgulamaya Dayali Ogrenme
Anahtar Yeterlilik Kaynaklarinin ¢cok yenilik¢i oldugunu distintyor. Sadece% 7,7'si olumsuz disliniyor.

Geng yetiskinler uygulama sirasinda 02 Kaynaklari ile ¢ok ilgilendiler, motive oldular ve
katilimlari ¢ok ylksek bir seviyedeydi. Ankete katilanlarin % 90'dan fazlasi, bir medya prodiksiyon
ortamindaki (102) yeni anahtar yeterlilik yaklasiminin marjinal genc yetiskinleri yasam boyu 6grenmeye
cektigini veya gekecegini duslintiyor. Katilimcilarin sadece % 10'dan azi bundan emin degil.

Yetiskin egitimcilerin ¢cogu (% 94,2), bir e-6grenme portali (I03) lizerindeki tim kaynaklara
erisime sahip olmanin faydal oldugunu veya marjinal geng yetiskinlerle yapilan calismalarda faydal
olacagini diisiinliyor. DIME projesinin Urettigi Fikri Ciktilarda herhangi bir degisiklige ihtiyac duyulup
duyulmadigl sorusunda, sonuclar cok siki ve herkesin proje tarafindan saglanan Fikri Ciktilardan
memnun olmadigl acik. Yetiskin egitimcilerin ¢cogu, DIME modelinin mevcut egiticilerin egitim
modellerine gore yararlari konusunda hemfikirdir;

. Hem resmi hem de resmi olmayan ortamlarda yetiskin egitimciler icin hizmet ici egitime erisim
imkani - yetiskin egitimcilerin % 75'i hemfikir

o Marjinal geng yetiskinleri egitime dahil etmek i¢in temel yetkinlik 6grenme kaynaklarini
belirleme erisimi - yetiskin egitimcilerin % 75'i hemfikir

o Yetiskin egitimcilerle 6grenme icin dijital medya ortaminin yenilik¢i kullanimi - yetiskin
egitimcilerin % 73,1'i hemfikir

o Marjinal genc vyetiskinleri ¢cekmek icin dijital medyanin yenilik¢i kullanimi — yetiskin
egitimcilerin % 67,3'0 hemfikir

o DIME modelinin uygulamasinin yetiskin egitimcileri ve genc yetiskinlerle goreceli disuk

maliyeti - yetiskin egitimcilerin % 75'i hemfikir

Yetiskin egitimcilerin cogu DIME modelinin, marjinal geng yetiskinlerin yasam boyu 6grenmeye
daha fazla entegrasyonunu desteklemek ve yetiskin egitimci profesyonellerinin sirekli gelisimini
saglamak igin resmi ve resmi olmayan ortamlarda benimsenmesi gerektigini diisinmektedir. Sadece

yetiskin egitimcilerin azinlik bir kismi bu ifadeye katilmamaktadir.
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4. Ozet

DIME egitiminin uygulanmasi sirasinda, marjinal geng yetiskinlerin ihtiyaclari dikkate deger
beceri ve 6zveri gerektiriyordu.

Yetiskin egitimcilerin siirekli mesleki gelisimini desteklemek igin hizmet igi egitim, marjinal geng
yetiskinleri yasam boyu 6grenmeye cekmek icin yeni ve yenilik¢i yaklasimlarin gelistirilmesinde
onemliydi ve DIME projesi gorevini biyik ol¢lide basardi. DIME, genc yetiskinler gibi marjinal gruplar
icin yeni 6grenme firsatlarina erisim ve benzersiz bir 6grenme ortamini temsil etti.

Proje son derece basarili ve faydali olmasina ragmen, gelistirilebilecek ¢cok az b6élim vardir.
Bilimsel makalenin analizi, geng yetiskinlerin egitim slirecinin kalitesi i¢in, egitim programlarinin teorik
bilgi edinimi ile pratik becerilerin uygulanmasi arasinda uygun bir dengeye odaklanmasi gerektigini
gostermistir. Bu manada, egitim programlari, geng yetiskinlerin yaratici, yenilik¢i pedagojik yontemler

benimseyerek farkli diizeylerde gerceklere cevap vermelerini saglamalidir.




5. Oneriler

Yetiskin egitimcilerin silirekli mesleki gelisimi, disik vasifli yetiskinlere temel becerilerin
ogretilmesi, daha yiksek diizeyde bir egitim almanin en uygun maliyetli yollarindan biridir. Marjinal
geng yetiskinlerin ihtiyaglarina hitap etmek, 6zveri, dnemli 6gretim becerileri, dijital medya bilgisi ve
0nemli motivasyon becerileri gerektirir.

DIME projesinin temel amaclarindan biri, yetiskin egitimcilerle calismak ve egitimci olarak
becerilerini gelistirmek icin temel hizmet ici egitim sunarak ¢abalarini desteklemektir.Dijital medya
konusunda, sorumluluk ve katihmla ilgili genel bilgi seviyesini 6grenmek ve gelistirmek , marjinal
yetiskinleri 6grenmeye ¢cekmek icin yeni ve yenilikci yaklasimlar gelistirmeleri durumunda yetiskin
egitimcilerin strekli mesleki gelisimlerini desteklemek icin hizmet ici egitim gereklidir. Hizmet ici egitim,
genc yetiskinlerin kaliteli ¢calismalarinin gelistirilmesini destekleyen ¢cok énemli bir unsurdur. DIME
projesinin uzun vadeli hedeflerinden biri, geng yetiskinlerin yeni teknolojiler ve dijital medyada
karsilasilan engeller ve firsatlara cevap verme kapasitelerini desteklemektir. Geng yetiskinlerin, kendi
egitimleri icin dijital teknolojilerin yarattiklari firsatlardan tam olarak yararlanabilmeleri ve
calismalarina kalite sunabilmeleri icin dijital becerilere veya tutumlara sahip olmalari gerekir. Buna,
geng¢ yetiskin egitiminde mevcut uygulamalarin iyilestiriimesi, dijitallestirilmis hizmetlerin yeni
¢Ozimlerinin kullanimi ve diger 6gretim ve egitim bicimlerine izin veren g¢evrimici araglar dahildir.
Sonuglarin analizinde daha 6nce de soyledigimiz gibi, yetiskin egitimcilerinin cogu, DIME 10 2 Yerlesik
Ogrenme ve Sorgulamaya Dayali Ogrenme Anahtar Yetkinlik Kaynaklarinin cok yenilik¢i oldugunu
disindyor. Yenilik, genc yetiskinler icin cok 6nemlidir ve DIME, egitimcilerin marjinal genclerle
cahsmalarinda kullanabilecekleri yenilikci kaynak tabanli arastirma ve arastirmaya dayali 6grenme
kaynaklari sunmaktadir. Geng yetiskinler, uygulama sirasinda 02 Kaynaklari ile ¢ok ilgilendi ve motive
oldular, ayrica proje ortaklarinin ¢ogu, bir medya prodiksiyon ortamindaki (102) yeni kilit yetkinlik
yaklasiminin, marjinal genc yetiskinleri yasam boyu 6grenmeye cekecegini disiiniyor. Projedeki tiim
ortaklar tarafindan gerceklestirilen anket incelemesinin tamamlanmasindan sonra, projenin ¢ogu
boliminden tatmin olundugunu belirtebiliriz. Anket sonuglarina baktigimizda, daha az sayida
katilimcinin DIME Hizmet ici Egitim Programi ve El Kitabinin (I01) bir sekilde hazir oldugunu
disindigiinii gorebiliyoruz, bu nedenle bu alanda biraz iyilestirme igin yer var. Ayrica, daha az sayida
katilimei, yetiskin egitimcilerin slirekli mesleki gelisimine katkida bulunmak igin 101'in biraz
iyilestirilmesi gerektigine inanmaktadir ve bazilari marjinal geng yetiskinleri ¢cekmek icin dijital
medyanin daha yenilikgi kullaniminin oldugunu diisiinmektedir. Projede yer alan sadece birkag yetiskin
egitimci, DIME projesi tarafindan Uretilen Fikri Ciktilarda bir¢ok degisikligin gerekli oldugunu
duslintyor, ¢cogu ise projenin ilerlemesinden ¢cok memnun. Geng yetiskinlerin DIME egitim slirecinde

edindikleri bilgi ve becerilerin taninmasi, belirli faydalarla veya geng yetiskinlerin motivasyonlari ve
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katihmiyla baglantili olacaktir. Geng yetiskinlerin yetkinliklerinin taninmasina yardimci olmak igin,
yaygin ve gayri resmi 6grenme ortamlarina katilarak gergeklesen 6grenme ve basarinin taninmasi ve
dogrulanmasi gerekir.

DIME projesi sadece dijital medya ile ilgili degildir, yeni engeller icin sorumluluk, hosgoru, saygi,

katilim ve motivasyon igeren belirli kilit yetkinliklerin gelistirilmesi ile ilgilidir. Geng yetiskinlere ses

veren, farkindalik ve anlayis kazandiran bir projedir.
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