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1. Wprowadzenie

Nauczanie podstawowych umiejetnos$ci mtodych oséb dorostych o niskich kwalifikacjach jest
prawdopodobnie jednym z najtrudniejszych zadan edukacyjnych w dziedzinie ksztatcenia dorostych.
Wychodzenie naprzeciw potrzebom zmarginalizowanej mtodziezy wymaga znacznych umiejetnosci i
poswiecenia. Powszechnie przyjmuje sie, ze edukacja drugiej szansy, jes$li ma odnies¢ sukces, nie
powinna w zaden sposéb powiela¢ formalnego srodowiska edukacyjnego, w ktdrym poczgtkowe
zaangazowanie nie powiodto sie. Programy ksztatcenia dla mtodych oséb dorostych znacznie réznig sie
od ksztatcenia formalnego i zgodnie z raportem Eurydice w 2014 r.; prawdopodobienstwo
uczestnictwa miodych dorostych oséb w dziataniach w zakresie uczenia sie pozaformalnego jest
znacznie wieksze niz w ksztatceniu formalnym. Liczba osdb korzystajgcych z nieformalnego ksztatcenia
jest prawie szesciokrotnie wyzsza niz w przypadku ksztatcenia formalnego.

Wiekszos$¢ mtodych ludzi nalezy do grupy NEET i sg oni jedng z gtdwnych grup docelowych tego
projektu. Terminu NEET uzywa sie w odniesieniu do mtodych ludzi, ktérzy nie sg zatrudnieni, nie
ksztatcg sie ani nie uczestniczg w szkoleniach. Od 2010 r. koncepcja ta jest szeroko stosowana jako
wskaznik informujgcy o polityce na rzecz mtodziezy w zakresie zdolnosci do zatrudnienia, ksztatcenia i
szkolenia, a takze wtgczenia spotecznego w 28 panstwach cztonkowskich UE. Kategoria wiekowa objeta
tym terminem wynosita od 15 do 24 lat, a nastepnie zostata poszerzona o osoby w wieku od 15 do 29
lat. Koncepcja ta jest obecnie centralnie osadzona w dyskursie politycznym na poziomie UE. Obecnie
14,2% ludnosci w wieku od 15 do 29 lat to osoby w wieku NEET.

Grupa NEETs nosi nazwe Early school leavers. Przedwczesne zakoriczenie nauki szkolnej odnosi
sie do os6b w wieku 18-24 lat, ktére konczg ksztatcenie nie osiggajgc wyksztatcenia $redniego I
stopnia. W latach 2011-2016 odsetek osdb przedwczesnie konczacych nauke spadt we wszystkich
krajach partnerskich z wyjgtkiem Czech. Chociaz w ostatnich latach poczyniono postepy, przedwczesne
konczenie nauki nadal stanowi powazny problem w wielu krajach. Napotykajg oni na powazne
trudnosci w znalezieniu pracy, sg czesciej bezrobotni i uzaleznieni od swiadczen socjalnych. Istnieje
rowniez element cyklicznego przedwczesnego korczenia nauki, w przypadku dzieci rodzicéw o niskim
poziomie wyksztatcenia, ktdrzy czesciej przedwczesnie opuszczajg szkote bez odpowiednich
kwalifikacji. W dzisiejszej gospodarce zatrudnienie na stanowiskach wymagajacych srednich i wysokich
kwalifikacji, w coraz wiekszym stopniu odpowiada za zdecydowang wiekszo$¢ pojawiajacych sie ofert

zatrudnienia.

1.1. Dokument naukowy

W dokumencie naukowym rozwazana jest rola nauczycieli mtodych oséb dorostych i szkolen

zawodowych dla tych, ktérzy kwalifikujg sie do nauczania w tej dziedzinie. W szczegdlnosci w
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opracowaniu naukowym rozwazana jest solidnos$¢ obecnych modeli "train-the-trainer" oraz to, czy te
programy szkoleniowe sg odpowiednie do osiggniecia celu. Ksztatcgce sie mtode osoby doroste sg
czesto pierwszg linig obrony, jesli chodzi o rozwigzywanie problemdw spotecznych, a kadra zajmujaca
sie ich ksztatceniem jest czesto umieszczana na linii ognia bez odpowiedniego szkolenia i wsparcia.
Kluczowg kwestig, ktérg zajmie sie proponowany dokument naukowy, jest zasadnicza rola, jaka
odgrywa odpowiednie szkolenie wstepne i doskonalenie zawodowe personelu zajmujacego sie
ksztatceniem mtodych oséb dorostych w osigganiu wysokiej jakosci efektéw uczenia sie, zwtaszcza w
przypadku pracy z najbardziej zagrozonymi lub zmarginalizowanymi grupami docelowymi, w ktdrych
niezbedne sg okreslone zestawy umiejetnosci.

W artykule naukowym zbadano doswiadczenia partneréw projektu w 8 rdzinych krajach i
sformutowano zalecenia dotyczgce zmiany polityki w oparciu o te doswiadczenia. Komisja rozwazy,

dlaczego zmiana podejscia politycznego moze by¢ istotna i jakie korzysci mozna uzyskac dzieki

opracowanemu nowemu modelowi.




2. Streszczenie projektu

Projekt DIME nie dotyczy przede wszystkim mediéw cyfrowych, jest to projekt dotyczacy
rozwijania konkretnych kompetencji kluczowych, odpowiedzialnosci, tolerancji, szacunku i integracji
spotecznej. Jest to projekt, ktdry daje gtos mtodym osobom dorostym dzieki ktéremu bedzie zwiekszat
Swiadomos¢ i zrozumienie. Projekt koncentrowat sie na rozwoju osobistym i integracji mtodych

zmarginalizowanych dorostych, ktdrym nie powiodta sie formalna edukacja.

2.1. Wdrozenie

DIME wspétpracuje z nauczycielami mtodych oséb dorostych i wychowawcami spotecznymi,
ktérzy sg na pierwszej linii ksztatcenia drugiej szansy i wspierajg ich wysitki, zapewniajgc im niezbedne
szkolenia w miejscu pracy w celu rozwoju ich umiejetnosci .

DIME oferuje réwniez szereg innowacyjnych metod, opartych na wyszukiwaniu i uczeniu sie
kluczowych kompetencji, ktére nauczyciele mogg wykorzystaé w swojej pracy z miodymi
zmarginalizowanymi osobami dorostymi. Ksztatcenie ustawiczne wspierajgce ciggty rozwéj zawodowy
nauczycieli dorostych jest niezbedne, jesli majg oni opracowac¢ nowe i innowacyjne metod w celu
przyciggniecia zmarginalizowanych dorostych z powrotem do uczenia sie przez cate zycie. Jednym z
gtéwnych celéw projektu DIME jest opracowanie i wdrozenie dostosowanego do potrzeb programu
szkoleniowego dla mtodych osdb dorostych i nauczycieli, ktéry wspiera ich w korzystaniu z
utworzonych mediéw cyfrowych i platform medialnych jako solidnych, istotnych i wysoce atrakcyjnych
srodowisk edukacyjnych. Ponadto, projekt miat na celu zaprojektowanie i opracowanie
kompleksowego pakietu mediéw cyfrowych, wbudowanych w proces uczenia sie w oparciu o
zapytania, kluczowy zasobéw kompetencyjnych do wykorzystania przez mtodych ludzi
zmarginalizowanych w Srodowisku formalnym i pozaformalnym, pakiet obejmuje:

e instruktaz abinitio w zakresie produkcji wideo i audio w celu rozwijania kompetencji cyfrowych

e szereg opartych na mediach, wbudowanych zasobéw edukacyjnych stuzgcych budowaniu
kompetencji spotecznych i obywatelskich oraz swiadomosci i ekspresji kulturowej

e szereg zasobow edukacyjnych opartych na poszukiwaniach, niezbednych do tworzenia
mediéw cyfrowych, takich jak badania, planowanie i budzetowanie w celu uwzglednienia

umiejetnosci czytania, liczenia i logicznego myslenia.

Zadaniem DIME byto réwniez zapewnienie serii wirtualnego uczenia sie i Srodowisk
wspotpracy, ktdre tgczg nauczycieli mtodych oséb dorostych i opiekundéw spotecznych oraz mtodych
0s6b dorostych w 8 krajach w celu wspierania wymiany najlepszych praktyk, stymulowania wspdlnych
przedsiewzie¢ i podnoszenia swiadomosci na temat réznorodnosci kulturowej. Dzieki tym dziataniom

partnerzy DIME mieli $wiadomos¢, ze konieczne jest zapewnienie odpowiedniego wsparcia osobom




nieposiadajgcym wyksztatcenia lub o niskim poziomie wyksztatcenia, aby umozliwi¢ im zniwelowanie

luki w umiejetnosciach i wykorzystanie ich potencjatu.

2.2. Materiaty dydaktyczne

W ramach dziatan projektowych, program DIME In-Service Training Programme and Handbook
(101) oraz Key Competence Learning Resources and Tutor Handbook (02) umozliwity szkolenie
nauczycieli mtodych oséb dorostych w celu dostarczenia nowych zasobéw w potgczonym srodowisku
uczenia sie opartego na badaniach naukowych. Program szkolen i podrecznik jest pierwszym
rezultatem projektu "DIME — Digital Media- A Bride to Inclusion ". Celem tego programu szkoleniowego
byto wsparcie nauczycieli pierwszej linii dla mtodych oséb dorostych w rozwijaniu niezbednych
umiejetnosci i kompetencji w zakresie mediéw cyfrowych w celu witgczenia dostepnych technik
mediow cyfrowych do ich praktyki dydaktycznej. Oznacza to, ze dzieki temu kompleksowemu
programowi doskonalenia zawodowego nauczyciele sg szkoleni w zakresie nowych i innowacyjnych
metod nauczania, pracy z zasobami cyfrowymi w srodowiskach internetowych, praktyki korzystania z
dostepnych medidw, takich jak smartfony i urzadzenia do produkcji mediéw cyfrowych, a takze
korzystania z pakietu wbudowanych zasobdéw opartych na poszukiwaniach wraz z grupami uczacych

sie w celu wyprodukowania filmow krétkometrazowych i kreatywnych projektow.

2.3. Rozwoj zawodowy

Kluczowe grupy docelowe projektu DIME obejmujg nauczycieli mtodych oséb dorostych i
spotecznosci lokalnych, dla ktérych opracowano dostosowany program szkolenia w miejscu pracy oraz
mtodych zmarginalizowanych dorostych, z ktérymi wspdtpracujg w celu rozwijania swoich kluczowych
kompetencji. Mtodzi ludzie w wielu przypadkach bardzo dobrze korzystajg ze smartfondw, ale czesto
muszg sie skupiaé¢ nad tym, jak by¢ produktywnym przy uzyciu smartfonéw i jak poprawi¢ swoje
umiejetnosci.

Program rozwoju zawodowego opracowany przez DIME obejmuje moduty, ktére pokazujg
nauczycielom mtodych oséb dorostych i wychowawcom spotecznym, jak korzystaé z petnej gamy
dostepnych i najbardziej popularnych cyfrowych platform medialnych oraz kluczowych budowniczych
kompetencji poprzez zwiekszenie wykorzystania wbudowanych technik nauczania. Ten program
rozwoju zawodowego pokazuje nauczycielom, jak rozwijaé¢ podejscie do kazdego z czterech rdéznych

trybdw uczenia sie - wizualnego, stuchowego, dotykowego i kinestetycznego. Bardzo wazne jest
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zapewnienie innowacyjnych mozliwosci uczenia sie, aby zaangazowacd tych, ktérzy znajdujg sie na
marginesie, ale osoby ksztatcgce mtode osoby doroste i wychowawcéw spotecznych potrzebujg
odpowiedniego szkolenia, aby zapewni¢, ze jakos¢ ustug edukacyjnych nie zostanie pogorszona, a
efekty uczenia sie zostang osiggniete. Ponadto szkolenie w miejscu pracy obejmuje nauczanie ab initio
w zakresie tworzenia nagran wideo i audio oraz postprodukcji z wykorzystaniem oprogramowania
open source. Ta czes¢ szkolenia zawodowego zostata przeprowadzona podczas miedzynarodowe;j
konferencji szkoleniowej, ktéra odbyta sie we Wtoszech. Opracowanie pakietu edukacyjnego dla
kluczowych kompetencji, opartego na wbudowanych technikach nauczania i zaangazowanego w
produkcje krétkich filméw samych mtodych ludzi. Te zasoby edukacyjne dotyczg szerokiego zakresu
kompetencji, w tym kompetencji informatycznych, umiejetnosci czytania i pisania, informatyki,
kompetencji spotecznych i obywatelskich oraz sSwiadomosci i ekspresji kulturowej. Oprdcz tych
kompetencji, sam proces filmowania daje fantastyczng mozliwos¢ rozwiniecia szerokiego zakresu
umiejetnosci, w tym pracy w zespole, umiejetnosci organizacyjnych, umiejetnosci negocjacyjnych, itp.
Nacisk kfadziony jest na to, aby nauka i zdobywanie osiggnie¢ sprawiaty radosé. Wiele innowacji w
edukacji wywodzi sie z eksperymentow w sektorze edukacji dorostych i sSrodowiskowe;j.

Ksztatcgcy mtode osoby dorote sg bardzo wazni dla szkolenia wstepnego i zawodowego w
osigganiu wysokiej jakosci efektdw uczenia sie, zwtaszcza w przypadku grup docelowych znajdujgcych
sie w najtrudniejszej sytuacji lub znajdujacych sie na marginesie, w ktérych te zestawy umiejetnosci sg

wazne.

2.4. Wyniki

Oczekiwane wyniki projektu DIME nalezy rozpatrywaé w réznych perspektywach. Z
perspektywy zasobdéw zapewniono catkowicie nowy zasdb szkoleniowy w miejscu pracy wraz z
podrecznikiem wspierajacym ciggty rozwdéj zawodowy nauczycieli mtodych osébdorostych.

W celu wsparcia pracy z mtodymi osobami dorostymi zepchnietymi na margines, personelowi
zajmujgcemu sie ksztatceniem mtodych oséb dorostych udostepniono zestaw narzedzi do rozwijania
kluczowych kompetencji, a takie opracowano i wypetniono je innowacyjnymi zasobami
programowymi zawartymi w zestawie narzedzi pedagoga. Zasoby te sg dostepne on-line i
udostepniane wszystkim zainteresowanym stronom bez ograniczen, zgodnie z wymogami otwartego
dostepu w ramach programu ERASMUS+. Z perspektywy dziatania kazdy z partneréw zorganizowat
krétki event tematyczny poswiecony uczeniu sie w ich okolicy, ktorego celem byto zaangazowanie
zmarginalizowanych mtodych ludzi. Ostatnia konferencja odbyta sie w Irlandii Pétnocnej w celu
zaprezentowania opracowanych zasobow oraz wydarzen w ramach Kampanii Krajowej skierowanej do

menedzerow edukacji i decydentéw politycznych w kazdym z krajow partnerskich. Odbyty sie réwniez
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2 miedzynarodowe szkolenia, podczas ktérych wspdtpracowali nauczyciele i mtode osoby doroste
zepchniete na margines w srodowiskach uczenia sie. Co najmniej 3 nauczycieli z kazdego kraju
partnerskiego wzieto udziat w miedzynarodowej konferencji szkoleniowej, ktéra odbyta sie we
Witoszech. W trakcie trwania projektu co najmniej 20 zmarginalizowanych mtfodych ludzi byto
zaangazowanych w audiowizualny program szkoleniowy w kazdym kraju, uzupetniajgc moduty
nowych, opracowanych zasobdw kompetencji kluczowych. W oparciu o istniejgce relacje z
nauczycielami i wolontariuszami z linii front-line, partnerzy projektu utworzyli lokalng grupe kontrolng
sktadajacg sie z maksymalnie szesciu nauczycieli lub menedzeréw ds. Edukacji mtodych oséb dorostych.
Ta grupa kontrolna spotykata sie przez caty czas trwania projektu w rzeczywistych lub wirtualnych
Srodowiskach, aby informowac o rozwoju proponowanych nowych zasobdw; aby oceni¢ opracowane
zasoby; aby przetestowacd i zatwierdzi¢ zasoby dla mtodych oséb dorostych; aby promowac¢ lokalne
festiwale filmow krdtkometrazowych.

Podsumowujac, 24 nauczycieli mtodych osdb dorostych ukonczyto program doskonalenia
zawodowego podczas miedzynarodowej konferencji szkoleniowej we Wtoszech. Co najmniej 20
zmarginalizowanych mtodych ludzi w kazdym kraju uczestniczyto w szkoleniach z zakresu produkcji
audiowizualnej w celu rozwiniecia swoich kluczowych kompetencji przed zakonczeniem realizacji
projektu. Rezultatem tego jest co najmniej 160 mtodych oséb dorostych ze sSrodowisk znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji, ktérzy byli oddaleni od ksztatcenia i szkolenia, zostali ponownie wiaczeni w
proces uczenia sie przez cate zycie. DIME jest projektem majacym na celu wspieranie indywidualnej
zdolnosci zmarginalizowanych mtodych ludzi do budowania kluczowych umiejetnosci, ktére moga
wykorzystwaé przez cafe zycie. Zeby jakakolwiek nowa ustuga byta ciggle odpowiednia, musi by¢
informowana z perspektywy dtugoterminowej. Przy projektowaniu proponowanych zasobdw
kompetencji kluczowych partnerzy koncentrujg sie na rozwoju kluczowych umiejetnosci w
zepchnietej na margines populacji mtodziezy i wierzymy, ze rozwdj tych zestawdw umiejetnosci

pozostanie wazny, poniewaz kluczowe kompetencje stajg sie coraz wazniejsze dla zycia, pracy i

integracji spoteczne;j.




3. Metodologia i wyniki kwestionariuszy

Praca naukowa podsumowuje doswiadczenia partneréw projektu w 8 réznych krajach i zaleca
zmiane polityki w oparciu o te doswiadczenia. Wyjasnia, dlaczego zmiany polityki mogg by¢ istotne dla
rozwoju nowego modelu.

W ramach badan, zbierania istotnych informacji i analiz, celem pracy naukowej byto jak
najlepsze ujecie wszystkich istotnych faktéw, niedociggnieé, ktére napotykamy w procesie
projektowym, szczegdlnie w procesie edukacyjnym. Wazne jest réwniez okreslenie i opisanie
wszystkich efektéw, ktdre zostaty osiggniete, a ktérych nie mozna byto osiggnac z pewnych powoddéw
lub probleméw w procesie ksztatcenia. Na podstawie powyzszego doszliSmy do wnioskéw zawartych
w dokumencie naukowym, ktdrego analiza ma na celu poprawe wynikéw projektu w przysztosci.
Metodologia badawcza pracy naukowej opiera sie na kwestionariuszach, ktére wystalismy do
wszystkich partnerdw projektu Erasmus + DIME, ktdérzy nastepnie wypetnili je i postuzyty one do dalszej
analizy naszego projektu, oceny sukcesu wynikdéw projektu.

Wyniki kwestionariuszy sg bardzo wazne dla oceny powodzenia projektu i stanowig najlepszy
wzorzec dla tego, co zostato osiggniete w trakcie trwania projektu i co moze by¢ przeniesione na wyzszy
poziom w procesie edukacji mediéw cyfrowych. Tak wiec celem dokumentu naukowego jest
podniesienie jakosci procesu ksztatcenia, a tym samym podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci

uczestnikéw edukacji w zakresie mediow cyfrowych.

3.1. Pytania z kwestionariusza z wykresami

Q1. As an adult educator how important is initial and in-service training in
achieving quality learning outcomes esp...here specific skill sets are essential?

52 responses

Very Important

46 (88.5%)

Somewhat important

Not important 0 (0%)




Q2. How far has the DIME In Service Training Programme and Handbook
(107) prepared adult educators to del...d enquiry-based learning environment?

52 responses

Greatly prepared

39 (75%)

Somewhat prepared 12 (23.1%)

Not at all 1(1.9%)

Q3. How far do you think 1071 contributed to continuous professional
development for adult educators?

52 responses

@ Very much so
@ Somewhat contributed
@ Not at all




Q4. DIME 102 Embedded-learning i Enquiry-Based Learning Key Competence

Resources?
52 responses
Very Innovative 48 (92.3%)
Not Innovative —4 (7.7%)
0 10 20 30 40 50

Q5. Please rate the impact of the 102 Resources during the implementation
on young adults":

I High Impact M Low Impact I No Impact

LLL

Interest Motivation Engagment

A e A



Q6. Overall do you think the new key competence approach in a media
production environment (102) has attrac...ng adults back into lifelong learning?

52 responses

@ Yes
® No
@ Maybe

Q7. As an adult educator do you think having access to the full range of
resources on an e-learning portal (103...r work with marginalised young adults?

52 responses

® Yes
® No

]

Q8. Please indicate whether any changes are needed to the Intellectual
Outputs produced by the DIME project:

B Yes [ No
30

20

101 In Service Training 102 Key Competences Resources 103 E-Learning Portal




Q9. As an adult educator, what do you think the benefits of the DIME model
over current train the trainer models are? Please select all that apply:

52 responses

Accessibility to bespoke in

- 39 (75%)
service tra. ..

Accessibility to bespoke key
competence...

Accessibility to bespoke in service tra...
Count: 39

Innovative use of digital media

r 38 (73.1%)
environ. ..

Innovative use of digital media

35 (67.3%
to enga... ( %)

Relative low cost of

0,
implementation of ... 39 (75%)

0 10 20 30 40

Q.10 Finally which of the following recommendations do you agree with on
the basis of partners' experience of the DIME model?

Bl Yes B No

40

20

0
The DIME model should be adopted in formal... The Dime model should be adopted in formal and non fo...
THe DIME model should not be adopted in formal and n... The DIMe model should not...

3.2. Analiza wynikow

W tej czesci dokumentu naukowego przeanalizowali$my wszystkie wyniki kwestionariusza i
przeksztatciliSmy wszystkie odpowiedzi w statystyki.

W kwestii tego, jak wazne jest szkolenie poczatkowe i doskonalenie zawodowe nauczycieli
mtodych osdb dorostych w osigganiu wysokiej jakosci efektow ksztatcenia, wiekszos¢ respondentéw
(88,5%) zgadza sie, ze jest to bardzo wazna czes$¢ procesu ksztatcenia, a tylko 11,5% respondentow
uwaza, ze nie ma to decydujgcego znaczenia, ale jest to nieco istotna cze$¢ procesu ksztatcenia.

Drugie pytanie dotyczyto tego, w jakim stopniu DIME posiada program szkolen i podrecznik
(101) przygotowujacy nauczycieli do dostarczania nowych zasobdw w srodowisku uczenia sie w oparciu

o metode blended learning i enquiry-based learning. Po analizie mamy stosunkowo zadowalajgcy
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wynik - 75% respondentéw uwaza, ze w projeckie DIME program szkolenia i podrecznik (101) byty

bardzo dobrze przygotowane.

Trzecie pytanie dotyczyto tego, w jakim stopniu 101 przyczynit sie do ciggtego rozwoju
zawodowego nauczycieli. Odpowiedzi byty réwniez stosunkowo zadowalajace - 73,1% respondentéw
byto bardzo zadowolonych.

Wiekszo$¢ respondentow (92,3%) uwaza, ze DIME 102 Embedded-learning and Enquiry-based
Learning Key Competence Resources jest bardzo innowacyjny. Tylko 7,7% uwaza, ze jest negatywny.

Mtodzi ludzie byli bardzo zainteresowani i zmotywowani do korzystania z zasobow 102 w
trakcie realizacji projektu, a ich zaangazowanie byto na bardzo wysokim poziomie. Ponad 90%
respondentéw uwaza, ze nowe podejscie oparte na kluczowych kompetencjach w s$rodowisku
produkcji medialnej (I02) przyciggneto lub przyciggnie zepchnietych na margines mtodych ludzi z
powrotem do uczenia sie przez cate zycie. Niecate 10% respondentdw nie jest tego pewna.

Wiekszos¢ nauczycieli (94,2%) uwaza, ze dostep do petnego zakresu zasobdw portalu e-
learningowego (103) jest korzystny lub bedzie korzystny w pracy ze zmarginalizowanymi mtodymi
osobami dorostymi.

Na pytanie, czy potrzebne s3 jakiekolwiek zmiany intellectual output stworzonych w projekcie
DIME, wyniki sg bardzo napiete i oczywiscie nie wszyscy byli zadowoleni z intellectual output
dostarczanych przez projekt. Wiekszos¢ nauczycieli zgodzita sie co do korzysci ptyngcych z modelu
DIME w porédwnaniu z obecnymi modelami dla trenerdw;

-Dostepnos¢ szkolen dla nauczycieli, zarowno w $rodowisku formalnym jak i nieformalnym, - 75%
nauczycieli zgodzito sie z tym.

-Dostepnos¢  dostosowanych do potrzeb kluczowych zasobéw edukacyjnych w zakresie kluczowych
kompetencji, aby zaangazowaé zmarginalizowane mtode osoby doroste - 75% nauczycieli
zgodzito sie z tym.

-Innowacyjne  wykorzystanie srodowiska medidw cyfrowych w celu zachecenia nauczycieli- 73,1%
nauczycieli zgodzito sie z tym.

-Innowacyjne  wykorzystanie medidw cyfrowych w celu zaangazowania zmarginalizowanych
mtodych osdb dorostych - 67,3% nauczycieli zgodzito sie z tym.

-Niski koszt wdrozenia modelu DIME nauczycieli z mtodymi osobami dorostymi - zgodzito sie z

tym 75% nauczycieli.

Wiekszos¢ nauczycieli zajmujgcych sie ksztatceniem mtodych oséb dorostych uwaza, ze model
DIME powinien zostaé przyjety w srodowisku formalnym i nieformalnym, aby wspiera¢ wiekszg

integracje zmarginalizowanych mtodych dorostych w uczeniu sie przez cate zycie i zajgc sie ciggtym
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rozwojem specjalistdw zajmujgcych sie ksztatceniem miodych o0sé dorostych. Tylko mniejszosc

nauczycieli nie zgadza sie z tym stwierdzeniem.




4. Wniosek

Podczas wdrazania modelu edukacyjnego DIME, potrzeby zmarginalizowanych mtodych oséb
dorostych wymagaty znacznych umiejetnosci i poswiecenia.

Doskonalenie zawodowe wspierajace ciggly rozwdj zawodowy nauczycieli byto niezbedne dla
rozwoju nowych i innowacyjnych podejs¢ w celu przyciggniecia zmarginalizowanych mtodych oséb
dorostych do uczenia sie przez cate zycie, a projekt DIME w duzej mierze spetnit swojg misje. Projekt
DIME reprezentowato wyjgtkowe srodowisko nauki, ktére jest dostepne i przyjazne dla nowych
mozliwosci nauki dla grup zmarginalizowanych, takich jak mtode osoby doroste.

Chociaz projekt okazat sie wyjatkowo udany i uzyteczny, istnieje niewiele segmentéw, ktore
mozna ulepszy¢. Analiza dokumentu naukowego wykazata, ze w celu zapewnienia jakosSci procesu
ksztatcenia mtodych osdb dorostych, programy szkoleniowe powinny koncentrowac sie na witasciwe;j
rownowadze miedzy zdobyciem wiedzy teoretycznej a zastosowaniem umiejetnosci praktycznych. W
tym sensie programy szkoleniowe powinny umozliwia¢é mtodym osobom dorostym reagowanie na

rzeczywisto$¢ na rézinych poziomach poprzez przyjecie kreatywnych, innowacyjnych metod

pedagogicznych.




5. Zalecenia

Nauczanie podstawowych umiejetnosci mtodych oséb dorostych o niskich kwalifikacjach jest
jednym z najbardziej optacalnych sposobdéw uzyskania wyzszego poziomu wyksztatcenia i ma znaczenie
dla ciggtego rozwoju zawodowego 0sdb ksztatcgcych mtode osoby doroste. Wychodzenie naprzeciw
potrzebom zmarginalizowanej miodziezy wymaga poswiecenia, znacznych umiejetnosci
dydaktycznych, znajomosci medidw cyfrowych i znacznych umiejetnosci motywacyjnych.

Jednym z gtéwnych celéw projektu DIME jest wspétpraca nauczycieli z mtodymi osobami
dorostymi i wspieranie ich wysitkbw poprzez zapewnienie niezbednych szkolen doskonalenia
zawodowego w celu budowania ich umiejetnosci jako nauczycieli. Ksztatcenie ustawiczne ma
zasadnicze znaczenie dla wspierania ustawicznego rozwoju zawodowego mtodych oséb dorostych,
jezeli majg one rozwija¢ nowe i innowacyjne podejscia w celu przyciggniecia zmarginalizowanych
mtodych oséb dorostych do nauki i poprawy ogdlnego poziomu wiedzy na temat mediéw cyfrowych,
odpowiedzialnosci i wigczenia spotecznego. Ksztatcenie ustawiczne jest kluczowym elementem
wspierania rozwoju wysokiej jakosci pracy mtodych dorostych. Jednym z dfugoterminowych celdw
projektu DIME jest wspieranie zdolnosci mtodych ludzi do reagowania na nowe wyzwania i mozliwosci
stwarzane przez nowe technologie i media cyfrowe. Mtodzi ludzie muszg posiada¢ umiejetnosci
informatyczne lub postawy, aby w petni korzysta¢ z mozliwosci, jakie stwarzajg technologie cyfrowe,
w zakresie wtasnego szkolenia i zapewnienia jakosci swojej pracy. Obejmuje to unowoczesnienie
istniejgcych praktyk w zakresie szkolenia mtodziezy, z wykorzystaniem nowych rozwigzan w zakresie
ustug cyfrowych i narzedzi internetowych, ktére umozliwiajg inne formy nauczania i ksztatcenia. Jak
powiedzieliémy wczesniej w analizie wynikéw, wiekszo$¢ nauczycieli uwaza, ze DIME 102 Embedded-
learning and Enquiry-based Learning Key Competence Resources jest bardzo innowacyjna. Innowacje
sg bardzo wazne dla miodych ludzi, a DIME zapewnia wiele innowacyjnych zasobéw opartych na
badaniach, ktére nauczyciele mogg wykorzysta¢ w swojej pracy z mtodymi ludZmi z marginesu
spotecznego. Miode osoby doroste byty bardzo zainteresowane i zmotywowane w zakresie zasobdéw
102 podczas realizacji projektu i wiekszos¢ partneréw projektu uwaza, ze nowe podejscie oparte na
kluczowych kompetencjach w $rodowisku produkcji medialnej (102) przyciggnie zepchnietych na
margines mtodych oséb dorostych z powrotem do uczenia sie przez cate zycie. Po zakoriczeniu analizy
ankietowej przeprowadzonej przez wszystkich partneréw projektu, mozemy wskazaé, ze projekt w
wiekszej jego czesci jest satysfakcjonujgcy. Jesli przyjrzymy sie wynikom ankiety, zauwazymy, ze
mniejsza liczba respondentéw uwaza, ze DIME In-Service Training Programme i Handbook (101) mozna
nieznacznie poprawié, wiec jest miejsce na niewielkg poprawe w tym obszarze. Ponadto, mniejsza
liczba respondentow uwaza, ze 101 powinna zosta¢ nieznacznie poprawiona, aby przyczyni¢ sie do

ciggtego rozwoju zawodowego nauczycieli, a niektdrzy z nich uwazaja, ze istnieje lepsze innowacyjne

—
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wykorzystanie mediéw cyfrowych w celu zaangazowania zmarginalizowanych mtodych ludzi. Tylko
nieliczni nauczyciele zaangazowani w projekt uwazaja, ze wiele zmian jest potrzebnych w Intellectual
Outputs stworzonych w ramach projektu DIME, wiekszos¢ z nich jest bardzo zadowolona z
dotychczasowych postepdw w realizacji projektu. Uznanie umiejetnosci i wiedzy, ktére mtode osoby
doroste zdobyty w procesie edukacyjnym DIME, bedzie powigzane z konkretnymi korzysciami lub
lepszymi motywacjami i zaangazowaniem miodych o0séb dorostych. Aby utatwi¢ uznawanie
kompetencji mtodych oséb dorostych, konieczne jest uznawanie i walidacja uczenia sie i osiggnie¢,
ktére odbywa sie poprzez zaangazowanie w Srodowisko uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.

W projekcie DIME nie chodzi tylko o media cyfrowe, chodzi o rozwijanie konkretnych
kompetencji kluczowych, ktére obejmujg odpowiedzialno$¢, tolerancje, szacunek, wtaczenie i

motywacje do nowych wyzwan. Jest to projekt, ktéry daje gtos mtodym osobom dorostym, podnosi

Swiadomosc¢ i zrozumienie.
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