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1. Johdanto

Perustaitojen opettaminen heikosti koulutetuille aikuisille on luultavasti yksi vaikeimmista
tehtdvista aikuiskoulutuksen alalla. Syrjaytyneiden nuorten aikuisten tarpeisiin vastaaminen vaatii
taitoa ja omistautumista. On yleisesti tiedossa, ettd menestydkseen toisen mahdollisuuden
koulutuksen ei tulisi kopioida formaalia koulutusymparistoa millaan tavoin, jos edellinen koulutus on
epaonnistunut. Aikuis- ja yhteisokoulutusohjelmat eroavat huomattavasti formaalista koulutuksesta ja
vuonna 2014 tehdyn Eurydice-raportin mukaan aikuiset osallistuvat todennakéisemmin nonformaaliin
kuin formaaliin koulutukseen. Nonformaaliin koulutukseen osallistuminen on ldhes kuusi kertaa

yleisempaa kuin formaaliin koulutukseen.

Taman projektin  padkohderyhma on niin  kutsuttu NEET-ryhma. NEET (Not
in Employment, Education or Training) kasite kuvaa tydelaméan tai opiskelun ulkopuolella olevaa
vaestoryhmaa. Kasitetta on kaytetty laajalti tyollistettdvyyden, koulutuksen sekd sosiaalisen
osallisuuden toimintasuositusten tietolahteena 28 EU:n jasenvaltiossa vuodesta 2010 ldhtien.

Kasite kuvasi aiemmin 15-24 vuotiaiden ikdluokkaa, ja sita laajennettiin myohemmin kuvaamaan 15—
29-vuotiaita. Kasitettd kaytetdan keskeisesti poliittisessa keskustelussa EU:n tasolla. Talld hetkella
14,2% 15—-29-vuotiaista kuuluu NEET-nuoriin.

Osaa NEET-ryhmaan kuuluvia kutsutaan ”Varhaisessa vaiheessa koulunsa keskeyttaneiksi”.
Koulunkdynnin keskeyttamiselld tarkoitetaan 18—-24-vuotiaita ihmisia, jotka lopettavat koulutuksen
hankkimatta toisen asteen tutkintoa tai sita vastaavaa koulutusta. Vuosina 2011-2016 koulunkdynnin
keskeyttamisaste laski kaikissa kumppanimaissa TSekin tasavaltaa lukuun ottamatta. Vaikka viime
vuosina on tapahtunut edistystd, koulunkdynnin keskeyttdminen on edelleen merkittdava ongelma
monissa maissa. Heilla on huomattavia vaikeuksia tyon 16ytamisessa, ja he ovat useammin tyottomia
ja riippuvaisia sosiaalietuuksista. On havaittu, ettd lapset, joiden vanhemmilla on alhainen
koulutustaso, keskeyttdavdat todenndkdisimmin koulunsa varhaisessa vaiheessa. Nykyisessa
taloustilanteessa keski- ja korkeatasoista koulutusta vaativat tyopaikat muodostavat yha suuremman

osan uusista tyémahdollisuuksista

1.1. Tieteellinen julkaisu
Tassa tieteellisessa julkaisussa pohditaan aikuiskouluttajien roolia ja alan opettajille
suunnattua ammatillista koulutusta. Erityisesti tarkastelemme nykyisten kouluttajakoulutus (train-the-
trainer)-mallien vahvuutta ja sitd, ovatko ndma koulutusohjelmat tarkoituksenmukaisia.
Aikuiskouluttajat ovat keskeisessd asemassa sosiaalisten kysymysten ratkaisemisessa usein ilman

riittavaa koulutusta ja tukea.
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Keskeinen asia, johon tassa tieteellisessa julkaisussa puututaan, on aikuiskoulutushenkiloston
asianmukaisen perus- ja tdaydennyskoulutuksen keskeinen rooli laadukkaiden oppimistulosten
saavuttamisessa, tyoskenneltdessa etenkin riskialttiimpien tai syrjaytyneiden kohderyhmien kanssa,
joissa erityistaidot ovat valttamattomia.

Tieteellisessa julkaisussa on tarkasteltu projektikumppanien kokemuksia kahdeksasta eri maasta ja
annettu naiden kokemusten perusteella suosituksia toimintatapojen muuttamiseksi. Julkaisussa

pohditaan, miksi ldhestymistavan muutoksella voi olla merkitystd, seka kehitetystd uudesta mallista

saatavia kustannushyotyja.




2. Yhteenveto projektista

DIME —projekti ei koske pelkastaan digitaalista mediaa; se on projekti erityisten avaintaitojen,
kuten vastuun, suvaitsevaisuuden, kunnioituksen ja osallisuuden kehittamiseksi. Se on hanke, joka
antaa aanen nuorille aikuisille ja ndin tehdessdan, se kehittda asenteita, kasvattaa tietoisuutta ja
ymmarrystd. Projekti keskittyy sellaisten nuorten aikuisten henkilokohtaiseen kehitykseen, joiden

osalta formaalinen koulutus on epdonnistunut.

2.1. Toteutus

DIME-projekti on tehnyt yhteistyota aikuis- ja yhteisdkasvattajien kanssa, jotka ovat toisen
mahdollisuuden koulutuksen etulinjassa, tarjoamalla tdaydennyskoulutusta tukemaan kouluttajien
taitojen rakentamista.

DIME tarjoaa my0s innovatiivisia, upotetun oppimisen ja vapaaseen kyselyyn perustuvan
oppimisen keskeisia osaamisresursseja, joita kouluttajat voivat hyodyntaa tydssdan syrjaytyneiden
nuorten aikuisten kanssa. Taydennyskoulutus on valttdmatontd aikuiskouluttajien jatkuvan
ammatillisen kehityksen tukemiseksi, jos he haluavat kehittaa uusia ja innovatiivisia ldhestymistapoja
syrjaytyneiden aikuisten houkuttelemiseksi takaisin elinikdisen oppimisen pariin. DIME-hankkeen yksi
paatavoitteista on ollut suunnitella ja toteuttaa tarpeita vastaava taydennyskoulutusohjelma aikuis- ja
yhteisokouluttajille, joka tukee heita digitaalisen mediatuotannon ja digitaalisten media-alustojen
kdyttamisessa. Projektin tavoitteena oli myds suunnitella ja toteuttaa kattava valikoima upotetun
oppimisen ja vapaaseen kyselyyn perustuvan oppimisen keskeisid oppimisresursseja kaytettavaksi
syrjaytyneiden nuorien aikuisten parissa formaaleissa tai nonformaaleissa yhteyksissa sisaltden:

e alkeista alkavat ohjeet video- ja audiotuotannosta kehittdmaan digitaalista osaamista

e sarjan erilaisia mediapohjaisia, upotettuja oppimisresursseja kehittdmaan sosiaalisia ja
kansalaistaitoja seka tietoisuutta kulttuurista ja sen ilmaisumuodoista

e sarjan vapaaseen kyselyyn perustuvan oppimisen resursseja, jotka ovat valttamattomia
mediatuotannossa kuten tutkimuksessa, suunnittelussa ja budjetoinnissa osoittamaan luku-

lasku- ja kriittisen ajattelun taitoja

DIME-projektin tehtdavana oli myos tarjota joukko virtuaalisia oppimisymparistoja ja
yhteistoiminnallisia ymparist6ja, jotka toisivat aikuis- ja yhteisdkouluttajat ja syrjaytyneet nuoret
aikuiset 8 maasta yhteen, tukemaan parhaiden kaytantdjen vaihtoa, kannustamaan
yhteistyopyrkimyksia ja kasvattamaan kulttuurista monimuotoisuutta. Naiden toimien myota DIME-
projektipartnerit tiedostivat, ettd on valttamatonta tarjota asianmukaista tukea niille, joilla ei ole
koulutusta tai joilla koulutuksen taso on heikko, jotta he pystyvat korjaamaan puutteet osaamisessaan

ja loyta@dan potentiaalinsa.




2.2. Oppimateriaalit

DIME Taydennyskoulutusohjelman ja kasikirjan (I01) seka Avaintaitojen oppimisresurssien ja
kouluttajan kasikirjan (02) avulla aikuiskouluttajat voitiin kouluttaa hyédyntaméaan uusia resursseja
yhdistetyssa oppimis- ja tutkimusperusteisen oppimisen (RBL) ymparistossa.
Taydennyskoulutusohjelma ja kasikirja on ‘DIME — Digital Media - a Bridge to Inclusion’ -projektin
ensimmainen tuotos. Taman koulutusohjelman tarkoituksena oli tukea aikuis- ja yhteis6kouluttajien
valttamattomien digitaalisen median taitojen kehittdmistd, jotta he voivat integroida kyseisia
tekniikoita opetuskaytantoihinsd. Taman koulutuksen myotda kouluttajat tutustuvat uusiin
opetusmenetelmiin voidakseen tyoskennelld verkkoymparistoissa ja digitaalisten resurssien kanssa,
harjoitellakseen digitaalisen median tuotantoon liittyvien laitteiden kayttamista sekad upotetun
oppimisen ja vapaaseen kyselyyn perustuvan oppimisen keskeisten osaamisresurssien hyodyntamista

lyhytelokuvien ja luovien projektien tuottamisessa aikuisryhmien kanssa.

2.3. Ammatillinen kehittyminen

DIME-projektin keskeisiin kohderyhmiin kuuluvat aikuis- ja yhteisokouluttajat, joille raataloity
tdydennyskoulutusohjelma on kehitetty, seka nuoret syrjaytyneet aikuiset, joiden kanssa kouluttajat
tyoskentelevat avaintaitojen kehittamiseksi. Usein nuoret aikuiset kayttdvat dlypuhelimia erittdin
hyvin, mutta tarvitaan vield keskittymista siihen, kuinka alypuhelimen avulla voi olla tuottava ja kuinka
heidan taitojaan kehitetaan edelleen.

Projektin kehittdama taydennyskoulutusohjelma sisdltdda moduuleja, joissa kasitelldaan
yleisimpien digitaalisen median alustojen ja avaintaitojen rakennuselementtien hyddyntamista
lisédmalla sulautettuja oppimistekniikoita. Tama tdydennyskoulutusohjelman avulla kouluttajille
havainnollistetaan kuinka kehittda ldhestymistapoja neljalle erilaiselle oppimistyylille — visuaaliselle,
auditiiviselle, taktiiliselle ja kinesteettiselle. On tarkeaa tarjota innovatiivisia oppimismahdollisuuksia
marginaalisille ryhmille, mutta kouluttajat tarvitsevat asianmukaista tdaydennyskoulutusta, jotta
tarjotun koulutuksen laatu ei vaarantuisi ja oppimistulokset pystyttdisiin saavuttamaan. Lisaksi
tdydennyskoulutukseen sisdltyy alkeista |dhtevdt ohjeet video- ja audiotuotannosta seka
jalkituotannosta ilmaisohjelmistoja kayttaen. Tdma osa ammatillista koulutusta toteutettiin Italiassa
kansainvalisessa koulutustapahtumassa. Avaintaitojen oppimissisallon kehittdminen pohjautui
sisadnrakennettuihin oppimistekniikoihin ja osana sitd nuoret aikuiset tuottivat itse lyhytelokuvia.
Nama oppimateriaalit kasittelevdat monenlaista osaamista, kuten esimerkiksi digitaalisia taitoja,

lukutaitoa, tietoteknisia taitoja, sosiaalisia ja kansalaistaitoja seka tietoisuutta kulttuurista ja sen
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ilmaisumuodoista. Naiden taitojen lisaksi kuvausprosessi itsessaan tarjoaa loistavan mahdollisuuden
kehittdd monenlaisia muita taitoja kuten ryhmatyoskentelytaitoja, organisaatiotaitoja,
neuvottelutaitoja jne. Painopiste on oppimisen hauskuudessa ja saavutusten tunnustamisessa. Monet
koulutukseen liittyvat innovaatiot ovat perdisin aikuis- ja yhteisokoulutussektorilta.

Aikuiskouluttajat ovat erittdin tarkedssa asemassa perus- ja ammatillisessa koulutuksessa,
jotta korkealaatuisia oppimistuloksia saavutettaisiin, etenkin silloin kun kyseessa on haavoittuvassa

asemassa olevista tai syrjaytyneista kohderyhmista, joissa tdman kaltaiset taidot ovat tarkeita.

2.4. Tulokset

DIME -projektin tuloksia on tarkasteltava useiden eri otsikoiden alla. Projektin materiaalien
osalta projekti tarjosi uudenlaisen tdydennyskoulutusmateriaalin, joka sisalsi kasikirjan
aikuiskouluttajien jatkuvan ammatillisen kehittymisen tukemiseen. Avaintaitojen oppimisresurssit
tukevat aikuiskouluttajien ty6ta marginalisoituneiden nuorten aikuisten parissa ja kehitetty tarpeita
vastaava verkko-oppimisymparisto sisdltda nama innovatiiviset koulutusmateriaalit. Nama materiaalit
ovat saatavilla verkossa ja kaikkien asiasta kiinnostuneiden kaytettavissa ERASMUS+ ohjelman
vaatimusten mukaisesti.

Projektin toiminnan nakokulmasta jokainen partneri jarjesti lyhytelokuvafestivaalin omalla
paikkakunnallaan, jonka tarkoituksena oli saada syrjdytyneitd nuoria aikuisia osallistumaan.
Paatoskonferenssi pidettiin Pohjois-Irlannissa, jossa esiteltiin kehitettyjd materiaaleja ja kussakin
partnerimaassa jarjestettyja koulutusjohtajille ja paattajille suunnattuja kansallisia tapahtumia. Lisdksi
jarjestettiin kaksi kansainvalistd koulutustapahtumaa, joissa aikuiskouluttajat ja nuoret aikuiset
kokoontuivat yhteistoiminnalliseen oppimisymparistoon.

Projektin tavoittavuuden ndkokulmasta vahintdan kolme aikuiskouluttajaa kustakin
partnerimaasta osallistui kansainvaliseen koulutustapahtumaan Italiassa. Projektin elinkaaren aikana
jokaisessa partnerimaassa vahintdaan 20 marginalisoitunutta nuorta aikuista osallistui audiovisuaalisen
tuotannon  koulutusohjelmaan kdyden |dpi kehitettyja avaintaitojen oppimisresursseja.
Projektipartnerit perustivat paikallisia ohjausryhmia, jotka koostuivat korkeintaan kuudesta
aikuiskouluttajasta tai koulutusjohtajasta. Nama ohjausryhmat kokoontuivat projektin elinkaaren
aikana kasvotusten tai virtuaalisesti saadakseen tietoa kehitetyistd uusista materiaaleista,
arvioidakseen kehitettyja materiaaleja, testatakseen ja validoidakseen materiaalit kohderyhmilla ja
mainostaakseen paikallisia lyhytelokuvafestivaaleja.

Lopuksi; 24 aikuiskouluttajaa suoritti tdaydennyskoulutusohjelman kansainvalisessa
koulutustilaisuudessa Italiassa. Jokaisessa partnerimaassa vahintadan 20 marginalisoitunutta nuorta

aikuista osallistui audiovisuaalisen tuotannon koulutukseen kehittddkseen avaintaitojaan, eli 160
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epdedullisessa asemassa ollutta nuorta aikuista on uudelleen integroitu elinikdisen oppimisen piiriin.
DIME on projekti, jonka tarkoituksena on tukea syrjaytyneiden nuorten aikuisten kykyja kehittaa
avaintaitojaan lapi elaman. Jotta mika tahansa uusi palvelu sailyisi tarkoituksenmukaisena, sita taytyy
tarkastella pitkdan aikavalin ndkokulmasta. Suunnitellessaan avaintaitojen oppimisresursseja
projektipartnerit keskittyivat marginalisoituneiden nuorten aikuisten keskeisten poikittaisten taitojen
kehittamiseen. Uskomme, ettd ndiden taitojen kehittdaminen pysyy merkityksellisena, silla kyseiset

taidot ovat yha tarkedmpia elamassa, tyossa ja osallisuudessa.




3. Kyselyn metodologia ja tulokset

Tassd tieteellisessda  julkaisussa esitetddan yhteenvetona kahdeksan eri maan
projektipartnereiden kokemuksia ja annetaan suosituksia toimintatapojen muuttamiseksi naiden
kokemusten perusteella. Selitimme, miksi toimintatapojen muutoksella voisi olla merkitystd uuden
mallin kehitykselle.

Tutkimuksen, merkityksellisen tiedon keradamisen ja analysoinnin osalta tieteellisen julkaisun
tavoitteena oli 10ytda paras tapa kattaa kaikki olennaiset faktat ja osiot ja kohdatut putteet tai edut
joita projektissa tulee eteen, erityisesti koulutusprosessin kautta. On myo6s tarkeda kuvata kaikki
saavutetut tulokset seka tulokset, jotka jaivat saavuttamassa koulutusprosessin aikana tietyn syyn tai
ongelman takia. Naihin tietoihin pohjautuen teimme johtopaatokset, joiden avulla projektin tuotoksia
voidaan parantaa tulevaisuudessa. Tutkimusmenetelma pohjautui kyselylomakkeisiin, jotka Iahetettiin
kaikille projektipartnereille taytettdviksi. Vastausten perusteella arvioimme projektin ja sen tulosten
onnistumista.

Kyselylomakkeiden tulokset ovat erittdin tarkeitda hankkeen onnistumisen arvioinnissa, ne ovat
paras tapa arvioida projektin saavutuksia sen elinkaaren aikana ja sen arvoimiseksi, mita digitaalisen
median koulutusprosessissa voidaan tuoda korkeammalle tasolle. Taman tieteellisen julkaisun
tarkoituksena onkin kehittdda koulutusprosessin laatua ja ndin parantaa digitaalisen median

koulutukseen osallistuvien tietamysta ja taitoja.

3.1. Kyselylomakkeen kysymykset kaavioineen

Q1. As an adult educator how important is initial and in-service training in
achieving quality learning outcomes esp...here specific skill sets are essential?

52 responses

Very Important

46 (88.5%)

Somewhat important 6 (11.5%)

Not important 0 (0%)




Q2. How far has the DIME In Service Training Programme and Handbook
(107) prepared adult educators to del...d enquiry-based learning environment?

52 responses

Greatly prepared

39 (75%)

Somewhat prepared 12 (23.1%)

Not at all 1(1.9%)

Q3. How far do you think 107 contributed to continuous professional
development for adult educators?

52 responses

@ Very much so
@ Somewhat contributed
@ Not at all




Q4. As an adult educator, how innovative are the DIME 102 Embedded-learning and
Enquiry-Based Learning Key Competence Resources?

52 responses

Very Innovative 48 (92.3%)

Not Innovative —4 (7.7%)

Q5. Please rate the impact of the 102 Resources during the implementation
on young adults":

I High Impact M Low Impact W No Impact

LLL

Interest Motivation Engagment

A e A



Q6. Overall do you think the new key competence approach in a media
production environment (102) has attrac...ng adults back into lifelong learning?

52 responses

@ Yes
® No
@ Maybe

Q7. As an adult educator do you think having access to the full range of
resources on an e-learning portal (103...r work with marginalised young adults?

52 responses

® Yes
® No

]

Q8. Please indicate whether any changes are needed to the Intellectual
Outputs produced by the DIME project:

B Yes [ No
30

20

101 In Service Training 102 Key Competences Resources 103 E-Learning Portal




Q9. As an adult educator, what do you think the benefits of the DIME model
over current train the trainer models are? Please select all that apply:

52 responses

Accessibility to bespoke in

- 39 (75%)
service tra. ..

Accessibility to bespoke key
competence...

Accessibility to bespoke in service tra...
Count: 39

Innovative use of digital media

r 38 (73.1%)
environ. ..

Innovative use of digital media

35 (67.3%
to enga... ( %)

Relative low cost of

0,
implementation of ... 39 (75%)

0 10 20 30 40

Q.10 Finally which of the following recommendations do you agree with on
the basis of partners' experience of the DIME model?

Bl Yes B No

40

20

0
The DIME model should be adopted in formal... The Dime model should be adopted in formal and non fo...
THe DIME model should not be adopted in formal and n... The DIMe model should not...

3.2. Tulosten analysointi

Tassa osassa analysoimme kyselytutkimuksen tuloksia ja esitimme vastaukset tilastollisesti.

Kysymykseen siitd kuinka tarkedna aikuiskouluttajien perus- ja tdydennyskoulutusta pidettiin
laadukkaiden oppimistulosten saavuttamisen kannalta, suurin osa vastaajista (88,5%) vastasi, etta se
on erittdin tarked osa koulutusprosessia ja vain 11,5% vastaajista koki, ettei silld ole ratkaisevaa
merkitystd, mutta se on jokseenkin tarked osa koulutusprosessia.

Toinen kysymys kasitteli sitd, kuinka hyvin projektin Taydennyskoulutusohjelma ja kasikirja
(101) oli valmistellut aikuiskouluttajia hydodyntdamaan uusia materiaaleja sulautetussa ja vapaaseen
kyselyyn perustuvassa oppimisymparistossa. 75% vastaajista oli sitd mieltd, ettd DIMEn

tdydennyskoulutusohjelma ja késikirja (101) oli hyvin laadittu.




Kolmas kysymys koski sitd, kuinka paljon 101 on vaikuttanut aikuiskouluttajien jatkuvaan
ammatilliseen kehittymiseen. Vastaukset olivat suhteellisen tyydyttavia: 73,1% vastaajista koki
tuotoksen vaikuttavan jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen.

Suurin osa vastaajista (92,3%) oli sitd mieltd, ettd DIME 102 Avaintaitojen oppimisresurssit on
erittdin innovatiivinen. Vain 7,7% vastaajista ei kokenut tuotosta innovatiivisena.

Nuoret aikuiset olivat erittdin kiinnostuneita ja sitoutuneita 102 resursseihin toteutuksen
aikana. Yli 90% vastaajista katsoo, ettd uusi avaintaitoihin perustuva ldhestymistapa
mediatuotantoymparistdssa (I02) on houkutellut tai houkuttelee syrjdytyneitad nuoria aikuisia takaisin
elinikdisen oppimisen piiriin. Vain alle 10% vastaajista ei ollut varma asiasta.

Suurin osa aikuiskouluttajista (94,2%) oli sitéd mieltd, ettd paasy kaikkiin resursseihin verkko-
oppimisportaalissa (I03) on hyodyllista tai tulee olemaan hyddyllista tydskenneltdessa syrjaytyneiden
nuorten aikuisten kanssa.

Kysymyksessa tarvitaanko DIME-projektin tuottamiin materiaaleihin muutoksia, vastaukset
jakautuivat tiukasti ja on paivanselvaa, etteivat kaikki vastaajista olleet tyytyvaisia projektin tuotoksiin.
Suurin osa aikuiskouluttajista oli yhtda mieltda DIME -mallin eduista suhteessa nykyisiin kouluttajien
koulutus (train-the-trainer) -malleihin;

. Paasy aikuiskouluttajille raataloityyn taydennyskoulutukseen niin formaaleissa kuin
nonformaaleissa ymparistoissd — 75% aikuiskouluttajista oli samaa mielta

o Paasy raataloityihin avaintaitojen oppimisresursseihin marginalisoituneiden nuorten aikuisten
sitouttamiseksi — 75% aikuiskouluttajista oli samaa mielta

o Digitaalisen mediaymparistdon  innovatiivinen  kdyttdaminen oppimisessa - 73,1%
aikuiskouluttajista oli samaa mielta

o Digitaalisen median innovatiivinen kadyttaminen marginalisoituneiden nuorten aikuisten
sitouttamiseksi — 67,3% aikuiskouluttajista oli samaa mielta

o DIME -mallin toteuttamisen suhteellisen alhaiset kustannukset aikuiskouluttajien ja nuorten

aikuisten parissa — 75% aikuiskouluttajista oli samaa mielta

Suurin osa aikuiskouluttajista katsoi, ettd DIME-malli olisi otettava kdyttoon formaaleissa ja
nonformaaleissa ymparistoissa, jotta voitaisiin tukea syrjaytyneiden nuorten aikuisten integroitumista
elinikdiseen oppimiseen ja vaikutettaisiin aikuiskouluttajien jatkuvan ammatilliseen kehittymiseen.

Vain muutama aikuiskouluttaja oli eri mielta tasta vaitteesta.
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4. Johtopaatokset

DIME -koulutuksen toteutuksen aikana marginalisoituneiden nuorten aikuisten tarpeet
vaativat huomattavia taitoja ja omistautumista.

Aikuiskouluttajien jatkuvaa ammatillista kehittymistda tukeva taydennyskoulutus oli
valttamaton uuden ja innovatiivisen lahestymistavan kehittdmisen kannalta marginalisoituneiden
nuorten aikuisten houkuttelemiseksi elinikdisen oppimisen piiriin ja DIME -projekti on onnistunut
suurelta osin tehtdvassaan. DIME -projekti esitteli ainutlaatuisen oppimisympariston, joka on helposti
saatavilla ja avaa uusia oppimismahdollisuuksia marginalisoituneille ryhmille, kuten nuorille aikuisille.

Vaikka projekti oli poikkeuksellisen onnistunut ja hyodyllinen, joitakin osia voidaan silti
kehittda. Tassa tieteellisessa julkaisun analyysissa tuotiin esille, ettd voidakseen taata nuorten
aikuisten koulutusprosessin laatu, koulutusohjelmien tulisi keskittya teoreettisen tiedon hankinnan ja
kdytdnnon taitojen soveltamisen asianmukaiseen tasapainoon. Sen takia koulutusohjelmien tulisi

antaa nuorille aikuisille mahdollisuus vastata realiteetteihin eri tasoilla omaksumalla luovia,

innovatiivisia pedagogisia menetelmia.




5. Suositukset

Perustaitojen opettaminen heikosti koulutetuille aikuisille on yksi kustannustehokkaimmista
tavoista nostaa koulutustasoa ja silla on merkitysta aikuiskouluttajan jatkuvalle ammatilliselle
kehitykselle. Marginalisoituneiden nuorten aikuisten tarpeisiin vastaaminen vaatii omistautumista,
huomattavia opettamistaitoja, digitaalisen median tuntemusta ja motivointitaitoja.

Yksi DIME-projektin pdatavoitteista on tyoskennella aikuiskouluttajien kanssa ja tukea heidan
pyrkimyksidadn tarjoamalla tdydennyskoulutusta, jonka avulla he voivat kehittaa taitojaan kouluttajina.
Taydennyskoulutus on valttamatonta aikuiskouluttajan jatkuvan ammatillisen kehityksen tukemiseksi,
mikali he haluavat kehittdad uusia ja innovatiivisia ldhestymistapoja, joilla houkutellaan syrjaytyneita
aikuisia oppimaan ja parantamaan digitaalisen median, vastuullisuuden ja osallisuuden yleista
tietotasoa. Taydennyskoulutus on tarkea tekija tuettaessa nuorten aikuisten parissa tehtdvan tyon
laatua. Yksi DIME-hankkeen pitkdn aikavalin tavoitteista on tukea nuorten aikuisten kykya vastata
uusien tekniikoiden ja digitaalisen median aiheuttamiin uusiin haasteisiin ja mahdollisuuksiin. Nuorilla
aikuisilla on oltava digitaalisia taitoja tai vastaanottava asenne taitojen hankkimiseksi, jotta he
hyotyisivat digitaalitekniikan tuomista mahdollisuuksista omassa kouluttautumisessaan ja tyonsa
laadun kehittamisessda. Tama sisdltdaa nuorten aikuisten koulutuksen nykyisten kaytantdjen
paivittdmisen kayttamalla digitaalisten palvelujen ja verkkotyokalujen uusia ratkaisuja, jotka
mahdollistavat toisenlaisen ohjauksen ja koulutuksen. Kuten aiemmin mainitsimme, suurin osa
aikuiskouluttajista oli sitd mieltd DIME-projektin 102 Avaintaitojen oppimisresurssit ovat erittain
innovatiivisia. Innovaatiot on erittdin tarkeita nuorille aikuisille ja DIME on tuottanut innovatiivista
resurssipohjaista tutkimustietoa ja tutkimukseen pohjautuvia oppimissisalt6ja, joita kouluttajat voivat
hyodyntdd omassa tydssaan marginalisoitujen nuorten kanssa. Nuoret aikuiset olivat erittdin
kiinnostuneita ja motivoituneita 02 -materiaaleista toteutuksen aikana, ja suurin osa
projektipartnereista uskoo, etta uusi avaintaitoihin pohjautuva |ahestymistapa
mediatuotantoymparistossa (02) houkuttelee syrjaytyneitd nuoria aikuisia takaisin elinikdiseen
oppimiseen. Kaikkien projektipartnereiden suorittaman kyselylomaketutkimuksen analysoimisen
jalkeen voimme todeta, etta projekti on ollut suurimmalta osin onnistunut. Kyselytutkimuksen tuloksia
tarkasteltaessa, voimme ndhda, ettd pieni osa vastaajista koki, ettei Tdydennyskoulutusohjelma ja
kasikirja (01) olleet taysin viimeisteltyja, joten tdssa tarvitaan vield pienia parannuksia. My6s pieni osa
vastaajista oli sitd mieltd, ettd Taydennyskoulutusohjelmaa tulisi hieman kehittda aikuiskouluttajien
jatkuvan ammatillisen kehityksen edistdmiseksi ja osan vastaajista mielesta digitaalista mediaa voi
hyodyntdaa marginalisoitujen nuorten aktioimiseksi myds paremmilla tavoilla. Vain muutamat
aikuiskouluttajat olivat sitd mieltd, ettd DIME-projektin tuotoksiin tarvittaisiin paljon muutoksia, ja

suurin osa vastaajista oli erittdin tyytyvaisia projektin edistymiseen. Nuorten aikuisten DIME-
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koulutuksen kautta hankkimien tietojen ja taitojen tunnustaminen linkittyy tasmallisiin etuihin tai
nuorten aikuisten parantuneeseen motivaatioon ja sitoutumiseen. Nuorten aikuisten osaamisen
tunnustaminen edellyttdd nonformaaleissa ja informaaleissa oppimisymparistdissa tapahtuvan
oppimisen ja saavutusten tunnistamista ja validointia.

DIME —projekti ei koske pelkastaan digitaalista mediaa; se on projekti erityisten avaintaitojen,
kuten vastuun, suvaitsevaisuuden, kunnioituksen ja osallisuuden kehittamiseksi. Se on hanke, joka

antaa danen nuorille aikuisille ja ndin tehdessaan, se kehittda asenteita, kasvattaa tietoisuutta ja

ymmarrysta.
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