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1. Uvod

Vyuka zakladnich dovednosti pro mladé dospélé s nizkou kvalifikaci je pravdépodobné jednim
z nejté73ich vzdélavacich ukoll v oblasti vzd&lavani dospélych. Re$eni potfeb marginalizovanych
mladych lidi vyZaduje zna¢né dovednosti a obétavost. VSeobecné se ma za to, Ze vzdéldvani druhé
Sance, pokud ma byt Uspésné, by v zadném pripadé nemélo napodobovat formalni vzdéldvaci
prostiedi, kde pocatecni zapojeni selhalo. Programy vzdélavani dospélych a komunitniho vzdéldvani se
vyrazné lisi od formalniho vzdélavani a podle zpravy Eurydice za rok 2014; dospéli se mnohem radéji
Ucastni neformalnich vzdélavacich aktivit nez formdlniho vzdélavani a Skoleni. VyuZiti neformalniho
vzdélavani a pfipravy je ve srovndni s formalnim vzdélavanim témér Sestkrat vyssi.

Vétsina mladych lidi je ve skupiné NEET a je jednou z hlavnich cilovych skupin tohoto projektu.
Termin NEET se pouziva k popisu mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani, vzdélavani nebo skoleni. Tento
koncept je od roku 2010 Siroce pouZzivan jako ukazatel informovani o politikdch zamérenych na mladez
v oblasti zaméstnatelnosti, vzdélavani, odborné pripravy a také socidlniho zac¢leriovani ve 28 ¢lenskych
statech EU. Vékova kategorie byl ur¢ena od 15 do 24 let a pozdéji byla rozsitena na vék 15 az 29 let.
Tato koncepce je nyni centrdlné zakotvena v politické diskusi na Urovni EU. V soucasné dobé je 14,2%
populace ve véku 15 az 29 let NEET.

Jedna cast skupiny NEET se nazyva predcasné ukonéend Skolni dochdzka. Pfedcasnym
ukonéenim Skolni dochdzky se rozumi osoby ve véku 18 aZz 24 let, které opoustéji vzdélavani a
odbornou pfipravu, aniz by ziskaly vyssi sekundarni kvalifikaci nebo jeji ekvivalent. Mezi lety 2011 a
2016 klesla mira predcasného ukoncovani skolni dochazky ve vsech partnerskych zemich s vyjimkou
Ceské republiky. A¢koli v poslednich letech doslo k pokroku, pfedéasné ukoncovéni gkolni dochazky
zGstava v mnoha zemich vyznamnym problémem. Tito lidé pfi hledani prace Celi zdvaznym obtizim a
jsou Castéji nezaméstnani a zavisli na socialnich davkach. Existuje také cyklicky prvek predcasného
ukoncovani Skolni dochdzky u déti rodici s nizkou Urovni dosazeného vzdélani, s vétsi
pravdépodobnosti ukonci skolni dochazku bez odpovidajici kvalifikace také predcasné. V dnesni
ekonomice stfedné a vysoce kvalifikovana zaméstnani stdle vice predstavuji velkou vétsinu novych

pracovnich prileZitosti.

1.1. Odborna studie

Odborna studie se zabyva roli vzdélavatelll dospélych a odbornou pfipravou poskytovanou tém, ktefi
jsou opravnéni vyucovat v této oblasti. Odborna studie jmenovité zvazuje stabilitu sou¢asnych modelt
Skoleni skolitelt a to, zda jsou tyto Skolici programy vhodné pro dany ucel. Vzdélavatelé dospélych jsou
¢asto prvni obrannou linii, pokud jde o feSeni socidlnich otazek, a pracovnici vzdélavani dospélych jsou

¢asto zatazovani do palebné linie bez odpovidajiciho Skoleni a podpory.




Klicovou otazkou, kterou bude navrhovany odborny dokument fesit, je zasadni tloha, kterou hraje
vhodné pocatecni a dalsi vzdélavani pracovnikd vzdélavani dospélych pri dosahovani kvalitnich
vysledk( uceni, zejména pfi praci s nejvice ohrozenymi nebo znevyhodnénymi cilovymi skupinami, kde
jsou nezbytné specifické dovednosti. Odborna studie prozkoumala zkusenosti partner( projektu v 8
rtznych zemich a na zakladé téchto zkusenosti vydala doporuceni pro zménu politiky. Posoudi, pro¢ by

zména politiky mohla byt relevantni a jaké jsou nakladové pfinosy plynouci z nového modelu.




2. Shrnuti projektu

Projekt DIME neni primarné o digitalnich médiich: je to projekt rozvoje specifickych klicovych
kompetenci; o odpovédnosti, toleranci, respektu a inkluzi. Je to projekt, ktery dava mladym dospélym
hlas, a pfitom kultivuje postoje, zvySuje povédomi a porozumeéni. Projekt byl zaméren na osobni rozvoj

a inkluzi mladych znevyhodnénych lidi, u kterych formalni vzdélavani selhalo.

2.1. Realizace

DIME spolupracoval s dospélymi a komunitnimi vzdélavateli, ktefi jsou v prvni linii
sekundarniho vzdélavani, aby podpofil jejich Usili poskytovanim nezbytného dalsiho vzdélavani, aby si
mohli rozvijet své dovednosti jako vzdélavatelé.

DIME také poskytuje fadu inovativnich zdroji kompetenci integrovaného uceni a uceni
zalozeného na objevovani, které mohou lektofi pouzit ve své praci se znevyhodnénymi mladymi
dospélymi. Dalsi vzdélavani, které podporuje neustaly profesni rozvoj lektor( dospélych, je nezbytné,
pokud maji rozvijet nové a inovativni pfistupy k prildakani znevyhodnénych dospélych zpét
k celoZivotnimu uceni. Nékteré z hlavnich cild projektu DIME se tykaji navrhu a implementace
programu dalsiho vzdélavani pro dospélé a komunitni lektory, ktery je podporuje, aby mohli pouzivat
produkci digitdlnich médii a platformy digitdlnich médii jako stabilni, relevantni a vysoce atraktivni
vzdélavaci prostfedi. Podobné bylo cilem projektu také navrhnout a vyvinout komplexni soubor
digitdlné medialniho integrovaného uceni a zdrojd klicovych kompetenci pro uceni zalozené na
objevovani k pouZiti se znevyhodnénymi mladymi dospélymi ve formalnim i neformalnim prostredi,
které zahrnuje:

e abinitio vyuku ve video a audio produkci za ucelem rozvoje jejich digitalni kompetence

e fadu zdrojl integrovaného uceni s medidlni podstatou pro budovani socidlnich a obc¢anskych
kompetenci a kulturniho povédomi a vyjadiovani

e tadu ucebnich zdroji zaloZenych na uceni objevovanim, které jsou nezbytné pro medialni
produkci, jako je vyzkum, planovani a tvorba rozpoctu s cilem zaméfit se na kompetence

literarni a matematické gramotnosti a kritického mysleni

Ukolem Dime bylo také poskytovat fadu virtudlnich u¢ebnich a kolaborativnich prostied:,
ktera sdruZuji lektory dospélych a komunitni lektory s mladymi marginalizovanymi dospélymi v 8
zemich, aby byla podpofena vyména osvédcéenych postupd, stimulace spoluprace a zvyseno povédomi
o kulturni rozmanitosti. Prostfednictvim téchto aktivit si partneti DIME uvédomili, Ze je nezbytné
poskytovat naleZitou podporu tém, ktefi nemaji vzdélani nebo jen s nizkou drovni vzdélani, aby jim

umoznili pfeklenout mezeru v dovednostech a naplnit jejich potencial.




2.2. UCebni zdroje

V ramci projektovych aktivit umozZnil DIME Vzdélavaci program pro dalsi vzdéldvani a pfirucka
(101) a Klicové kompetencni vzdélavaci zdroje a pfirucka pro lektory (02) skoleni vzdélavatell
dospélych a poskytl jim nové zdroje v prostfedi kombinovaného uceni a uceni zalozeném na
objevovani. Program dalSiho vzdélavani a pfirucka jsou prvnim vystupem projektu ,DIME - Digital
Media - Bridge to Inclusion®. Cilem tohoto Skoliciho programu bylo podpofit fadové lektory pro dospélé
a mladez s cilem rozvijet potifebné dovednosti a kompetence v oblasti digitalnich médii, aby mohli do
své pedagogické praxe integrovat dostupné techniky digitalnich médii. To znamena, Ze prostrednictvim
tohoto komplexniho programu dalsiho vzdélavani jsou lektofi vyskoleni, aby se zapojili do novych a
inovativnich metod vyuky, pracovali s digitdlnimi zdroji a v online prostfedi, aby procvi¢ovali pouzivani
dostupnych médii, jako jsou smartphony a zafizeni pro produkci digitdlnich médii a aby pouzivali sadu
zdrojll integrovaného uceni a uceni zaloZzeného na objevovani se svymi skupinami studentt k produkci

kratkych film( a kreativnich projektu.

2.3. Profesni rozvoj

Mezi klicové cilové skupiny projektu DIME patfi lektofi pro dospélé a komunitni lektofi, pro
které byl vytvofen program dal3iho vzdélavani na miru a marginalizovani mladi lidé, s nimiz pracuji, aby
rozvijeli jejich klicové schopnosti. Mladi lidé v mnoha pfipadech pouZivaji smartphony velmi zdatné,
ale Casto se musi zaméfit na to, jak byt pfi pouzivani smartphonl produktivni a jak zlepsit své
dovednosti.

Program profesniho rozvoje vyvinuty DIME zahrnuje moduly, které ukazuji lektorim pro
dospélé a komunitnim lektorlm, jak vyuZivat celou fadu dostupnych a nejbézinéjSich platforem
digitalnich médii a tvlrclh klicovych kompetenci zvySenim pouZivani technik integrovaného uceni.
Tento program profesniho rozvoje ukazuje lektortim, jak rozvijet pristupy ke kazdému ze Ctyr rdznych
zpUsobl ucéeni - vizualnimu, sluchovému, hmatovému a kinestetickému. Poskytnout inovativni
prilezitosti k uceni je velmi dlleZité pro to, aby se zapojili ti, ktefi jsou na okraji poskytovani sluzeb.
Avsak lektofi pro dospélé a komunitni lektofi potiebuji odpovidajici Skoleni, aby zajistili, Ze kvalita
vzdélavacich sluzeb nebude ohroZena a aby byly dosazeny vysledky uceni. Kromé toho $koleni na
pracovisti zahrnuje vyuku ab initio v produkci videa a zvuku a postprodukci pomoci softwaru
s otevienym zdrojovym kdédem. Tato ¢ast odborného vzdélavani se uskutecnila na nadndrodni
vzdélavaci akci v Italii. Vzdélavaci balic¢ek pro klicové kompetence je vytvoren na zakladé integrovanych
ucebnich technik a do produkce kratkych film( zapojuje samotné mladé dospélé. Tyto studijni zdroje
se zabyvaji Sirokou skalou kompetenci, v€etné digitalnich kompetenci, literarni gramotnosti, prace na

pocitaci, sociadlnich a obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi a vyjadfovani. Kromé téchto




kompetenci poskytuje samotny proces nataceni fantastickou pfrilezitost rozvinout Sirokou skalu
dovednosti, véetné tymové prace, organizacnich dovednosti, vyjednavacich dovednosti atd. Dlraz je
kladen na rozpoznani Uspéchi a na to, aby bylo uceni zabavné. Mnoho inovaci ve vzdélavani pochazi z
experiment(l v sektoru vzdélavani dospélych a komunitniho vzdélavani.

Lektoti dospélych jsou velmi dilezZiti pro pocatecni a odborné vzdélavani pfi dosahovani vysoce
kvalitnich vysledkd uceni, zejména pfi jednani s nejzranitelnéjsimi nebo znevyhodnénymi cilovymi

skupinami, u nichzZ jsou tyto soubory dovednosti dlleZité.

2.4. Vysledky

Ocekavané vysledky projektu DIME musi byt zvaZzeny z rlznych GhlG. Z hlediska zdrojd byl
poskytnut zcela novy zdroj dalSiho vzdélavani doplnény priruckou na podporu neustdlého profesniho
rozvoje lektor( pro dospélé.

Radovym pracovnikiim ve vzdélavani dospélych byl poskytnut soubor zdrojdi pro rozvoj
klicovych kompetenci k podporovani jejich praci se znevyhodnénymi dospélymi a na miru bylo
vytvoreno prostiedi pro on-line uceni, které bylo naplnéno inovativnimi zdroji kurikula obsazenymi
v sadé nastroji pro lektory. Tyto zdroje jsou k dispozici online a zpfistupnény viem zucastnénym
stranam bez omezeni v souladu s poZadavky otevieného pfistupu programu ERASMUS +. Z hlediska
akci kazdy partner pofdadal kratky filmovy tematicky festival uceni ve své mistni oblasti se specifickym
ukolem zapojit znevyhodnéné mladé dospélé. V Severnim Irsku se konala zavére¢na konference, na
které byly pfedstaveny vyvinuté zdroje a v kazdé partnerské zemi se konaly akce ndrodni kampané
zamérené na manazery vzdélavani a tvlrce politik. Uskutecnily se také 2 nadndrodni vzdélavaci akce,
na nichZ se spolecné vzdélavali dospéli a znevyhodnéni mladi lidé v prosttfedi pro spolupraci pfi uéeni.
Z hlediska osob se nadnarodni vzdélavaci akce, ktera se konala v Italii, zGc¢astnili minimalné 3 radovi
lektofi pro dospélé z kazdé partnerské zemé. V pribéhu cyklu projektu bylo do audiovizudlniho
Skoliciho programu zapojeno v kazdé zemi minimalné 20 znevyhodnénych mladych lidi, kteti prosli
moduly zdroji novych klicovych kompetenci. Na zakladé svého stavajiciho vztahu s fadovymi lektory a
dobrovolniky pro dospélé zfidili partnefi projektu mistni kontrolni skupinu pro vyzkum, kterd zahrnuje
aZ sest lektorl nebo manazZerd vzdélavani dospélych. Tato kontrolni skupina se setkala béhem cyklu
projektu v redlném nebo virtualnim prostredi, aby informovala o vyvoji navrhovanych novych zdrojG;
vyhodnotila vytvofené zdroje; vyzkousela a ovéfila zdroje se svymi znevyhodnénymi cilovymi
skupinami mladych lidi; a propagovala mistni kratké filmové festivaly uceni.

Na zaveér; 24 vzdélavatell dospélych absolvovalo program dalsiho vzdélavani na nadnarodni
vzdélavaci akci v Itélii. Minimalné 20 znevyhodnénych mladych lidi v kazdé zemi se Ucastnilo skoleni v

audiovizualni produkci s cilem rozvinout své klicové schopnosti pred ukonéenim cyklu projektu.




Vysledkem je minimalné 160 marginalizovanych mladych lidi ze znevyhodnéného prostredi, pro které
bylo vzdélavani a Skoleni vzdalené a ktefi jsou znovu zaclenéni do celozZivotniho uéeni. DIME je projekt
na podporu individudlni schopnosti marginalizovanych mladych lidi budovat kli¢ové dovednosti, které
si mohou ponechat po cely Zivot. Pfi vytvareni navrhovanych klicovych kompetencnich zdroja se
partnefi konsorcia zaméruji na rozvoj klicovych transverzalnich dovednosti u marginalizované mladé
dospélé populace a véfime, Ze rozvoj téchto sad dovednosti bude i nadale dulezity, nebot klicové

kompetence se stavaji stale dlleZitéjsimi zakladnimi dovednostmi pro Zivot, pro praci a pro inkluzi.




3. Metodologie a vysledky dotaznikU

Odborna studie shrnula zkusenosti projektovych partnerd v 8 rlznych zemich a na zakladé
téchto zkusenosti dava doporuceni ke zméné politiky. Vysvétluje, pro¢ by zmény politiky mohly byt
relevantni pro vyvoj nového modelu.

V ramci vyzkumu, sbéru relevantnich informaci a analyz, bylo cilem odborné studie nejlepsim
zpUsobem pokryt vSechna zakladni fakta a segmenty, nedostatky nebo prednosti, se kterymi se
setkdvame béhem projektového procesu, zejména prostiednictvim vzdélavaciho procesu. Je také
dllezZité uvést a popsat vsechny vysledky, kterych bylo dosazeno a které nemohly byt dosazeny
z urcitych dlvodl nebo problém( béhem vzdélavaciho procesu. Na zdkladé vyse uvedeného jsme
v odborné studii dospéli k zavérim, které analyzuji, jak zlepsit vystupy projektu v budoucnosti.
Metodologie vyzkumu odborné studie je zaloZzena na dotaznicich, které jsme zaslali vSem projektovym
partnertim Erasmus + DIME, ktefi ho vyplnili, a dale to pak slouZilo pro dalsi analyzu naseho projektu a
posouzeni Uspésnosti vysledk( projektu.

Vysledky dotaznikl jsou velmi duleZité pro hodnoceni Uspésnosti projektu a jsou nejlepsim
meéfitkem toho, ¢eho bylo dosazeno béhem trvani projektu a co lze pfivést na vyssi Uroven ve
vzdélavacim procesu digitalnich médii. U¢elem odborné studie je tedy zvysit kvalitu vzdélavaciho

procesu, a tim zlepsit Uroven znalosti a dovednosti Uc¢astnikl vzdélavani v digitalnich médiich.

3.1. Otazky z dotazniku s grafy

Q1. As an adult educator how important is initial and in-service training in
achieving quality learning outcomes esp...here specific skill sets are essential?

52 responses
Very Important

46 (88.5%)

Somewhat important

Not important 0 (0%)




Q2. How far has the DIME In Service Training Programme and Handbook
(107) prepared adult educators to del...d enquiry-based learning environment?

52 responses

Greatly prepared

39 (75%)

Somewhat prepared 12 (23.1%)

Not at all 1(1.9%)

Q3. How far do you think 1071 contributed to continuous professional
development for adult educators?

52 responses

@ Very much so
@ Somewhat contributed
© Not at all




Q4. As an adult educator, how innovative are the DIME 102 Embedded-learning and
Enquiry-Based Learning Key Competence Resources?

52 responses

Very Innovative

Not Innovative —4 (7.7%)

Q5. Please rate the impact of the 102 Resources during the implementation
on young adults":

I High Impact M Low Impact W No Impact

L L

Interest Motivation Engagment

A e A



Q6. Overall do you think the new key competence approach in a media
production environment (102) has attrac...ng adults back into lifelong learning?

52 responses

@ Yes
® No
@ Maybe

Q7. As an adult educator do you think having access to the full range of
resources on an e-learning portal (103...r work with marginalised young adults?

52 responses

® Yes
® No

]

Q8. Please indicate whether any changes are needed to the Intellectual
Outputs produced by the DIME project:

B Yes [ No
30

20

101 In Service Training 102 Key Competences Resources 103 E-Learning Portal




Q9. As an adult educator, what do you think the benefits of the DIME model
over current train the trainer models are? Please select all that apply:

52 responses

Accessibility to bespoke in

- 39 (75%)
service tra. ..

Accessibility to bespoke key
competence...

Accessibility to bespoke in service tra...
Count: 39

Innovative use of digital media

r 38 (73.1%)
environ. ..

Innovative use of digital media

35 (67.3%
to enga... ( %)

Relative low cost of

0,
implementation of ... 39 (75%)

0 10 20 30 40

Q.10 Finally which of the following recommendations do you agree with on
the basis of partners' experience of the DIME model?

Bl Yes B No
40
20
0 - . ¢
The DIME model should be adopted in formal... The Dime model should be adopted in formal and non fo...
THe DIME model should not be adopted in formal and n... The DIMe model should not...

3.2. Analyza vysledkd

V této Casti odborné studie jsme analyzovali vSechny vysledky dotazniku a vSechny odpovédi
jsme prevedli do statistiky.

Pokud jde o otazku, jak dileZité je pocatecni a dalsi vzdélavani lektor( pro dospélé pfi
dosahovani kvalitnich vysledk( uceni, vétsina respondent(l (88,5%) souhlasi s tim, Ze se jedna o velmi
dllezZitou soucdst vzdélavaciho procesu, a pouze 11,5% respondentl se domniva, Ze to nema zdsadni
vyznam, ale je ponékud dlleZitou soucasti vzdélavaciho procesu.

Druhou otdzkou bylo, do jaké miry pfipravil DIME v Programu dalSiho vzdélavani a pfirucce

(101) lektory pro dospélé, aby poskytli nové zdroje v kombinovaném uceni a v prostifedi zalozeném na




uceni objevovanim. Po analyze mdme relativné uspokojivy vysledek - 75% respondentt si mysli, Ze
DIME Program dalsiho vzdélavani a prirucka (101) byly vyborné pripravené.

Treti otazka se tykala toho, do jaké miry 101 pfispél k pokracujicimu profesnimu rozvoji
pedagogli dospélych. Odpovédi byly také relativné uspokojivé se 73,1% vysoce spokojenych
respondent(.

Vétsina respondentll (92,3%) si mysli, Ze DIME Zdroje klicovych kompetenci integrovaného
uceni a uceni zalozeného na objevovani 102 jsou velmi inovativni. Pouze 7,7% mysli negativné.

Mladi lidé byli béhem implementace velmi motivovani, zajimali se o zdroje 02 a jejich zapojeni
bylo na velmi vysoké Urovni. Vice nez 90% respondent( se domniva, Ze novy pfistup ke klicovym
kompetencim v prostfedi medidlni produkce (102) pfitdhl nebo pfitahne marginalizované mladé lidi
zpét k celoZivotnimu uceni. Jen necelych 10% respondent( si tim neni jistych.

Vétsina lektord pro dospélé (94,2%) si mysli, Ze pfistup k celé Skale zdroji na portalu e-
learningu (103) je prospésny nebo bude ptinosny pfi praci s marginalizovanymi mladymi lidmi.

Pokud jde o otazku, zda jsou zapotiebi néjaké zmény v intelektudlnich vystupech vytvorenych
v projektech DIME, jsou vysledky velmi tésné a je zfejmé, ze ne vSichni byli spokojeni s intelektualnimi
vystupy poskytnutymi v ramci projektu. Vétsina lektord pro dospélé se shodla na vyhodach modelu
DIME oproti sou¢asnym skolicim modellim pro skolitele;

o PFistupnost k na miru vytvofenému vzdélavani pro lektory pro dospélé, a to jak ve formalnim,
tak neformalnim prostredi - 75% lektor( pro dospélé souhlasilo

o Pfistup k na miru vytvorenym zdrojim klicovych kompetenci pro zapojeni marginalizovanych
mladych lidi — 75% lektor(l pro dospélé souhlasilo

o Inovativni vyuZiti digitdlniho medidlniho prostfedi pro vzdélavani lektorl pro dospélé — 73,1%
lektortd pro dospélé souhlasilo

o Inovativni vyuZiti digitdlnich médii k zapojeni marginalizovanych mladych lidi — 67,3% lektor(
pro dospélé souhlasilo

. Relativné nizké naklady na implementaci modelu DIME u lektort pro dospélé a mladych lidi —

75% lektor(i pro dospélé souhlasilo

Vétsina lektord pro dospélé se domniva, Zze model DIME by mél byt uplatnén ve formalnim i
neformdlnim prostredi, aby podpofil vétsi integraci marginalizovanych mladych lidi do celoZivotniho
uceni a aby resil pokracujici rozvoj pracovnikll v oblasti vzdélavani dospélych. S timto tvrzenim

nesouhlasi pouze mensina lektord pro dospélé.

R\



4. Zaver

Béhem implementace vzdélavani DIME si potfeby marginalizovanych mladych lidi vyzadovaly
znacné dovednosti a nasazeni.

Dalsi vzdélavani pro podporu kontinudlniho profesniho rozvoje lektor(l pro dospélé bylo
zasadni pro vyvoj novych a inovativnich pfistupli, které pfitdhnou marginalizované mladé lidi
k celozivotnimu uceni a projekt DIME Siroce uspél ve svém poslani. DIME predstavoval jedinecné
vzdélavaci prostredi, které je ptistupné a pratelské pro nové pfilezitosti k u¢eni pro marginalizované
skupiny, jako jsou mladi lidé.

PrestoZe byl projekt vyjimecné Uspésny a uZiteCny, existuje nékolik segmentl, které lze
vylepsit. Analyza odborné studie ukazala, Ze v zajmu zajisténi kvality vzdélavaciho procesu mladych lidi
by vzdélavaci programy mély byt zaméreny na pfimérenou rovnovahu mezi ziskavanim teoretickych
znalosti a aplikaci praktickych dovednosti. V tomto smyslu by vzdélavaci programy mély umoznit

mladym lidem reagovat na realitu na rlznych drovnich tim, Ze pfijmou kreativni, inovativni

pedagogické metody.




5. Doporuceni

Vyuka zakladnich dovednosti pro dospélé s nizkou kvalifikaci je jednim z ndkladové
nejefektivnéjsich zpusobd, jak dosdhnout vyssi irovné vzdélani, nebot neustaly profesni rozvoj lektor(
pro dospélé ma vyznam. Reseni potieb marginalizovanych mladych lidi vy?aduje odhodldni, vyrazné
ucitelské dovednosti, znalosti digitalnich médii a zna¢né motivacni schopnosti.

Jednim z hlavnich cild projektu DIME je spoluprace s lektory pro dospélé a podpora jejich usili
poskytovanim nezbytného dalSiho vzdélavani k rozvoji jejich vzdélavatelskych dovednosti. Dalsi
vzdélavani je nezbytné pro podporu neustalého profesniho rozvoje lektorll pro dospélé, pokud maji
rozvijet nové a inovativni pfistupy, které pfitdhnou marginalizované dospélé k uceni a povedou
ke zlepSovani obecné Urovné znalosti o digitalnich médiich, k odpovédnosti a inkluzi. Dalsi vzdélavani
je klicovym prvkem podpory rozvoje kvalitni prace mladych lidi. Jednim z dlouhodobych cil(i projektu
DIME je podpora schopnosti mladych lidi reagovat na nové vyzvy a pfileZitosti, které predstavuji nové
technologie a digitdlni média. Mladi lidé potfebuji digitdlni dovednosti nebo postoje, aby mohli plné
vyuzivat prilezitosti vytvorenych digitalnimi technologiemi pro vlastni Skoleni a pro poskytovani kvality
ve své praci. To zahrnuje zdokonaleni stavajicich postupl pfi Skoleni mladych lidi s vyuZitim novych
feseni digitalizovanych sluzeb a online nastroju, které umoznuji jiné formy vyuky a vzdélavani. Jak jsme
jiz uvedli v analyze vysledkd, vétSina lektorli pro dospélé si mysli, Ze DIME 102 Zdroje klicovych
kompetenci integrovaného uceni a uceni zaloZzeného na objevovani jsou velmi inovativni. Inovace jsou
pro mladé lidi velmi dllezité a DIME poskytuje fadu inovativnich zdroja zaloZzenych na vyzkumu a
studijni zdroje uceni, které mohou lektofi vyuZzit ve své praci s marginalizovanymi mladymi lidmi. Mladi
lidé byli béhem implementace velmi motivovani, zajimali se o zdroje 02 a vétSina projektovych
partner( si mysli, Ze novy pfistup ke klicovym kompetencim v prostiedi medialni produkce (102)
pfitdhne marginalizované mladé lidi zpét k celoZivotnimu uceni. Po vyplnéné dotaznikové analyze
provedené vSemi partnery projektu mizZzeme konstatovat, Ze projekt byl ve vétsiné jeho casti spinén.
Pokud se podivdme na vysledky dotazniku, vidime, Ze mensi Cast respondentl si mysli, Ze DIME
Program dalsiho vzdélavani a pfirucka (101) byly pfipravené jen do uréité miry, takZe v této oblasti
existuje prostor pro mirné zlepseni. Mensi pocet respondentl se rovnéz domniva, Zze by |01 mélo byt
mirné zlepseno, aby prispélo ke kontinualnimu profesnimu rozvoji lektord pro dospélé a néktefi z nich
si mysli, Ze je lepsi inovativni vyuzZiti digitdlnich médii k zapojeni marginalizovanych mladych lidi. Jen
malo lektorl pro dospélé zapojenych do projektu si mysli, Ze je potfeba mnoho zmén v intelektualnich
vystupech produkovanych projektem DIME, vétsSina z nich je s dosavadnim vyvojem projektu velmi
spokojena. Rozpoznani dovednosti a znalosti, které mladi lidé ziskali prostfednictvim vzdélavaciho
procesu DIME, bude spojeno se specifickymi vyhodami nebo se zlepSenou motivaci a zapojenim

mladych lidi. Abychom pomohli mladym lidem rozpoznat kompetence, musi existovat posouzeni a




validace uceni a vysledkd, k nimZ dochazi prostrednictvim zapojeni do neformalniho a informalniho
vzdélavaciho prostredi.
Projekt DIME neni jen o digitalnich médiich, ale o rozvoji konkrétnich klicovych kompetenci,

které zahrnuji odpovédnost, toleranci, respekt, inkluzi a motivaci k novym vyzvam. Je to projekt, ktery

dava mladym lidem hlas, zvySuje povédomi a porozuméni.
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