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Uvod u priruénik za edukatore

Stalne teSkocCe koju mnogi marginalizirani mladi ljudi dozivljavaju u dovrSavanju
formalnog obrazovanja stavlja znatna opterecenja na formalne i neformalne pruzatelje
obrazovanja druge prilike. Edukatori imaju vaznu ulogu u izgradniji klju¢nih kompetencija
za reintegraciju marginaliziranih mladih odraslih osoba, koje su odsutne iz obrazovanja,
u formalne obrazovne strukture. Njihova raznovrsnost i spremnost da usvoje razliCite
tehnike poducavanja i uCenja od kljuCne su vaznosti za njihov kontinuirani uspjeh i
upravo iz tog razloga oni su klju¢an faktor u provedbi resursa DIME projekta.

Rade¢i u manje formalnim okruzenjima, edukatori odraslih koherentno koriste
iskustveno ucenje, intuitivno u€enje i kombinirane tehnike uc€enja kako bi stimulirali
uCenike i podrzali njihov osobni, drustveni i emocionalni razvoj. lzgradnja klju€nih
sposobnosti mladih odraslih osoba za Zivot i rad kao odgovornih, tolerantnih,
respektiranih i inovativnih gradana u digitalnom dobu u sredistu je projekta DIME.

Ovaj priru¢nik za nastavnike sadrzi:

e Pedagosku strategiju
e Smjernice za edukatore odraslih osoba za provedbu ACT resursa

Svrha ACT resursa koji istrazuji administrativne, kreativne i tehnic¢ke uloge uklju¢ene u
stvaranje filma, je pruziti edukatorima odraslih “korak-po-korak” plan za “podrsku u
obrazovanju inovacijama za marginalizirane mlade odrasle osobe iskoristavanjem
potencijala sveprisutnih medijskih platformi za razvoj kljuénih transverzalnih
kompetencija ciljne skupine, istodobno podupiruci njihovu reintegraciju u formalno
obrazovanje i njihov osobni napredak i kontinuirani angazman kao vrijednih ¢lanova
europskog drustva.

O resursima

Kada koristite resurse ACT-a, preporuc¢ujemo da Koristite odgovarajuce stilove
poducavanja koji mogu postupno graditi vjestine, kompetencije i znanje mladih odraslih
osoba pruzajuci im priliku da potvrde svoja iskustva uCenja kroz niz interaktivnih i
praktic¢nih treninga.
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Pedagoska strategija

Stvaranje neformalnog i u¢inkovitog okruZenja za ucenje

lzgradnja povjerenja i vjerodostojnih odnosa izmedu marginaliziranih mladih odraslih
osoba i njihovih edukatora, temeljni je cilj koji je informirao dizajn procesa provedbe
DIME-a. PredloZzena provedba resursa osmisljena je kako bi se osigurale prioritetne
mogucnosti za iskustveno ucCenje; da jaka etika radnog tima potiCe razvoj meduljudskih
odnosa; da je naglasak na radu temeljenom na projektima u postavkama koje nisu u
ucionici. Naposlijetku, proces provedbe DIME-a pruzit ¢e sudionicima priliku da pokazu
svoje novorazvijene vjestine i talente na europskoj pozornici. U ovom dijelu pruzaju se
smjernice, savjeti i hintovi koji osiguravaju dosljednu primjenu DIME-a na nizu pilot
lokacija:

Klju¢ni elementi DIME pedagoske strategije su podijeljeni na sljedeci nacin:

e Stvaranje pozitivnih odnosa
e U initi u€enje privlacnijim i pamtljivijim
e PruZanje pozitivne discipline mladima

Stvaranje pozitivnih odnosa

UcCenje je neodvojivo od njegovog drustvenog i kulturnog konteksta. Marginalizirani
mladi ljudi koji su mozda prethodno imali negativno iskustvo s formalnim obrazovanjem,
uce najbolje kada se osjecaju prihvaceno, kada uzivaju u pozitivnim odnosima sa svojim
kolegama ¢lanovima ekipe i mentorima te kada su u stanju biti aktivni, vidljivi ¢lanovi
zajednice. Dobri odnosi su klju€ni za postizanje pozitivhog i u€inkovitog iskustva ucenja
DIME-a.

e Uvesti koncept ekipe: Odvojite se od tradicionalne ucitelj - uCenik; ucitelj -
student; dihotomije. Umjesto toga, usredotocite se na timove i grupe, a posebno
na koncept "ekipe" jer se koristi i povezuje s digitalnom produkcijom medija.

e Upoznajte svoju ekipu: Provedite neko vrijeme na pocetku DIME obuke
upoznajuci mlade odrasle osobe koji ¢e raditi zajedno kao €lanovi ekipe. Koristite
"ledolomce" ili razgovarajte o televizijskim programima, igrama, hrani, glazbi, itd.
Dok ucite o pozadini, interesima, ljubavi i nevoljama mladih odraslih osoba,
pronadite naCine da ih povezete sa zadacima temeljenim na medijima. | ne
zaboravite da mladi znaju tko ste.
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e Pustite pretpostavke: U svaki odnos donosimo predrasude pa budite svjesni
kako ocijenjujete "marginalizirane”, "nisko kompetentne" ili "slabije uspjeSne".
Koliko god je to moguce, potisnite vase pretpostavke. Neka mladi odrasli budu

ono $to jesu, podupirite i tretirajte sve ¢lanove ekipe kao jedinstvene pojedince.

e Postavite visoka ocekivanja: Vazno je zadrzati visoka oCekivanja za sve
Clanove ekipe bez obzira na vase predrasude o njihovim prethodnim iskustvima
ili pozadini. Istrazivanja pokazuju da su ocekivanja nastavnika veliki prediktor
uspjeha.

e Budite dobar slusatelj: Upotrijebite “kontakt o€iju” i izbjegavajte stajati ispred
polaznika u polozaju “kadulja na pozornici”, radije drzite mlade odrasle osobe na
istoj razini i sjednite jedan pored drugog kad radite zajedno. Postavljajte pitanja i
ucite o njihovim nacinima razmisljanja i rjeSavanju problema.

e Budite iskreni: Ako niste sigurni u odgovor, priznajte to i zajedno to rijeSite -
pokazite da je u redu pogrijesiti i da ne treba uvijek biti u pravu.

e Dajte pozitivhu podrsku: Odredene pohvale Cesto rezultiraju pozitivnim
povratnim odgovorom / rezultatom.

e Osigurati dovoljno moguénosti za u€enje: mladi naju€inkovitije u¢e kada
imaju vremena i prilike da se ukljuce, prakticiraju i prenesu novo ucenje. To znadci
da se moraju susresti s novim uCenjem viSe puta i u razliitim zadacima i
kontekstima.

UC¢initi uenje priviacnijim i pamtljivim

istrazivackih tehnika. Sve aktivnosti sadrzane u ACT resursima koriste ove tehnike. Kao
edukator odraslih koji radi u okviru projekta DIME, imate jedinstvenu priliku prilagoditi
grupne aktivnosti i gradivo individualnim potrebama. Dok razmi$ljate o tome kako
planirati i provoditi ove aktivnosti u€enja, razmotrite sljedece perspektive poucavanja i
ucenja:

e Pristupanje predznanju mlade osobe: Ljudi u€e ucinkovitije kada je novo
udenje povezano ili se nadopunjuje s poznatim vjestinama i idejama. Sto vise
upoznajete svoje sudionike, njihove osobne vrline i interese, kao i svoje osobne
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vrline i interese, to viSe mozete prilagoditi svoje aktivnosti tako da odgovaraju
njima kao ucenicima.

Svaki ucenik je jedinstven: Nacin na koji najbolje ucite mozda nece biti isti
nacin na koji mlade odrasle osobe najbolje u€e. PokuSajte sa razli€itim
strategijama dok ne pronadete jednu (ili nekoliko njih) koja djeluje prihvatljivo za
svakog pojedinca i grupu.

Budite kreativni: Kada je uCenje zabavno, mladi su motivirani za aktivno
sudjelovanje i vec¢a je vjerojatnost da ¢e zapamtiti ono $to su naucili.

Stvorite raspravljacku atmosferu: To omogucuje mladima da doprinesu i
aktivno sudjeluju u planiranju i provedbi aktivhosti DIME-a, stvarajuci osjeca;j
pripadnosti i uklju€enosti u proces ucenja.

Pomozite ekipi da samostalno obavljaju zadatke: Budite resurs za ekipu, a
istovremeno im ostavite prostor da pronadu svoje odgovore. Vodite ih kroz
korake kako bi mogli rijesiti sliCan problem ili odgovoriti na slicno pitanje bez
pomoci. Kada ekipa zatrazi pomo¢, pokusajte odrediti naCine na koje ih mozete
potaknuti da pomognu sami sebi.

Usredotocite se na vrline i dajte pozitivne povratne informacije: Vrlo je
vjerojatno da su mnogi ¢lanovi vase skupine imali negativno prethodno iskustvo
u obrazovanju. Protiv tih osje¢aja nelagode pozitivno djeluju pohvale
usredotoCujuci se na vjestine i sredstva.

Pruzanje ucenicima pozitivne discipline

Vazno je zapamtiti da se vecina disciplinskih problema javlja kada mladi ne uspiju
zadovoljiti svoje potrebe na pravi nacin. Mladim odraslim osobama mozete pomoci u
ucenju i obrazovanju tako $to ¢ete ih na odgovarajuci nacin poduciti kako da zadovolje
svoje potrebe. Da biste to ucinili, trebate postaviti smjernice za ponasanje - to je
obuhvaceno u dolje opisanim aktivnostima - uspostavljanje grupnog ugovora.

Potpora mladim odraslim osobama da preuzmu aktivhu ulogu u promjeni njihovog
ponasanja pomaze im u ucenju kako rijesiti probleme i reagirati na nacine koji ¢e im
pomoci da zadovolje svoje potrebe. Evo nekih koraka koje mozete poduzeti kako biste
u€enicima pomogli da upravljaju svojim ponasanjem:
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o Postavite ocekivanja: Navedite jasne upute za ono Sto Zelite postici i opiSite
ponasanje koje oCekujete od svojih u€enika tijekom provedbe aktivnosti DIME-a.
Koristite profesionalni ton prilikom komuniciranja i vodenja treninga.

e Ocekujte postovanje: Sudjelovanje u DIME-u je uzbudljiva prilika za mlade
odrasle osobe da izgrade svoje vjesStine digitalnih medija i treba je smatrati
privilegijom. Svaki ¢lan ekipe trebao bi postivati vas, ¢lanove ekipe i opremu koja
se Koristi.

e Osigurati strukturu: Dobro isplanirana rutina sa zadanim aktivnostima i
cilievima pruza manje mogucnosti za otpor.

e Budite dosljedni: Ako postavite ograni¢enje ili posljedicu, slijedite postupak.
Koristite kontakt o€ima. Izravni kontakt o¢ima omogucéuje mladoj osobi da obrati
pozornost na njegovo/njezino ponasanje i da shvati vasa ocekivanja kako se
usredotociti na zadatak.

e Zanemarite manja ometanja: Nastavite kao da je ono $Sto radite daleko vaznije
od nepozeljnog ponasanja nekog od ¢lanova ekipe.

e Slusajte: Saznajte zasto se mlada odrasla osoba neadekvatno ponasa ili ima
problema s fokusiranjem. Pitajte na pristojan nacin da li se nesto dogodilo toga
dana te Zeli li on/ona razgovarati o tome. Nemojte dopustiti da razgovor postane
predug. Mlada odrasla osoba moZda Ce trebati nekoga tko e je sluSati prije nego
Sto on/ona moze krenuti dalje s poslom.

e Pokazite smisao za humor: Nemojte ovo mijeSati s podsmijehom prema
nekome. Dobrodoslo je smijehom ili osmijehom razbiti napetost.

e Budite pozitivni i entuzijasti¢ni: Ako zelite da vasi ¢lanovi posade postavljaju
visoke standarde u pogledu rezultata i postignu¢a, pobrinite se da pruzite
pozitivnost i entuzijazam kako biste ih usmjerili prema njihovim ambicijama.
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Smjernice za koriStenje ACT resursa

ACT sredstva se dijele na osnovne aktivnosti s mjerljivim ishodima uc€enja, zahtjevima
za koriStenje resursa, planova nastave i oCekivanih rezultata. Metode koje se koriste u
ACT resursima temelje se na potrebama mladih odraslih osoba s obzirom na njihovu
dob, razinu motivacije, raspon paznje, kompetentnost i razinu iskustva.

Proces u¢enja mladih odraslih osoba

Struktura i sadrzaj resursa ACT-a osmisljeni su kako bi podrzali proces u€enja mladih
odraslih osoba. Ovo uzima u obzir ciklus u¢enja (Kolb, 1984)! kako slijedi:

Konkretno
iskustvo
(radedi/imajuci
odredeno
iskustvo)

Aktivno Reflektivno
eksperimentiranje promatranje

(planiranje/demon (prgglgd/odriavan
stracija naucenog) je iskustva)

Sazetak
(zakljucivanje/uce
nje iz iskustva)

Vazno je zapamtiti da je fokus koristenja tih resursa na pruzanju potpore edukatorima
odraslih kako bi bili lideri inovacija u obrazovanju za marginalizirane mlade odrasle
osobe kroz iskoriStavanje potencijala sveprisutnih medijskih platformi za razvoj klju¢nih

1Kolb, D.A. (1984). Experiential Learning. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall
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transverzalnih kompetencija ciljne skupine, uz istovremeno podrzavanje njihovih
reintegracija u formalno obrazovanje i njihov osobni napredak te kontinuirani angazman
kao vrijednih €lanova europskog drustva. Imajuci to na umu, edukatori za odrasle mozda
Zele nadodati dodatne resurse i ishode u€enja prvotnim resursima te je to je dobrodoslo.

ACT resursi su usvojili progresivni pedagoski pristup koji se postupno nadograduje na
znanje, vjestine i kompetencije mladih odraslih osoba i potvrduje njihova iskustva u€enja
kroz niz interaktivnih i prakti¢nih treninga. Bitno je da edukatori mladih odraslih osoba
rade kroz resurse ACT-a kako bi osigurali da znanje, vjestine i stavovi mladih odraslih
osoba rastu i razvijaju se kako se program DIME razvija.

Angazirane kao filmske ekipe, mladi koji su ukljueni, posebno oni koji su imali
negativno iskustvo u redovnom obrazovaniju, bit ¢e obuceni o kljuénim kompetencijama
drustvene i gradanske sposobnosti, te kulturnoj svijesti i izraZzavanju kroz koriStenje
kombiniranih tehnika u€enja: u pismenosti, raCunanju i kritickom misljenju koristenjem
tehnika uCenja utemeljenih na istrazivanju.

U sljede¢im ¢emo poglavljima poceti opisivati kako se resursi ACT-a mogu Koristiti za
razvoj kljuénih kompetencija i sklonosti marginaliziranih odraslih osoba.
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Koristenje ACT resursa s odraslim uc¢enicima

U pocCetku koristenja resursa ACT-a s mladim odraslim u€enicima, prvo je vazno opisati
okvir na kojem su sredstva ACT-a razvijena.

Kombinirano u€enje: Kombinirano u€enje kombinira razvoj osnovnih vjestina s

profesionalnim ili drugim vjestinama integrirajuci osnovne vjestine u druge programe
ucenja.

Kompetencije Primjeri aktivnosti

¢ DovrSenje filmskih projekata i aktivnosti

Drustvena i gradanska e lIstrazivanje tema kroz aktivnosti kao $to
kompetencija su: Dorucak u... (izaberi svoju drzavu)
Kulturna svijest i izrazavanje e Moja je zemlja dala svijetu

e Nas$ zastupnik u Europskom
parlamentu i njegov rad

e Kako sam postao (jedna od 18 ACT
uloga)

e Moj heroj

e Miadi ljudi u 21. stoljecu

e FEuropaija

e Moj glas, moja zajednica, moj svijet

e Otvorene teme o kojima Ce se
raspravljati i dogovoriti s filmskom
ekipom

Ucenje na temelju istrazivanja: UCenje na temelju istrazivanja je pristup usmjeren
na ucenike u uc€enju kroz rad koji ohrabruje sudionike da se oslone na prethodno

znanje i iskustvo te ga poveZu sa zahtjevima vlastitih konteksta i obveza.

Kompetencije Primjeri aktivnosti

Numeriranje e DovrSenje proracuna za video projekt

e Zakazivanje aktivnosti snimanja

e Snimanje filmskih snimaka

Pismenost e Priprema pravnih oblika, odricanja od
odgovornosti i dokumenata o dozvolama
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Stvaranje izvornog scenarija i skripte
Pisanje priop¢enja za tisak i Clanaka u
novinama

Kriticko razmisljanje

Istrazivanje kandidata za intervju i teme
dokumentarnog filma

Pregovaranje i upravljanje sigurnoS¢u na
setu

Otklanjanje smetnji na setu

Digitalne vjestine

KoriStenje  pametnih  telefona za
snimanje videozapisa

Uredivanje video zapisa na pametnom
telefonu

Provodenje online istrazivanja za
pripremu intervjua, dokumentarnih tema,
itd.

U okviru DIME-a, kljuéne uloge clanova ekipe mogu se podijeliti u tri podrucja
nadleznosti - administrativna, kreativna i tehni¢ka (ACT), i to:

Administrativne uloge

Kreativne uloge

Tehnicke uloge

Producent
Pomocénik direktora
Istrazivac

Publicist

Direktor

Glumac
(pripovjedac/voditelj)
Scenarist

Stilist za kosu i Sminku
Dizajner kostima i seta

Operater pametnih
telefona

Osoba kontinuiteta
Urednik zvuka
Urednik

Potpuni i detaljni opis svake uloge nalazi se u prilozima ovog prirucnika.
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Planovi aktivnosti ACT resursa

Aktivnost: Osnivanje vase filmske ekipe - rad u timu

Rezultat ucenja: Po zavrSetku ove aktivnosti, mladi ¢e shvatiti da ucinkoviti timski
rad zahtijeva od Clanova ekipe da se pona$aju na adekvatan nacin. Mlada odrasla
osoba Ce takoder cijeniti vrline, vjestine i iskustva svakog pojedinca koje ¢e doprinijeti
radu ekipe.

Vrijeme: Resursi: Stecene vjestine:
Liste za prijavu, flip chart = Timski rad, komunikacija, vjestine

3 sata i markeri, osobne pregovaranja, kulturna svijest i
iskaznice za Clanove razumijevanje
ekipe

Cilj

Cilj ove aktivnosti je da mlada odrasla osoba razumije kako doprinijeti timu tj. filmskoj
ekipi, sudjelujuéi u timskim zadacima s obzirom na vlastitu ucinkovitost i doprinos kao
¢lan ekipe.

Buduci da vrlo malo ljudi radi u potpunoj izolaciji u $koli, fakultetu ili na radnom mjestu,
od klju¢ne je vaznosti da mladi mogu ucinkovito raditi s drugima u timskom ili grupnom
okruzenju. Kako bi se smatralo uc€inkovitom filmskom ekipom, timovi ¢e morati pokazati
dobru suradnju izmedu ¢lanova tima i kako Ce se iskoristiti vjeStine svih ¢lanova ekipe.
Ova aktivnost pomodéi ¢e u razumijevanju klju¢nih ponasanja i stavova potrebnih za
komunikaciju i suradnju s drugima u timu.

Timski rad je temeljna vjestina koja je klju¢na za sve aktivnosti unutar DIME ACT
resursa i vazno je uspostaviti sigurno, priviaCno i zabavno okruzenje za uc€enje na
temelju uzajamnog postovanja, jednakog prostora i osjeéaja udjela u video projektima.

Aktivnost 1: Uspostavite grupni ugovor

Najbolji nacin stvaranja temeljnih pravila koja odreduju kako ¢e filmska ekipa djelovati
tijekom cijelog DIME projekta jest stvaranje grupnog ugovora. ldealno je da ovaj grupni
ugovor izraduju same mlade odrasle osobe uz potporu edukatora. One moraju preuzeti
vlasnistvo i odgovornost nad pravilima koje su odredile, a ako je moguce, nakon Sto je
grupni ugovor stvoren, trebaju ga potpisati svi ¢lanovi filmske ekipe.
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To se moze posti¢i putem “brain-storminga” s filmskom ekipom koja koristi flip chart i
markere. Gdje je to moguce, potpisani grupni ugovor trebao bi biti prikazan u sobi ili na
mjestu gdje se odvijaju sve aktivnosti kao podsjetnik svim sudionicima o obvezama koje
imaju prema grupi.

Savjeti za uspjesSne grupne ugovore:

e Stvaranje vlasnistva nad temeljnim pravilima

e Poticati kulturu postenja

e Potvrditi kolektivhu odgovornost; nasa filmska ekipa, na$ rad!

e |stakniti vaznost razvijanja i prakticiranja vjesStina sluSanja: jednak prostor za
sve glasove i misljenja

e Svatko mora uzeti dobar dio grupnog rada

e Rad na jakim stranama moze biti od koristi za filmsku ekipu, ali mi takoder
pokuSavamo razviti nove vjestine i talente, tako da treba poticati izgradnju
vjestina u podrucju neiskustva.

Aktivnost 2: Dogovoriti plan djelovanja

Kada edukator za odrasle mlade osobe podupre filmsku ekipu ka ,brainstormingu®,
dogovore se i utvrde temeljna pravila za grupu, sljedeci korak je uvodenje uloga u
resursima ACT-a (opisanih u prilozima ovog priru¢nika) i dogovor o akcijskom planu za
izradu DIME videozapisa, tj. vrijeme, dani, lokacija, itd. Edukator treba iskoristiti ovu
priliku da odgovori na pitanja i osigura spremnost i predanost mladih odraslih osoba.

Aktivnost 3: Razgovar o interesima, hobijima i talentima

Nakon Sto su objasnili ciljeve DIME projekta i opisali aktivhosti koje ¢e mladi ljudi imati
u svojim razli¢itim ulogama ACT-a, edukatori za odrasle trebaju raditi s mladim odraslim
osobama kako bi prepoznali i potvrdili postojeée vjestine i talente koji su ve¢ prisutni u
filmskoj ekipi.

Jedan od ciljeva DIME-a je iskoristiti vjeStine, talente i interese mladih odraslih osoba
putem proizvodnje digitalnih medija odnosno usmijeriti taj potencijal za razvoj klju¢nih
kompetencija i vjestina. Ova aktivhost moze se izvrSiti u okruzenju cijele grupe, u
manjim skupinama ili pojedinacno, ovisno o Zeljama grupe. Na temelju uloga i atributa
utvrdenih u resursima ACT-a, mladi ¢e mo¢i odrediti koje vjeStine imaju, koje vjestine
Zele nauciti i na kojima podruéjima bi Zeljeli raditi.
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Aktivnost: Predstavljanje opreme za digitalne medije

Rezultat u¢enja:

Na kraju ove aktivnosti mladi ¢e znati kako se pametni telefoni mogu koristiti za
snimanje i uredivanje videozapisa na njihovim pametnim telefonima. Prednost
koriStenja resursa DIME ACT-a je u tome $to edukatori odraslih mogu angazirati
mlade odrasle osobe putem digitalnih medija bez potrebe za kupovinom ili nabavom
skupe opreme - sve se moze obaviti pomoc¢u pametnih telefona.

Vrijeme: Resursi: Stecene vjestine:
Liste za prijavu, flip chart i Timski rad, komunikacija,
3 sata markeri, pametni telefoni, digitalna kompetencija, tehnicke i

tronozac, aplikacije za mikrofon, ICT vjeStine, stvaranje upitnika i
slusalice za selfie Stap, istraZivanje
prijenosna racunala i olovke

Cilj

Cilj ove aktivnosti je upoznavanje mladih odraslih osoba s nacinom na koji se njihovi
pametni telefoni mogu koristiti za snimanje snimaka, snimanje zvuka pomocu aplikacije
za mikrofon i selfi Stapova kao “boom”, uredivanje videozapisa na njihovim pametnim
telefonima, itd.

Aktivnost 1. Upotreba pametnih telefona u produkciji

Za ovu aktivnost mlade odrasle u€enike treba podijeliti u tri manje skupine. Svaka grupa
treba zapoceti vjeZbanje snimanja isjeCaka videozapisa pomocu svojih pametnih
telefona. Nakon 2 do 3 minute snimanja, mladi bi trebali podijeliti svoj videozapis s
ostalim ¢lanovima grupe. Radecdi zajedno, svi bi trebali procijeniti Sto je dobro i loSe u
kvaliteti razli€itih isjeCaka videozapisa. Zatim, grupe bi trebale koristiti jedan pametni
telefon za osvjetljenje, jedan za zvuk (pomocu selfie Stapa) kao ,boom*“, a drugi za
fotoaparat. Nakon 5 do 10 minuta grupa bi trebala prestati snimati i spremiti svoje kratke
video i audio zapise. Naucit ¢e kako koristiti aplikacije za uredivanje na svom pametnom
telefonu u sljedecoj aktivnosti za izradu jednog videozapisa.

Aktivnost 2: Kako doéi do gripova s opremom - postprodukcija:

U ovoj sljedecoj aktivnosti mladi ¢e nauciti koristiti aplikacije za uredivanje videozapisa
i zvuka na svojim pametnim telefonima kako bi proizveli svoj prvi grupni video projekt.
Za smjernice o tome kako edukatori odraslih mogu voditi ovu edukaciju postoje savjeti
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i resursi u programu obuke za digitalne medije koji je razvijen kao dio prvog rezultata
projekta DIME: 101 - Program stru¢ne obuke i Priru€nik.

Nakon Sto sve male grupe zavrSe postprodukciju i zavrSe prvi video projekt, pozvani
su podijeliti svoj video projekt sa cijelom skupinom. Svako ¢e doci na red i predstaviti
svoj video te reéi koji dio video produkcijskog procesa najviSe preferiraju. To ¢e
dodatno podrzati mlade odrasle osobe da odlu€e koje ¢e uloge ACT-a preferirati kada
Ce raditi na kasnijim video projektima.

Aktivnost: Prakti¢ni projekt istrazivanja vox-popa

Rezultat u¢enja:

Na kraju ove aktivnosti mladi ¢ée razumjeti kako formulirati otvorena pitanja,
parafrazirati informacije, sloziti se i ocijeniti rezultate. Mlada odrasla osoba ¢e imati
razvijene vjestine interpersonalnih pregovora i intervjua te razumijevanje kako
istraziti, generirati, analizirati i odabrati informacije. Kona¢no, mladi ¢e razviti
pismenost i tehniCke kompetencije u smislu dokumentiranja, izvrSavanja i hvatanja
procesa.

Vrijeme: Resursi: StecCene vjestine:
Liste za prijavu, flip chart i Timskirad
5 sati naljepnice, markeri, pametni Komunikacija

Digitalna sposobnost
Kriticko razmisljanje
Pismenost

DruStvena i gradanska
kompetencija

telefoni, selfie Stapovi,
bilieZnice i olovke

Rezultat aktivnosti:

Kao rezultat provedenih intervjua, filmska ekipa trebala bi proizvesti vox-pop od 5 do
10 minuta pogodnih za objavljivanje. Kratak ¢lanak sa naglaskom na klju¢ne tocke
vox-popa koji ¢e se sastaviti za ukljuCivanje u lokalizirane DIME novine.

Stil: 1zraz "vox-pop" potjeCe od latinske rijeCi vox populi, Sto znacCi "glas naroda". Vox-
pop je alat koji se koristi u mnogim oblicima medija kako bi pruzio sliku javnog mnijenja.
Za “vox-pop” video, anketar pristupa ljudima "na ulici" i postavlja jednostavna pitanja o
nekoj temi. Pitanja trebaju biti kratka, otvorena i saZeta kako bi izazvala javno misljenje
i komentare. Vazno je da anketar prema ljudima bude jednostavan jer oni mogu biti novi
u intervjuima te mogu biti nervozni, srameZljivi, sa nedostatkom samopouzdanja ili
uzbudeni zbog sudjelovanja u vox-popu.
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Cilj ove aktivnosti je razviti prakticno razumijevanje vox-pop stila te razviti osnovne
vjestine i tehnike potrebne za proizvodnju audio i video radova dobrog standarda. Kako
bi se postigao ovaj cilj, mladi ¢e razviti profesionalnu praksu rada u podrucjima kao $to
su kreativni proces, vjestine intervjua, Cuvanje vremena i rokovi, profesionalna etiketa,
osobna organizacija, administracija, briga o opremi i zdravlje te sigurnost uz stjecanje
povjerenja u nove uloge radeci samostalno ili s drugima kako bi formulirali njihov glas.

Tema

Za uspjesnost vox-pop, pitanja bi se trebala odnositi na aktualne teme od interesa za
mlade i za javnost. Vazno je postaviti pitanje na koje ¢e ljudi na ulici moc¢i dati svoje
misljenje. Pitanja moraju biti otvorena kako bi se izbjegli Da - Ne odgovori, potrebno je
potaknuti snazan angazman, povratne informacije i priliku za dobivanje dobrih citata -
bitnih za montazu i postprodukciju. Postavljajte jednostavna pitanja!

Aktivnost 1: Plan i snimanje vox-pop-a
Pre-produkcijko okupljanje
U olak8avanju planiranja ove aktivnosti, edukator za odrasle treba:

1. Dati podrsku u€enicima kod dodijele uloga ACT-a za ovu aktivhost

2. “Brainstorming” s ekipom kako bi se utvrdilo niz otvorenih pitanja koja bi mogla biti
predmetom vox-popa

3. Olak&ati malu i neformalnu radionicu kako bi se utvrdilo koja bi pitanja ekipa trebala
postaviti za svaku pojedinu temu.

4. Takoder, u ovom dijelu, ekipa bi trebala pocCeti s rasporedom snimanja vox-popa
postavljajuéi pitanja kao sto su - Gdje zelite snimati? Kada? Koga bi trebalo pitati?
Ako se ovaj projekt provodi u ustanovi za osposobljavanje, to bi mogla biti dobra
polazna toCka ¢lanovima ekipe da pristupe drugim ucenicima u ustanovi kako bi
doprinijeli vox popu umjesto da se obrate ¢lanovima javnosti koji mogu biti manje
spremni sudjelovati u aktivnosti.

5. Jedno od glavnih pitanja koje ¢e ekipa morati razmotriti je kako osigurati
reprezentativni uzorak ljudi kojim bi potvrdili vjerodostojnost procesa?

6. Nakon Sto su svi ti koraci zavrseni, ekipa mozZe razmotriti drzanje probnog vox-popa
kroz igru uloga kako bi anketarima pruzili iskustvo u radu s razliitim tipovima ljudi
s kojima ce se suociti prilikom snimanja.

Broj projekta: 2017-1-UK01-KA204-036515

Erasmus+



DU
S
Smijernice za proizvodnju

1. Tijekom produkcijske faze, ekipa bi trebala oti¢i na mjesto na kojem ¢e snimati i
odrediti toCnu lokaciju i postavke zvuka za snimanje.

2. Nakon toga, trebali bi pocCeti snimati svoj vox-pop tako Sto ¢e se pribliziti ljudima i
postaviti svoja pitanja.

3. Producent treba osigurati da se obrazac za objavljivanje potpisuje nakon svakog
intervjua, a to treba Cuvati na sigurnom za kasnije.

4. Osim snimanja intervjua, ekipa ¢e takoder morati snimiti snimke okolnog podrucja
koje ¢e se koristiti u montazi kako bi se dodao kontekst intervjuima.

Smjernice za post-produkciju

Koraci ukljueni u post-produkciju ukljuCuju: uredivanje slika, uredivanje zvuka,
uredivanje glazbe, dodavanje vizualnih specijalnih efekata (ako je potrebno), dodavanje
zvucnih efekata, miksanje zvuka, stupnjevanje boja i potencijalno dodavanje teksta i
grafike. Filmska ekipa radit ¢e s aplikacijom za uredivanje na svojim pametnim
telefonima kako bi dodala ove znacajke svojim videozapisima.

Osim odabira scena i dodavanja glazbe te vanjskih glasova vox-popu, ekipa moze
odluciti i za uvod u temu koja se moZe predstaviti u tekstu na pocetku videozapisa il je
mozZze predstaviti ¢lan ekipe koji uvodi u temu. Nakon kona¢nog uredivanja, vox-pop se
mozZe objaviti na Youtube kanalu DIME projekta.
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Aktivnost: Prakti€ni projekt za vodenje jednostavnog intervjua

Rezultat u€enja:

Na kraju ove aktivnosti, mlada osoba ¢e razumjeti kako formulirati otvorena pitanja,
parafrazirati informacije, sloziti i ocijeniti rezultate. Razvit ¢e vjeStine meduljudskih
odnosa, pregovaranja i intervjua te razumjeti kako istraziti, generirati, analizirati i
odabrati informacije. | na kraju, razvit ¢e pismenost i tehni¢ke kompetencije u smislu
dokumentiranja, izvrSavanja i hvatanja procesa.

Vrijeme: Resursi edukatora: StecCene vjestine:
Liste za prijavu, pametni Timskirad
5-7 sati telefoni, selfie $tapovi, Vjestine istrazivanja

bilieznice i olovke, flip chart i Kpmunlkacua
) Digitalna sposobnost
markeri

Kriticko razmisljanje
Pismenost

DruStvena i gradanska
kompetencija

Kulturna osvijestenost

Rezultat aktivhosti

Kao rezultat provedenog intervjua, filmska ekipa trebala bi napraviti intervju od 5 do
10 minuta pogodan za dijeljenje na Youtube kanalu DIME projekta. Profil ispitanika
trebao bi biti sastavljen i objavljen u lokaliziranoj verziji DIME novina.

Stil: Razgovor je jednostavna razmjena ili dijalog izmedu dviju ili viSe osoba. Obi¢no se
provodi s pojedincem kako bi se dobilo misljenje, raspravljalo o odredenim temama,
stekao uvid u zivot, iskustvo ili stajaliSte neke osobe. Za video intervjue, anketar je
vazna uloga jer o njemu ili njoj ovisi jednostavnost intervju-a s obzirom da ispitanici
mogu biti novi, nervozni, sramezZljivi, zbunjeni ili uzbudeni zbog sudjelovanja u intervjuu.

Cilj

Cilj ove aktivnosti je razviti prakticno razumijevanje stila “intervjua” i razviti osnovne
vjestine i tehnike potrebne za proizvodnju audio i video radova dobrog standarda. Da bi
se postigao ovaj cilj, ¢lanovi ekipe ¢e razviti profesionalnu praksu rada u podrucjima
kao 8to su kreativni proces, vjeStine intervjua, vremenski raspored i rokovi,
profesionalna etika, osobna organizacija, administracija, briga o opremi te zdravlje i
sigurnost uz stjecanje povjerenja u nove uloge radeci samostalno ili s drugima radi
formuliranja intervjua.
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Ovaj stil u okviru projekta DIME omogucuje razvoj socijalnih i gradanskih kompetencija
i kulturne svijesti te izrazavanja mladih odraslih osoba trazeéi od njih da identificiraju
ispitanika iz njihove lokalne zajednice ili obrazovne ustanove koji se bavi tim idejama u
svom radu ili svakodnevnom zivotu. To bi mogao biti nastavnik koji predaje teCajeve
kulturne svijesti i tolerancije, ¢lan grupe lokalne zajednice koji radi sa starijim osobama,
¢lanom migrantske zajednice, itd. Tko god intervjuira, filmske ekipe mogu koristiti ovaj
video projekt za razvoj daljnjeg znanja unutar ta dva podrucja.

Aktivnost 1: Planiranje i snimanje jednostavnog intervju-a
Pre-produkcijsko okupljanje
U cilju olakSanja ove edukacije planiranja, edukator za odrasle treba:

1. Podrzati mlade odrasle osobe kod dodijela uloga ACT-a za ovu aktivnost

2. ldentificirati prikladnog kandidata za intervju i dogovoriti dostupnost ispitanika

3. Pomoci ¢lanovima filmske ekipe u planiranju intervjua - ¢lanovi ekipe morat ¢e
istraziti osobu koju ¢e intervjuirati

4. Podrska mladima u pripremi niza adekvatnih pitanja za intervju i testiranje u malim
grupama (igranje uloga)

5. Pruziti pomo¢ ucenicima u planiranju mjesta za intervju, provjeravajuci da li postoji
odgovarajuca rasvjeta i dovoljno privatnosti kako bi se osigurao kvalitetan zvuk na
pametnim telefonima

6. Podrzati u€enike da organiziraju bilo kakvu pripremu i rekvizite za postavljanje
intervjua

U intervju-u je od presudne vaznosti da su svi ¢lanovi ekipe, a posebno anketar, dobro
pripremljeni i upoznati s pitanjima koja ¢e postaviti. Ovisno o tome koliko ¢lanovi ekipe
poznaju ispitanika, mozda Ce trebati provesti dodatnih 1 do 2 sata u istrazivanju
ispitanika, kontaktiranju ispitanika, itd. Takoder, ako se pocCetni ispitanik ne moze
planirati u realnom vremenskom okviru za obuku, filmska ekipa trebala bi imati kratku
listu drugih dostupnih ispitanika koji bi mogli biti kontaktirani za ovaj kratki projekt. S
obzirom na navedene razli€ite aktivnosti, trajanje ovog projekta moze varirati od grupe
do grupe.

Kako bi se pripremila za zadatak, ekipa bi trebala provoditi probne intervjue u malim
skupinama. U tim probnim intervjuima, €lanovi ekipe takoder bi trebali igrati scenarije u
kojima Ce intervjuiranje biti teSko tj. sa davanjem samo “Da-Ne” odgovora i potrebom
nagovaranja ispitanika na odgovore, itd. To Ce takoder biti prilika za testiranje slike,
rasvjete i kvalitete zvuka.
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Smijernice za produkciju

1. Tijekom produkcijske faze, ekipa ¢e koristiti svoje vjestine i pripremu za testiranje
provodenja kratkog intervjua s lokalnom ispitanicom.

2. Mlade odrasle osobe zajedno Ce raditi s ciljem postignuca potrebne razine kvalitete
slike, rasvjete i kvalitete zvuka za intervju.

Smjernice za post-produkciju

1. Koraci u postprodukciji uklju€uju: uredivanje slika, uredivanje zvuka, uredivanje
glazbe, dodavanje vizualnih efekata (ako je potrebno), dodavanje zvucnih efekata,
miksanje zvuka, stupnjevanje boja, dizajn naslova, itd.

2. U ovoj fazi mlade odrasle osobe mogu izabrati na koji naCin ¢e uvesti ispitanika
koristeci tekst, glas ili putem intervjuiranog ili drugog voljnog ¢lana ekipe koji ¢e
ispitanika izravno upoznati s kamerom.

3. Ekipa ¢e tokom cijelog procesa raditi zajedno kako bi uredili intervju te proizveli svoj
konacni proizvod.

4. Nakon konaénog uredivanja, intervju se mozZe podijeliti na YouTube kanalu DIME
projekta.
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Aktivnost: Prakti€ni projekt za produciranje kratkog dokumentarca

Rezultat u€enja:

Na kraju ove aktivnosti, mlada odrasla osoba cCe imati veCe razumijevanje za
demokraciju i sposobnost izrazavanja misSljenja uz postivanje razliCitih kultura i
razumijevanje suvremenih i povijesnih pitanja. Osim toga, mlada odrasla osoba ce
imati razvijenu pismenost, istraZzivatke i tehniCke kompetencije u smislu
dokumentiranja, izvrSavanja i snimanja procesa.

Vrijeme: Resursi edukatora: Skills Developed:
Liste za prijavu, Storyboards, ~ Timski rad

5 sati pametni telefoni, Selfie Stapovi ~Komunikacija
Digitalna sposobnost

Kriticko razmisljanje

Pismenost

DrusStvena i gradanska
kompetencija
IstrazivaCke vjestine
Kulturna osvjestenost

Rezultat aktivhosti

Kao rezultat ovog projekta, filmske ekipe trebale bi izraditi dokumentarni film od 10
do 15 minuta pogodan za objavljivanje na YouTube kanalu DIME projekta. Filmska
ekipa bi takoder trebala izraditi informativni list koji ¢e pratiti dokumentarac, objasniti
zasto je tema odabrana, te zasto i kako je dokumentarac snimljen.

U izradi ovog dokumentarnog filma mladi se poti¢u da razmotre jednu od tema koje
su navedene u nastavku ili su pozvani da razmisle i istraze drugu temu za
dokumentarac koji promice kulturnu svijest, razumijevanje i toleranciju odnosno
razvija uvazavanje socijalnih pitanja koja danas utje¢u na Europu. Cilj ovog projekta
je pruZziti podrsku u€enicima da razviju svoje kompetencije u podrucjima kulturne
svijesti i izrazavanja te drustvenih i gradanskih kompetencija.

Stil: Dokumentarac je bilo koji videozapis ili film koji gledatelje obavjestava o temi ili
problemu na C¢injeni¢ni nacin. Mnogi dokumentarni filmovi pruZaju nam obrazovne
informacije, dok drugi jednostavno opisuju odredene ljude. Mnogi ljudi misle da je
snimanje dokumentarca relativno jednostavno. Medutim, izrada dokumentarnog filma
nije tako jednostavna kao Sto se Cini.

Neki dokumentarci su povijesni i oslanjaju se na stare fotografije i snimke. Neki su
obrazovni i koriste mnogo intervjua i grafikih ilustracija. Cak i reality TV emisije su vrsta
modernog dokumentarnog filma. Tipi¢ni dokumentarni film imati ¢e pripovjedaca koiji
prica priCu uz prikaz slika tijekom intervjua. Vazno je da pripovjedac pristupi subjektu s
entuzijazmom i zanimanjem kako bi zainteresirao publiku.
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Prakticni cilj je izraditi digitalni video koji gledatelju pruza nepristran uvid u Cinjeni¢nu
temu. Iskustvo bi takoder trebalo omoguditi ekipi da poboljaju svoje vjestine
pismenosti, istrazivanja i rieSavanja problema.

Tema

e Kako bi uspjedno snimili dokumentarac, ekipa bi trebala odabrati temu koja ih
zanima. Medutim, njihov izbor teme takoder mora biti realan u odnosu na
materijale i resurse kojima imaju pristup na lokalnoj razini. Slijedi nekoliko
predlozenih tema oko kojih bi mladi mogli razviti ideju za svoj dokumentarni film:

e Sto jedemo za dorugak.

e Tko je na$ zastupnik u Europskom parlamentu.

¢ Kaoji je nas nacionalni sport.

Akivnost 1: Plan za izradu dokumentarca

Pre-produkcijski sastanak

1. Ekipa treba planirati predmet na koji se Zeli usredotociti u svom dokumentarcu kroz

Broj projekta: 2017-1-UK01-KA204-036515

grupnu raspravu.

. Ekipa mora razumjeti svoje cilieve za dokumentarni film. Je li njihova svrha
rasvijetliti neSto vazno za nijih ili proizvesti zabavni proizvod? Takoder moze biti
dobra ideja da ekipa gleda i pregledava neke dokumentarne filmove snimljene na
pametnim telefonima kako bi shvatila kakve su im mogucnosti s obzirom na njihove
ograni¢ene resurse.

. Nakon grupnog “brainstorming” sastanka, ekipa bi trebala koristiti predloske
“storyboarda” za razvoj i planiranje dokumentarnog filma. Kada se dogovore o temi
svog dokumentarnog filma, ekipa bi se trebala dogovoriti 0 mjestu, postavkama i
vremenskom rasporedu snimanja kratkog dokumentarnog filma.

. Nakon saznanja $to ¢e snimati, ekipa mozZe napraviti raspored produkcije. U fazi
planiranja moraju pocCeti razmi$ljati o tome tko je ciljna publika za dokumentarac i
kako bi mogli do¢i do njih. Ta razmatranja uvelike mogu utjecati na sam “ton”
dokumentarnog filma.

Erasmus+



DU
S
Smijernice za produkciju

Nakon sto je dokumentarac isplaniran i raspored dogovoren, prije poCetka snimanja
Clanovi ekipe trebali bi raditi zajedno kako bi dovrsili predlozak popisa sa snimkama
fotoaparata u “toolboxu”. To ¢e im pomoci da isplaniraju i organiziraju videozapis koji
trebaju dobiti i slijed za snimanje snimaka u cjelokupnom videozapisu. Tada je vrijeme
za pocetak snimanja!l

Za vecCinu dokumentaraca ekipa Ce htjeti snimiti video intervjue i mnogo “b-roll” i
akcijskih snimaka. Ovdje edukator moze pruZziti smjernice mladim odraslim u€enicima
kako bi koristili odgovarajuée tehnike snimanja videozapisa; i ako im je potrebna pomoc¢
pri postavljanju ili osiguravanju stabilnog snimanja kod snimanja akcijskih scena.

Vazno je zapamtiti da umjesto samog pracenja skripte koja je ve¢ napisana, ekipa
pronalazi pricu u onome $to ljudi govore. U tu svrhu moze biti korisno zapisivati intervjue
kako bi mogli lako vidjeti Sto je reCeno i kada.

Ekipu treba ohrabriti da pokus$a izbjeci previse "talking heads” situacija, a umjesto toga
potrebno je pronaci kreativne nacine kako bi dobili video snimke kojima ¢e se ilustrirati
prica. Animirane fotografije i snimke odredenih dijelova dva su jednostavna nacina da

Smijernice za post-produkciju

1. Koraci u post-produkciji ukljuCuju: uredivanje slika, uredivanje zvuka, uredivanje
glazbe, dodavanje vizualnih efekata (ako je potrebno), dodavanje zvucnih efekata,
miksanje zvuka, stupnjevanje boja, dizajn natpisa, itd.

2. Prilikom uredivanja dokumentarnog filma koji ima viSe intervjua te mnogo “b-roll” i
animiranih ili akcijskih snimaka, vazno je da ekipa drzi sve svoje snimke dobro
organizirane i oznaene kako se ne bi izgubile kriticne scene.

3. Jedan od ¢lanova posade koji radi u administrativnoj ulozi trebao bi potom sastaviti
informativni list koji Ce pratiti dokumentarac, objasnjavajuci zasto je tema odabrana
te zasto i kako je dokumentarac snimljen.

4. Nakon konaénog uredivanja, dokumentarac se moZze objaviti na YouTube kanalu
DIME projekta.
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Bitno je da konzorcij projekta DIME utvrdi i potvrdi prikladnost i uCinkovitost sredstava
ACT-a u izgradnji klju¢nih kompetencija i vjeStina mladih odraslih u€enika. Preporucuje
se da se tablica procjene, nazvana Re-ACT, koristi nakon zavrSetka svake aktivnosti, a
u nekim slucajevima i nakon zavrSetka svake faze aktivnosti. Glavni ciljevi djelovanja

Re-ACTa:

e odrediti u€inkovitost dizajna resursa

e procijeniti kako su resursi primljeni od mladih odraslih osoba
e utvrditi kakve su mlade odrasle osobe u procjeni viastitog u€enja
e odrediti kako pou¢ne i pedagoske strategije najbolje funkcioniraju

= nadin prezentacije

= metode prezentacije

= aktivnosti ucenja

» Zeljena razina uCenja
e potpora poboljSanju programa

Re-ACT grafikon koji je dostupan u prilozima ovog priru¢nika, poduprt je pristupom

poznatim kao Kirkpatrikov model Cetiri razine:

Razina Svrha Format
1 Evaluacija reakcije je kako se mladi Grupna rasprava
osjecaju unutar iskustva ucenja kroz
trening. Re-ACT grafikon kao anketa
nakon aktivnosti
2 Evaluacija u€enja je mjera povecanja Grupna rasprava ili procjena

znanja prije i nakon aktivnosti.

promatranjem edukatora

Re-ACT grafikon

3 Evaluacija ponasanja je opseg
primijenjenog ucenja u kasnijim
aktivnostima.

Promatranje i individualni
razgovori s mladim odraslima
ucenicima tijekom faze provedbe
DIME-a kako bi se procijenila
promjena, relevantnost promjena i
odrzivost promjena.

4 Evaluacija rezultata je ucinak koji je
mlada odrasla osoba (ucenik) imala u
doprinosu radu filmske ekipe.

ZavrSetak lzjave o vjeStinama na
individualnoj bazi izmedu
edukatora i pojedinih u¢enika
nakon zavrSetka DIME obuke.
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Funkcija Re-ACT sheme je identificirati i potvrditi kljucne sposobnosti koje su mladi
ucenici razvili kao rezultat ucenja i osposobljavanja.

Klju€na pitanja vrednovanja koja su sastavni dio Re-ACT grafikona podijeljena su u 3
razliCita aspekta, kako slijedi:

Osobni aspekt:
e U ulozi mlade odrasle osobe unutar ekipe, u kojim su elementima najviSe uzivali,
a gdje su uzivali najmanje?
e Koje vjestine mladi misle da su naucili?
e Misli li mlada odrasla osoba da je ekipa dobro radila i kako bi ekipa ocijenila
njegovu izvedbu?
 Sto bi mladi uginili drugadije za sliedeéu aktivnost i kako bi primijenili usenje?

Timski aspekt:
e Ovdje se od mladih trazi da razmisle o tome kako su njihove individualne izvedbe
doprinijele ukupnom radu filmske ekipe
e Zatim se od njih traZi da opiSu nacine kojima je ekipa u cjelini uspje$no obavljala
svoje zadatke
e Potrebno je odrediti podru¢ja u kojima bi ekipa mogla poboljSati svoje vjestine
timskog rada

Edukatorski aspekt:
e Planiranje aktivnosti u smislu numeracije, pismenosti i kriti¢kog razmisljanja
e |zvodenje aktivnosti u smislu timskog rada, komunikacijskih vjestina, itd.
e Uloga pojedinih ¢lanova ekipe
e UCcinkovitost ekipe
e Iskazivanje i dokumentiranje novih vjestina i vrlina unutar ekipe

Dodaci

Opis uloga ACT-a

Svrha ACT resursa koji istrazuju administrativne, kreativne i tehnicke uloge uklju¢ene
u stvaranje filma jest pruziti edukatorima “korak-po-korak” putokaz za izradu filmskih
digitalnih medijskih projekata s mladim odraslim uc€enicima kako bi pomogli izgraditi
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njihove kljuéne gradanske i druStvene kompetencije i uvazavanje kulture i kulturnog
izrazavanja kao i razvijanje njihovih temeljnih vjestina u podrucju pismenosti,
raCunanju/numeraciji, kritiCkog misljenja i digitalnih kompetencija.

U svakoj od gore opisanih aktivnosti stvorili smo razliCite uloge za mlade odrasle osobe
da isprobamo i zamijenimo okolinu kako bismo saznali gdje se njihove vjestine i interesi
nalaze u sektoru digitalnih medija. Identificirane uloge su sljedece:

Administrativne Kreativhe Tehnicke
Producent Direktor Operater pametnog
Istrazivac Glumac (pripovjedac telefona
Publicist Ivoditel)) Osoba kontinuiteta

Scenarist Urednik zvuka

Stilist za kosu i Sminku
Dizajner kostima i seta

Urednik
TehniCar rasvjete

U nastavku ¢ete naci pregled svih uloga ACT-a i detaljan opis onoga $to svaka uloga
podrazumijeva. Taj popis treba dati Clanovima ekipe kako biim pomogao da odluce koje
podrucje - administrativno, kreativno ili tehniCko Zele prvo isprobati.

Producent

Producent je jedan od najvaznijih, ako ne i najvazniji "igrac" u filmskoj ekipi, a osoba
koja ima tu poziciju Cesto je aktivno uklju¢ena u svaku kljuénu fazu filmskog procesa
i nadzire svaki projekt od pocetka. Producenti organiziraju financiranje za svaki
projekt i odgovorni su za odrzavanje produkcije unutar dodijeljenog proracuna, a on
je odgovoran i za angaziranje tima koji ¢e producirati film kao i za razvoj ideja.
Producenti blisko suraduju s reziserima i drugim produkcijskim osobljem na snimaniju,
a sve viSe i sami moraju imati "rezijske vjestine" jer producent moze biti i redatel; i
moze voditi rauna o svim operacijima projekta. Ukratko, vec¢inu vremena, producent
je taj koji obavlja posao kako bi se film dogodio.

Istrazivac

IstrazivaC je osoba koja provodi istrazivanje u sklopu odredenog projekta. Istrazivaci
prikupljaju, potvrduju i organiziraju informacije za filmske i televizijske produkcije. To
bi moglo ukljucivati bilo $to od povijesnog istraZivanja kako bi se osiguralo da se film
postavljen u proSlom dobu prikazuje to¢no (kostimografija, arhitektura itd.), pregled
arhiva, videozapisa i fotografskog materijala koristenog u dokumentarnim filmovima
do saznanja tko posjeduje mjesto kako da bi se moglo traziti dopustenje za snimanije.
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IstrazivaCi rade u svim zanrovima televizijske produkcije, ukljuCujuéi vijesti, sport,
aktualne dogadaje, dokumentarne i CinjeniCne programe, zabavu za djecu, djecCje
komedije, sapunice ili serijske drame i jednokratne drame. Oni pokrecu ili razvijaju
ideje programa oslanjajuci se na njihovo znanje i razumijevanje zahtjeva industrije te
prezentiraju svoja istrazivanja donositeljima odluka. Oni moraju razumjeti i raditi
unutar relevantnih zakona i propisa. Oni mogu biti zaposleni kod radijskih i televizijskih
postaja ili raditi na slobodnoj osnovi.

Publicist

Publicist je osoba koja sluzi kao kanal komunikacije izmedu producenta, glumaca,
ekipe i medija za vrijeme trajanja filma. On / ona promovira filmove putem priopenja
za javnost, promidzbenih dogadaja, kontakata s blogerima, utjecajnim osobama,
kriti€arima i novinama, distribucijom promotivnih spotova, itd. U nekoj fazi procesa
snimanja proizvodi se digitalni paket za tisak. Ovaj se paket sastoji od fotografija
snimljenih na setu, biografija glumaca i redatelja, plakata, logotipa i drugih materijala
za tisak. Angaziranje publicista s filmom moze poceti od vrlo rane faze, npr. on / ona
moze slati priopCenja za tisak €ak i prije poCetka stvarnog procesa snimanja kako bi
se pokrenuo interes za projekt. Cilj publicista je privuci $to je vise moguée medijske
pozornosti u medijima i na internetu.

Direktor

Direktor je pokretacka kreativna snaga u filmskom projektu i djeluje kao klju¢na veza
izmedu produkcijskih, tehniCkih i kreativnih timova. To je osoba odgovorna za
umjetniCku interpretaciju scenarija u slike i zvukove, a odgovoran je i za zami$ljanje i
identificiranje stila i strukture projekta.

Cesto redatelj ima veliki utjecaj na scenarij, a ponekad je i ko-autor. Koncept mora
biti usko koordiniran s autorima, producentom i, ako je potrebno, s urednistvom
uklju€enih izvjestivaca. Tijekom produkcije redatelj razvija uloge s glumcima i
raspravlija o tome kako interpretirati likove. Takoder je odgovoran za uredivanje,
naknadnu obradu i zavrSnu obradu. U nekim sluCajevima, direktori preuzimaju
viSestruke uloge kao $to su redatelj / producent ili redatelj / scenarist. Direktori su u
konacnici odgovorni za umjetnicki i komercijalni uspjeh ili neuspjeh filma.

Glumac (pripovjedac / voditelj)

Glumci i glumice su utjelovljenje bilo koje filmske ili kazaliSne produkcije - njihovo je
javno lice koje predstavlija rad i trud mnogih drugih; oni predstavljaju vizualnu
interpretaciju scenarija. Oni utjelovljuju ljude svojom priCom sa svim emocijama;
srecom, tugom, ljutnjom, ljubavlju, boli. Oni su sretni ili placu, intrigantni ili dobrodusni,
njezni ili odvratni. Oni €ine Zivotnu priu, drustvene i osobne navike vidljivima kroz
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govor, govor tijela i pokret. Pripovjedaci i voditelji obracaju se izravno gledatelju,
naglasavajuci klju¢ne aspekte prikazanog materijala izravno prenoseci scenarij i
djelujuci kao ,javno lice“filma, dokumentarca ili intervjua.

Pisac/Scenarist

"U pocetku bijase rije€" - to vrijedi i za audiovizualne medije; bilo da se radi o seriji ili
reklamnom spotu, filmu ili radijskoj predstavi - svaka produkcija po€inje s idejom i
pisanim rije€ima. Zanimanje pisanja moze imati opseg od autora scenarija do ¢lana
redakcijskog tima TV serije, a pisci skripti i scenaristi odgovorni su za istrazivanje
price, razvijanje pripovijesti, pisanje scenarija i isporuku u dogovorenom formatu.
Scenaristi stoga imaju veliki utjecaj na kreativni smjer i emocionalni utjecaj scenarija
I, nedvojbeno, na samu finalizaciju filma.

Stilist za kosu i Sminku
U mnogim produkcijama uloge stilista kose i Sminke obi¢no su razdvojene, medutim,

u projektima mikro-proracunskih filmova, ove dvije uloge izvodi ista osoba. Opcenito,
ova dva profesionalca rade kako bi pripremila glumce za fotoaparat - bilo da se radi
o tome da glumci izgledaju savrSeni ili ozlijedeni, povrijedeni ili Cak poput zombija -
ovisno o prirodi filma. Kosa i Sminka su dva kljuéna elementa u opéem dizajnu filmskih
i televizijskin produkcija stvarajuci prepoznatljiv izgled za likove temeljene na
drustvenoj klasi, dobi, vr.emenskom razdoblju i drugim potrebnim elementima kako bi
proizveli zeljenu iluziju.

Dizajner kostima i seta

Kao i kod kose i Sminke, ove uloge su obicno odvojene, ali u mikrobudzetnim
filmovima te uloge moze izvesti ista osoba. Kostimografi obi¢no stvaraju i konstruiraju
odjeCu i obucu, biraju materijale za njih, itd. U izradi filma to moze ukljuCivati
jednostavan ucinak da stil i boje dobro funkcioniraju u filmu ili moze dovesti do
pronalazenja odredenih uniformi ili odjece prikladne za odredeno vrijeme u povijesti
ili odredenu zemlju. Set dizajneri obi¢no kreiraju interijer setova i stvaraju scenske
efekte. To moze ukljucivati ponovno kreiranje mjesta kao $to je sudnica ili zatvor kako
bi izgledala autentiCno ili moze ukljuCivati koriStenje rekvizita i dekora kako bi se
stvorilo raspoloZenje za povezivanje s redateljevom vizijom filma.

Operater pametnih telefona/kamere

Rad kamere operatera uklju€uje kontrolu video kamere i druge video opreme - u
nasem sluCaju DIME operater ¢e biti zaduZzen za snimanje snimke na pametnom
telefonu. Besprijekorna jednostavnost kojom se kamera pomice klju¢na je za narativni
tijek filmova i odgovornost je operatera kamere. Oni podupiru direktora davanjem
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uputa u smislu sastava i razvoja kadra, preciznim provodenjem njihovih uputa o
sastavu i razvoju snimanja. Operater je obi¢no tehni€ka osoba na snimanju zaduzZena
za zvuk i osvjetljenje. Operateri kamere obic¢no pocinju raditi na kraju predprodukcije.

Supervizori kontinuiteta i skripte

Supervizori kontinuiteta ili skripte, unato€ Cinjenici da su filmovi snimljeni u cijelosti
izvan redoslijeda scenarija, na kraju donose kontinuirani verbalni i vizualni osjeca.
Osoba za kontinuitet odgovorna je za osiguravanje dosljednosti prizora, bilo u
filmovima, intervjuima, dokumentarcima ili TV programima. Primjerice, ako je scena
snimljena prije vecCere, a zatim se nastavlja nakon vecere, osoba s kontinuitetom treba
osigurati da se niSta ne pomakne na setu i da glumci nose istu odjecu, imaju isti stil
kose i istu Sminku kad se snimanje nastavi.

Supervizori kontinuiteta i skripte pozorno promatraju sve snimljene snimke i uzimaju
iznimno precizne i detaljne biljeSke kako bi osigurali mjerodavnu referentnu to¢ku u
slu€aju sumnje u to kako je snimljen prethodni snimak. Ta izvjeS¢a pruzaju
neprocjenjiv resurs za redatelje i urednike koji im omogucuju da procijene pokrivenost
ukljuc€ujuci koliko moguénosti snimanja postoje za svaku scenu scenarija i kako to¢no
je svaka snimka snimljena. Supervizori skripte ukljueni su tijekom predprodukcije i
glavne fotografije. Prilikom izvodenja DIME filmskih projekata, dobra je ideja da osoba
zaduzena za kontinuitet ude u praksu fotografiranja na svom pametnom telefonu kod
svake scene na pocetku i na kraju snimanja; ovo ¢e dati vizualnu referencu za svaku
scenu kada urednici po¢nu raditi tijekom postprodukcije.

Tehnic¢ar zvuka

e Ova osoba odgovorna je za snimanje jasnog zvuka tijekom cijelog procesa
snimanja. U DIME projektu zvuéni tehniar ce biti odgovoran za koriStenje
mikrofona za snimanje zvuka i koristiti ¢e selfie-Stap kao “boom ruku” kako bi
se osiguralo da mikrofonska aplikacija biljezi dobar zvuk. Opcenito, zvucni
tehni¢ari identificiraju zvu€ne zahtjeve za odredeni zadatak ili situaciju i
provode odgovarajuce radnje kako bi proizveli odreden zvuk. Zvucni tehnicari
razli€itih vrsta potrebni su u nizu industrija, ukljuCujuci filmove, emitiranje (radio
ili televizija), izvedbu uzivo (kazaliste, glazba, ples), oglasavanje i audio zapise.
Uloge tehni¢ara zvuka mogu se podijeliti u dvije kategorije:

e Produkcija: snimanje svih zvukova na setu ili na mjestu

e Post-produkcija: balansiranje, miksanje, uredivanje i poboljSanje unaprijed
snimljenog zvuka.
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Urednik

Nacin na koji se pri€a razvija i privlaCi pozornost publike jedan je od najvaznijih
elemenata u filmu. Glavna odgovornost urednika je osigurati da pri€a teCe bez zastoja
od pocetka do kraja. Svaki je snimak pazljivo odabran i ureden u niz prizora koji su
pak sastavljeni kako bi stvorili gotov film. Buduci da se scene Cesto kronoloski snimaju
i ureduju izvan konteksta, urednici mogu raditi na scenama sa kraja filma prije onih
na pocetku i stoga moraju biti u stanju imati dobar osjecaj kako se pri¢a odvija. Obi¢no
urednik stvara i ureduje sadrzaj medijske produkcije koristenjem racunalnog softvera
za sastavljanje gotovog filma; u DIME projektu, urednik ¢e raditi s aplikacijama na
pametnom telefonu kako bi uredio film zajedno uz podrSku direktora, producenta,
tehniCara rasvjete i zvuka te supervizora kontinuiteta. To se moze promatrati i kao
kreativna uloga urednika u odredivanju stila i prikaza zavrSnog rezultata filma.

Tehnicéar rasvjete

TehniCari rasvjete pomazu u osiguravanju odgovarajuée rasvjete i napajanja za film
bilo na studiju ili na lokaciji. TehniCar rasvjete koristi svjetiljke kako bi omogucio
osvjetlijenje u studiju ili na lokaciji kao i reflektore za preusmjeravanje postoje¢eg
svjetla. Na vrlo maloj produkciji moze biti samo jedan svjetlosni tehniCar koji radi s
operaterom kamere.

Re-ACT grafovi i predloSci

Ovo je Re-ACT - evaulacija uloge - administrativna, kreativna, tehni¢ka tehnika
procjene. Djeluje kao prilagodeni alat za vrednovanje i usmjeravanje u€enja koji se
koristi s mladim odraslim osobama koje zavrSavaju DIME obuku. Ovaj je alat resurs za
edukatore koji ¢e se koristiti sa svakom osobom sa zavrSim programom DIME digitalnih
medijskih treninga nakon zavrSetka njihove obuke.

Upute za koristenje

Mlada odrasla osoba treba popuniti radni list 'Obrazac 1 za samoprocjenu ucenika',
pocevsi s njegovim imenom, a zatim radni list 'Obrazac 2 za samoprocjenu ucenika'.
Ovi radni listovi usporeduju uZivanje uc€enika u razli¢itim "A.C.T." ulogama s uo¢enom
kompetencijom u svakoj od njih. Nastavnik bi zatim trebao ispuniti radni list 'Obrazovni
obrazac za ocjenjivanje’. Sva tri radna lista tada se unose u Sazetak. Uloga u kojoj je
ucenik postigao najvecu ocjenu pokazuje uloge u kojima su ucenici najvise uzivali, gdje
Su najbolje razvili potrebne vjestine i gdje ih je edukator ocijenio kao najkompetentnije.
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Evaluacija
e Ako ucenik uziva u ulozi, osjec¢a da je dobar u tome, a odgajatelj smatra da ima
kompetenciju, onda je vjerojatno da ¢e mlada odrasla osoba biti prikladna za ovu
vrstu uloge.
e Ako u€enik uziva u ulozi, odgojitelj smatra da je pokazao kompetenciju, ali u¢enik
ne prepoznaje da je kompetentan, biti e potrebna “izgradnja” samopouzdanja.
e Ako ucenik uziva u ulozi, osjeca da je dobar u tome, ali odgajatelj ne smatra da
je pokazao dovoljnu kompetenciju, moze biti potrebno dodatno usavrsavanje.
e U slu€aju da uCenik i / ili odgoijitelj prepoznaju kompetenciju, ali u€enik ne uziva
u ulozi, to moze dati motivaciju za potvrdivanjem, povjerenjem i “izgradnjom”
samopouzdranja.

RE-ACT Predlozak

Obrazac 1 za samoprocjenu ucenika

RE-ACT (Evaulacijske uloge - Administrativne, kreativne, tehni¢ke) za mlade
odrasle sudionike

Ime sudionika:

Odgovori sa od 1 do 5, sa '1' znaci 'Uopce se ne slazem', '5' znaci 'U potpunosti se
slazem'. Ako se ne primjenjuje, ostavite prazno.

ACT Uloga Zadovoljan/na sam
ADMINISTRATIVNE Producent

Istrazivacé

Publicist
KREATIVNE Direktor

Glumac/Pripovjedac/Voditelj

Pisac/scenarist

Stilist kose i Sminke

Dizajner kostima i seta
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TEHNICKE

Operater pametnih
telefona/kamere

Tehnidar zvuka

Supervizor kontinuiteta

TehniCar rasvjete

Urednik

Obrazac 2 za samoprocjenu ucenika

RE-ACT (Evaulacijske uloge - Administrativne, kreativne, tehni¢ke) za mlade

odrasle sudionike

Ime sudionika:

Odgovori sa od 1 do 5, sa '1' znaci 'Uopce se ne slazem', '5' znaci 'U potpunosti se
slazem'. Ako se ne primjenjuje, ostavite prazno.

ACT uloga Bio sam dobar u tome
ADMINISTRATIVNE Producent

Istrazivac

Publicist
KREATIVNE Direktor

Glumac/Pripovjedac/Voditelj

Pisac/scenarist

Stilist kose i Sminke

Dizajner kostima i seta

Broj projekta: 2017-1-UK01-KA204-036515

Erasmus+




TEHNICKE

Operater pametnih
telefona/kamere

Tehnidar zvuka

Supervizor kontinuiteta

TehniCar rasvjete

Urednik

Obrazac za samoprocjenu edukatora

odrasle sudionike

RE-ACT (Evaulacijske uloge - Administrativne, kreativne, tehni¢ke) za mlade

Ime sudionika:

Odgovori saod 1 do 5, sa '1' znaci 'UopcCe se ne slazem', '5' znaci 'U potpunosti se
slazem'. Ako se ne primjenjuje, ostavite prazno.

ACT uloga Nastavnik je
kompetentan u svojoj
ulozi
ADMINISTRATIVNE Producent
Istrazivacé
Publicist
KREATIVNE Direktor

Glumac/Pripovjedac/Voditel

Pisac/Scenarist

Stilist kose i Sminke
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Dizajner kostima i seta

TEHNICKE

Operater pametnih
telefona/kamere

Tehnicar zvuka

Supervizor kontinuiteta

TehniCar rasvjete

Urednik

SaZeta procjena

RE-ACT (Evaulacijske uloge - Administrativne, kreativne, tehnicke) za mlade odrasle sudionike

Ime sudionika:

Odgovori sa od 1 do 5, sa '1' znadi 'Uopce se ne slazem', '5' znaci 'U potpunosti se slazem'. Ako se ne
primjenjuje, ostavite prazno.

ACT uloga Edukator | Edukator | Edukator je | Rezultati
je uzivao se kompetentan
u ulozi osjecao za ulogu
dobro u
ulozi

ADMINISTRATIVNE | Producent

Istrazivac

Publicist
KREATIVNE Direktor

Glumac/Pripovjedac/Voditel

Pisac/Scenarist
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Stilist kose i Sminke

Dizajner kostima i seta

TEHNICKE

Operater pametnih
telefona/kamere

Tehnicar zvuka

Supervizor kontinuiteta

TehniCar rasvjete

Urednik
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