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Ogretmen El Kitabina Giris

Pek cok marjinal geng yetigkinin 6érgun egitimin tamamlanmasinda yasadigi suregelen
zorluk, resmi ve gayri resmi ikinci sans egitim saglayicilarina ciddi yukler
getirmektedir. Yetiskin egitimcilerin, egitimden yoksun olan geng yetiskinlerin 6rgin
egitim yapilarina yeniden entegrasyonu igin kilit yeterliliklerin olusturulmasinda énemili
bir rolt vardir. Onlarin durumunda farkli 6gretme ve 6grenme tekniklerini
benimsemelerinde ¢ok yonluluk ve istekler merkezde yer almaktadir ve bu nedenle,
DIME projesinin 0zel kaynaklarinin uygulanmasinda kilit paydaslardir.

Daha az resmi ortamlarda ¢aligan yetiskin egitimciler, 6grenenleri uyarmak ve Kigisel,
sosyal ve duygusal gelisimlerini desteklemek icin deneyimsel 6grenmeyi, sezgisel
ogrenmeyi ve gomulu 6grenme tekniklerini tutarl bir sekilde kullanirlar. Dijital cagda
geng yetiskinlerin sorumlu, hosgorulu, saygil ve yenilikgi vatandaslar olarak yasamasi
ve c¢alisabilmesi i¢in anahtar yetkinlikler olugturmak, DIME projesinin merkezinde yer
almaktadir.

Ogretmen El Kitab::

e Pedagojik Stratejiler
e Yetiskin egitimcileri igin ACT Kaynaklarini uygulama kilavuzlari igerir.

Film yapiminda yer alan idari, Yaratici ve Teknik rolleri arastiran (Administrative,
Creative and Technical ) ACT kaynaklarinin amaci, yetiskin egitimcilere
‘marjinallestiriimis gencg yetiskin 6greniciler igin egitimde inovasyonu, potansiyelin
kullaniimasiyla destekleyecek bir yol haritasi saglamak, yaygin medya platformlarinin,
hedef grubun Kkilit yeterliliklerini geligtirirken, ayni zamanda 6rglin egitimle yeniden
butiinlesmelerini ve kisisel ilerlemelerini ve Avrupa toplumunun degerli liyeleri olarak
katilimlarini strddrmelerini desteklemektir.

Kaynaklar hakkinda

ACT kaynaklarini kullanirken, geng yetiskinlerin becerilerini, yetkinliklerini ve bilgilerini
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art arda inga edebilecek, onlara bir dizi etkilesimli ve pratik uygulamali egitim
oturumlari yoluyla 6grenme deneyimlerini dogrulamak igin bir firsat sunacak uygun
ders stilleri kullanmanizi 6neririz.
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Pedagoijik Strateji

Ogrenme igin etkili ve informal bir ortam yaratmak

Marjinallestirilmis geng yetiskinler ve onlarla galisan yetigkin egitimciler arasindaki
guven ve inandirici iligkiler, DIME uygulama surecinin tasarimini bilgilendiren temel
hedeftir.Kaynaklarin 6nerilen uygulamasi, deneyimsel 6grenmeye yonelik firsatlarin
onceliklendiriimesini saglamak igin tasarlanmigtir; guclu bir ekip ¢alismasi ahlakinin,
kisilerarasi iligkilerin gelisimini tesvik ettigini; sinif dis1 ortamlarda proje bazli
calismalara vurgu yapilmasi.Nihayetinde, DIME uygulama sureci, katilimcilara yeni
geligtiriimig becerilerini ve yeteneklerini Avrupa sahnesinde sergileme firsati
verecektir. Bu bolumde, bir dizi pilot lokasyonda DIME'nin tutarl bir sekilde
uygulanmasini saglayan rehberlik, tavsiye, ipucu ve oneriler saglanmaktadir:

DIME pedagojik stratejisinin temel 6geleri agagidaki gibi ayriimistir:

e Olumlu iligkiler kurmak
o Ogrenmeyi daha ilgi gekici ve akilda kalici hale getirmek
e Geng yetiskinlere pozitif disiplin saglamak

Olumlu iligkiler kurma

Ogrenme, sosyal ve kiiltirel baglamdan ayriimaz.Daha 6nce resmi egitim ile olumsuz
bir deneyime sahip olmusg, marjinal geng yetiskinler, kabul gordukleri zaman en iyi
sekilde ogrenirler, ekip arkadaslari ve 6gretmenleri ile olumlu iligkiler kurduklarinda ve
aktif olduklarinda, 6grenme toplulugunun gorinir Gyeleridir. lyi iliskiler, DIME 6grenim
deneyimini olumlu ve etkili kilmanin anahtaridir.

e Ekip kavramini tanitmak: Geleneksel 6gretmenlerden uzaklagin: 6grenen;
ogretmen: 6grenci; ikilem. Bunun yerine, ekipler , gruplar ve ozellikle de dijital
medya uretimi ile ilgili “ekip” kavramina odaklanin.

o Ekibinizi taniyin: Ekip Gyeleri olarak birlikte ¢alisacak geng yetiskinleri tanimak
icin  DIME egitiminin baglangicinda onlarla biraz zaman gegirin. Geng
yetigkinlerin gecmis deneyimlerini, ilgi alanlarini, begenilerini ve
begenmediklerini 6grenmek icin, "buz kiricilar" kullanin veya TV
programlarini, oyunlari, yemekleri, muzigi, vb. tartigin, bunlart medya temelli
Odevlere baglamanin yollarini bulun. Ve geng yetiskinlerin sizi tanimasini
saglayin.
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o Varsayimlari birakin: Her iliskiye dnyargi getiririz. "Marjinallesmis", "yetersiz"
veya "az basaril" lar1 nasil yargiladiginizi unutmayin. Mimkun oldugunca,
varsayimlarinizi birakin. Geng yetisgkinlerin olduklari gibi, destekleyici ve tim
ekip uyelerinin benzersiz bireyler olarak goérunmelerine izin verin.

o Yiuksek beklentiler belirleyin: Daha onceki deneyimleri veya gegmigleriyle
ilgili dnyargilariniz ne olursa olsun, tim ekip uyeleri i¢in yuksek beklentilerinizin
olmasi onemlidir. Arastirmaya gore, 6gretmen beklentileri basarinin buyuk bir
gOstergesidir.

e lyi bir dinleyici olun: 'Géz temasi' kullanin ve grubun éniinde “sahnede bir
hakim” pozisyonunda durmaktan kaginin, daha ziyade geng yetigkinleri esit
duzeyde birlegtirin ve birlikte ¢aligirken yan yana oturtun. Sorular sorun ve
onlarin dusunme ve problem ¢6zme teknikleri hakkinda bilgi edinin.

e Ddurust olun: Cevaptan emin degilseniz, itiraf edin ve birlikte ¢aligin - bir hata
yapmanin ve her zaman hakli olmamanin normal oldugunu gosterin.

e Olumlu takviyeler yapin: Oviilmesi gereken durumda 6viin ve genellikle
olumlu geribildirimler verin.

« Ogrenme igin firsat saglayin:Geng yetiskinler, yeni 6grenmeye katiima
zamanina ve firsatina sahip olduklarinda en etkili sekilde 6grenirler ve yeni
ogrendiklerini uygulayip aktarirlar. Bu, yeni 6grenmeyle birkag kez ve farkl
gorevlerde veya baglamlarda kargilagmalari gerektigi anlamina gelir.

Ogrenmeyi daha ilgi ¢ekici ve akilda kalici hale getirmek

DIME egitiminin amaci, gomulu ve sorgulamaya dayali tekniklerin kullanimiyla
ogrenmeyi daha ilgi ¢ekici ve unutulmaz kilmaktir. ACT kaynaklari igerisindeki tium
faaliyetler bu teknikleri kullanir.DIME projesi ¢gergevesinde galisan yetigkin bir egitimci
olarak, grup etkinliklerini ve dersleri bireysel ihtiyaglara gore uyarlamak icin essiz bir
firsatiniz var.Bu 6grenme aktivitelerini nasil planlayacaginizi ve uyguladiginizi
dusundugunuzde, asagidaki 6gretim ve 6grenim perspektiflerini géz ontinde
bulundurun:

¢ Geng yetigkinin on bilgilerine erigme: Yeni 6grenme, bilindik beceriler ve
fikirler Gzerine kuruldugunda ya da bunlarla ilgili oldugunda insanlar daha etkili
bir sekilde 6grenirler.Katilimcilarinizin akademik guglerini ve ilgi alanlarini,
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kisisel gtclu yonlerini ve ilgi alanlarini ne kadar ¢ok bilirseniz, etkinliklerinizi
onlara uyacak sekilde duzenleyebilirsiniz.

e Her 6grenici essizdir: Sizin en iyi 6grendiginiz yol, geng yetigkinlerin en iyi
ogrendigi gibi olmayabilir. Her birey ve grup igin ise yarayacak bir (veya birkag)
farkli strateji bulana kadar deneyin.

e Yaratici olun: Ogrenme eglenceli oldugunda, geng yetiskinler aktif olarak
katilmaya ve ogrendiklerini hatirlamaya daha egilimli olurlar.

e Tartisma ortami yaratin: Bu, geng yetigkinlerin DIME etkinliklerinin
planlanmasina, yuratilmesine ve sunulmasina katkida bulunmasina ve aktif bir
rol almasina izin verir, 6grenme surecine bir sahiplenme ve katilim duygusu
yaratir.

« Bagimsiz olarak gorevlerini tamamlamasina yardimci olun: Kendi
cevaplarini bulmalari i¢in izin verdiginizde onlara kaynak olun .Benzer bir
soruna hitap edebilecekleri ya da yardim almadan benzer bir soruyu
yanitlayabilmeleri igin onlari adim adim yonlendirin. Ekip ilk yardim istediginde,
kendilerine yardimci olacak yollar belirlemede onlari tegvik edin.

o Gigclu yanlara odaklanin ve olumlu geribildirim verin: Grup Gyelerinizin
¢ogunun olumsuz egitim deneyimde sahip olmasiI muhtemeldir. Ovgu, beceri ve
var olanlara odaklanarak bu olumsuz duygularini azaltin.

Ogrenicilere Olumlu Disiplin Saglamak

Gogu disiplin sorunlarinin geng yetiskinlerin ihtiyaglarini bir sekilde kargsilamamasi
durumunda ortaya ¢iktigi unutulmamalidir. Geng yetigkinlerin, ihtiyaglarinin uygun
sekillerde nasil karsilanacagini 6greterek, 6grenmede ve egitimde basarili olmalarina
yardimci olabilirsiniz.Bunu yapmak i¢in davranig kurallari belirlemeniz gerekecek —
bu asagida acgiklanan faaliyetlerde ele alinmistir — Bir Grup S6zlesmesi Yapmak

Geng yetiskinlerin davranislarini degistirmede aktif bir rol Ustlenmelerini desteklemek,
sorunlarin nasil ¢ozulecegini ve ihtiyacglarinin karsilanmasina yardimci olacak sekilde
nasil tepki verilecegini dgrenmelerine yardimci olur.Ogrencilerinizin davraniglarini
yonetmelerine yardimci olmak igin atabileceginiz bazi adimlar sunlardir:
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e Beklentilerinizi tanimlayin: DIME etkinliklerinin uygulanmasi boyunca
kisilerden beklediginiz davraniglari tanimlayin ve ne yapmak istediginizi net
anlatin.Egitim seanslarini verirken ve yonlendirirken profesyonel, "mantikli" ton
kullanin.

e Saygi beklemek: DIME' a katilim, geng yetiskinlerin dijital medya becerilerini
gelistirmeleri icin heyecan verici bir firsattir ve bir ayricalik olarak gorulmelidir.
Her ekip Uyesi size, ekip arkadaslarina ve kullandiklari ekipmana saygi
duymalidir.

¢ Planlama yapmak: Belirlenen aktiviteler ve hedeflerle iyi planlanmis bir rutin
huzursuzluga firsat vermez.

e Tutarh olun: Bir limit veya sonug belirleyin, sonra onu takip edin.G6z temasi
kurun. Dogrudan g6z temasi, geng yetiskinin davranislarina dikkat ettiginizi ve
ondan elindeki ise odaklanmasini beklediginizi bilmesini saglar.

o Ufak tefek dikkat dagiticilari gozardi edin: Yaptiginiz isi devam ettirmek, bir
ekibin gorev-disi davranisindan gok daha énemlidir.

e Dinleyin: Gen¢ yetigkinin neden harekete gegmek veya odaklanmakta
zorlandigini 6grenin.Herhagi bir olay olduysa ve 06grenci bunun hakkinda
konusmak isterse merakli olmadan sorun. Konusmanin ¢ok uzun surmesine
izin vermeyin. Geng yetigkin, harekete gecip g¢alismaya baslamadan once onu
dinleyen birine ihtiya¢ duyabilir.

o Espiri anlayisinizi gosterin: Alay ile karistinimamalidir, gerginligi kirmak ya da
potansiyel bir gi¢ mucadelesini ortadan kaldirmak igin gulumsemek ya da
gulmek.

e Olumlu ve coskulu olun: Eger ekibinizde ¢itay1 yukseltmek ve basariyi
arttirmak istiyorsaniz, onlari amaglarina dogru yonlendirmek igin pozitifligi ve
coskuyu sagladiginizdan emin olun.
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ACT Kaynaklarini kullanma yonergeleri

ACT kaynaklari, dl¢ulebilir 6grenme ¢iktilari, kaynaklarin, ders planlarinin ve
amaclanan sonugclarin kullaniimasi ile ilgili sartlar ile temel faaliyetlere ayrilmistir. ACT
kaynaklari iginde kullanilan yontemler, geng yetigkinlerin yaslarina, motivasyon
duzeylerine, dikkat suresine, yeterlilik ve deneyim duzeyine gore ihtiyaclara
dayanmaktadir.

Yetigkin Ogrenme Siireci

ACT kaynaklarinin yapisi ve igerigi yetiskin 6grenme surecini desteklemek igin
tasarlanmistir. Asagidaki gibi yetiskin 6grenme dongusunu (Kolb, 1984) dikkate alir:

Somut Deneyim
(yapma/deneyim
sahibi olma)

Aktif Deneyim Yansitici Gozlem
(6grendiklerinizi (gbzden

planlamak / gecirme/deneyime
denemek) yansitma)

Soyut
Kavramsallastirma
(sonuglandirma
/deneyimden
6grenme)

Bu kaynaklari kullanmanin odak noktasinda, yetiskin egitimcilerinin marjinal geng
yetiskinler igin egitimde yenilik liderleri olarak yer almasinin, her zamanki medya
platformlarinin hedef grubun 6nemli gapraz yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
potansiyelini kullanmasiyla, drgun egitime yeniden entegrasyon, kisisel ilerleyigleri ve
Avrupa toplumunun degerli Uyeleri olarak surekli katilimin desteklendigini unutmamak
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onemlidir. Bunu akilda tutarak, yetiskin egitimcileri kaynaklara ek kaynaklar ve
ogrenme sonuglari eklemek isteyebilir ve bu memnuniyetle karsilanacaktir.

ACT kaynaklari, ilerici pedagojik bir yaklagimi benimsemis, genc yetigkinlerin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini strekli gelistirmis ve bir dizi etkilesimli ve pratik uygulamali
egitim oturumlari yoluyla 6grenme deneyimlerini onaylamaktadir.Yetigkin
egitimcilerinin, geng yetigkinlerin bilgi, beceri ve tutumlarinin DIME programi ortaya
ciktikga gelistiginden emin olmak i¢cin ACT kaynaklari Uzerinden galismasi 6nemlidir.

Stajyer film ekibi olarak gorev yapan geng yetiskinler, 6zellikle de egitim konusunda
olumsuz deneyime sahip olanlar, sosyal ve yurttaslik yeterliliginin temel becerilerinde
ve gomulu 6grenme tekniklerinin kullanimi yoluyla kulturel farkindalik ve ifade
konusunda ve ayrica sorgulamaya dayali 6grenme tekniklerinin kullanimi yoluyla
okuryazarlik, aritmetik ve elestirel dusunme konularinda egitileceklerdir.

Asagidaki bolimlerde, ACT kaynaklarinin marjinal yetigkin 6grenenlerin bu temel
yeterliliklerini ve yeteneklerini geligtirmek icin nasil kullanilabilecegini agiklamaya
baslayacagiz.
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ACT Kaynaklarini Yetigkin Ogrencilerle Kullanma

ACT kaynaklarini geng yetigkin 6grencilerle kullanmaya baglamadan 6nce, ACT
kaynaklarinin gelistirildigi cergeveyi ana hatlariyla belitmek dnemlidir.

Gomiili Ogrenme: Gomiili 6grenme, mesleki ve diger becerilerin dgrenme

programina entegre ederek temel becerilerin gelisimini destekler.

Yeterlilikler Faaliyet ornekleri

e Film-tabanli projeleri ve etkinlikleri

Sosyal ve vatandaglik yeterliligi tamamlamak
e Asagidaki gibi faaliyet konularinin
Kultarel farkindalik ve ifade arastiriimasi:

e Kahvalti...(Turkiye'de)

o Ulkem diinyaya .. verdi.

e Avrupa Parlementosu ve
caligsmalari

e Nasil oldum (18 ACT rollinden biri)

e Kahramanim

e 21.ylzyilda gengler

e Avrupa ve ben

e Sesim, toplulugum, dinyam

e Film ekibi ile tartigilacak ve
kararlastirilacak konular belirleyin

Sorgulamaya dayali Ogrenme: SDO, katilimcilari 6n bilgi ve deneyimlerinden
yararlanmaya tesvik etmek ve kendi kapasite ve sorumluluklarini

iliskilendirmek igin 'yaparak 6grenme' konusunda 6grenci merkezli bir yaklagimdir.

Yeterlilikler Faaliyet ornekleri

Aritmetik e Video projesi igin bir  butce
tamamlanmasi

e Film activitelerinin planlanmasi

e Film kamera goruntulerini  gunluk
olusturma
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Okuryazarhk/ Kualtur e Yasal formlar, uyarilar ve izin
belgelerinin hazirlanmasi

yazma

e Orjinal bir taslak ve senaryo olusturma
e Bdllten vyazilarn

ve basin bildirileri

Elestirel dusinme

e Belgesel icin
konularini arastirmak

e Sette guvenligi gorusmek ve yonetmek

e Sette sorun ¢ozme

roportaj adaylarini ve

Digital beceriler

duzenleme

hazirlamak
yapmak.

e Video cekimlerini yakalamak igin akilli
telofon kullanma
e Akilll telefondaki video c¢ekimlerini

o Gorusmeleri,
icin  ¢evrimi¢i arastirma

belgesel konularini, vb.

DIME iginde, kilit personel rolleri (i¢ yeterlilik alanina ayrilabilir - idari, Yaratici ve

Teknik (ACT):

idari roller Yaratici rolleri Teknik Roller
Yapimci Yonetmen Akilh telefon Operatori
Yardimci Yonetmen Actor (Anlatici/Sunucu) Senaryo Yoneticisi
Arastirmaci Yazar Ses Editoru
Reklamci Sa¢ ve Makyaj Sanatgisi Editor

Kostim ve Set Tasarimcisi

Her bir roltin tam ve ayrintili bir agiklamasi, bu Ogretmen El Kitabinin eklerinde

bulunabilir.
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ACT Kaynak Faaliyet Planlari

Etkinlik: Film ekibinizi kurmak — takim halinde ¢calismak

Ogrenme Ciktisi: Bu aktivitenin tamamlanmasi Uzerine, genc yetiskinler etkili ekip
calismasinin, ekip uyelerinin belirli sekillerde davranmasini gerektirdigini anlayacaktir.
Geng yetiskin ayrica, her bireyin gucul, yetenekleri ve deneyimlerinin, takim olarak
ekibin yaptiklarina nasil bir katki sagladigini da anlayacaktir.

Kaynaklar: Gelistirilen Beceriler:
Imza  kagitlari, Kagit Takim galismasi, iletisim, Mizakere

tahtasi ve kalemleri, Ekip Yetenegi and Kiiltiirel Farkindalik &

Uye Kimlik kartlari

anlayis
Amag

Bu etkinligin amaci, geng yetiskinin, takim gorevlerine katilarak, film ekibi gibi, kendi
etkinliklerini ve bir ekip Uyesi olarak katilmasinin, takima nasil katkida bulunduklarini
anlamaktir.

Okul, kolej ve igyerinde ¢ok az insan tam bir izolasyon iginde calistidi igin, geng
yetiskinlerin bir takim veya grup ortaminda bagkalariyla etkin bir sekilde ¢aligabilmeleri
onemlidir. Etkili bir film ekibi olarak dusunuldugunde, takim Uyeleri arasinda iyi bir
igbirligi ve ayni zamanda tum takim uyelerinin becerilerinin nasil iligkilendirdigi
gosterilmelidir. Bu etkinlik, ekiple iletisim kurmak ve bagkalariyla igbirligi yapmak icin
gerekli olan temel davranig ve tutumlarin anlagilmasina yardimci olacaktir.

Ekip calismasi, DIME ACT kaynaklari i¢cindeki tim faaliyetlerin merkezinde yer alan
temel bir beceridir ve karsilikl saygi, esit alan ve video projelerinin sahiplik duygusu
Uzerine inga edilmis guvenli, ilgi ¢ekici ve eglenceli bir 6grenme ortami olusturmak
onemlidir.

Faaliyet 1: Grup So6zlesmesi Yapmak

DIME projesi boyunca film ekibinin nasil calisacagini belirleyen temel kurallar
olusturmanin en iyi yolu bir grup s6zlesmesi yapmaktir. Tercihen, bu grup sozlesmesi
genc yetigkinler tarafindan yetiskin egitimcinin destegi ile geligtiriimelidir. Belirlenen
kurallara sahip ¢ikilmali, sorumlulugunu ustlenmeli ve mimkunse, grup sozlesmesi
olusturulduktan sonra, film ekibinin tum Uyeleri tarafindan imzalanmalidir.
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Bu, tahta ve kalem kullanarak film ekibi ile bir beyin firtinasi oturumu yaparak elde
edilebilir. Mumkunse, imzali grup sozlesmesi, tum katiimcilarin gruba yaptiklari
taahhutlerin hatirlatici olarak faaliyetlerin yapildigi odada veya herhangi bir yerde
bulundurulmaldir.

Basaril grup sozlesmeleri igin ipuglar:

e Temel kurallari olusturun

e Ddarustluk kalturana tesvik edin

e Ortak sorumluluklari bildirin; bizim film ekibimiz, bizim isimiz!

e Dinleme becerilerini geligtirmenin ve uygulamanin 6nemini vurgulayin: tim
gorusgler icin egit alan

e Herkes grup ¢alismasinda adil bir pay almalidir

e Guglu yonleri calismak film ekibine fayda saglayabilir, ancak yeni beceriler ve
yetenekler gelistirmeye caligiyoruz, bu ylzden deneyimsiz bir alanda beceriler
gelistirme tegvik edilmeli.

Faaliyet 2: Bir Eylem Plani Kararlagtirin

Yetigkin egitimci film ekibini beyin firtinasina destekledikten, grubun temel kurallarini
kabul edip belirledikten sonra, bir sonraki adim ACT kaynaklari igindeki rolleri tanitmak
(bu El Kitabinin eklerinde belirtilen) ve DIME video projelerini, yani zamani, gunleri,
yeri vb. Uretmek igin bir eylem plani Uzerinde anlagmaktir.Yetiskin egitimci, bu firsati
sorulari cevaplamak ve geng yetigkinlerin katilimlarini ve taahhutlerini desteklemek
igin kullanmaldir.

Faaliyet 3: ilgi Alanlari, Hobileri ve Yetenekleri hakkinda konusun

DIME projesinin amaglarini ve hedeflerini agikladiktan ve geng yetigkinlerin gesitli ACT
rollerinde uUstlenecekleri etkinlikleri ana hatlariyla agikladiktan sonra , yetigkin
egitimcilerin daha sonraki galigmasi film ekibi igindeki mevcut yetenek ve becerilerini
dogrulamak ve onaylamaktir.

DIME'nin amaglarindan biri, dijital medya Uretimi yoluyla geng yetigkinlerin
yeteneklerine, becerilerine ve ilgi alanlarina dokunmak ve geng yetiskinlerde temel
yetkinlikler ve beceriler gelistirmek igin bu potansiyeli kullanmaktir. Bu aktivite tim
grup ortaminda, daha kuguk gruplarda veya grup tercihlerine bagh bireysel olarak
tamamlanabilir. ACT kaynaklarinda belirlenen rol ve niteliklere dayanarak, geng
yetiskinler hangi becerilere sahip olduklarini, hangi becerileri 6grenmek istediklerini ve
en azindan hangi alanlarda ¢alismak istediklerini belirleyebileceklerdir.
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Faaliyet: Dijital medya ekipmanlarinin tanitilmasi

Ogrenme ciktisi:

Bu etkinligin sonunda, gencler akilli telefonlarindaki videolari yakalamak ve
dizenlemek igin akilli telefonlarin nasil kullanilabilecegini bilir.
DIME ACT kaynaklarini kullanmanin yarari, yetiskin egitimcilerin, gen¢ yetigkin
ogrencilere, pahali ekipman satin alma ihtiyaci duymadan, dijital ortam yoluyla
erigsebilmelerini saglamaktir - her sey akill telefonlar kullanilarak yapilabilir.
Kaynaklar: Gelistirilen Beceriler:
Imza kagitlari, Yazi tahtasi ve Takim galismasi,iletisim, Dijital
isaretleyiciler, Akill telefonlar, Yetkinlik, Teknik ve BIT Becerileri,
Tripod, Mikrofon Uygulamalari, inceleme ve Arastirma
Selfie Cubuklari Mikrafonlari,
Defter ve kalemler

Amag

Bu aktivitenin amaci geng yetigkinlere akill telefonlarinin goérantt yakalama, mikrofon
uygulamasi kullanarak ses kaydetme ve kamera kolu olarak selfie gubugu kullanma,
akilli telefonlarinda video duzenleme vb. yontemlerini tanitmaktir.

Faaliyet 1: Yapimda Akilli Telefon Kullanma

Bu aktivite icin geng yetigkin 6grenciler U¢ kiiguk gruba bolinmelidir. Her grup sirayla
akilh telefonlarini kullanarak video pargalarini kayit yapmalidir. 2-3 dakikalik kayittan
sonra, geng yetigkinler videolarini diger grup Uyeleriyle paylagmalidir. Birlikte ¢aligsarak
her biri, videonun farkli pargalarinin kalitesiyle ilgili neyin iyi ve kotu oldugunu
degerlendirmelidir. Ardindan, birlikte c¢alisirken, gruplar aydinlatma igin bir akilli
telefon, digeri ses icin (bir selfi gubugu ile) bir kamera kolu, digeri kamera olarak
kullaniimalidir. 5-10 dakika sonra, grup kaydi durdurmali ve kisa video ve ses
kayitlarint  kaydetmelidir. Video olusturmak icin bir sonraki etkinlikte akilli
telefonlarindaki duzenleme uygulamalarini nasil kullanacaklarini 6grenecekler.

Faaliyet 2: Ekipmanlarla yapilanlari toplama — Prodiiksiyon sonrasi:

Bir sonraki etkinlikte, geng¢ yetiskinlere ilk grup video projelerini Uretmek igin akilli
telefonlarindaki video ve ses duzenleme uygulamalarini nasil kullanacaklari
ogretilecektir. Yetigkin egitimcilerin bu oturuma nasil liderlik edebilecegi konusunda
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rehberlik icin, dijital medya egitim programinda DIME projesinin ilk c¢iktisinin bir
pargasi olarak gelistirilen ipuglari ve kaynaklar vardir: 101 - Hizmet igi Egitim Programi
ve El Kitabi. Tum kuguk gruplar post-produksiyonlarini bitirdikten ve ilk video projesini
tamamladiktan sonra, video projelerini tUm grupla paylagsmaya davet edilirler. Her biri
sirayla videosunu sunacak ve video produksiyon surecinin en ¢ok hangi bolumunu
tercih ettiklerini sOyleyecekler. Bu, daha sonraki video projelerinde g¢alisirken hangi
ACT rollerini Ustleneceklerine karar vermeleri icin geng yetigkinleri destekleyecektir.

Faaliyet: Kamuoyu arastirmasi igin Pratik bir proje yuriitmek

Ogrenme Ciktisi:

Bu etkinligin sonunda, geng yetigkinler agik sorularin nasil formule edilecegini, nasil
aciklama yapacagini ve sonuglari nasil degerlendirecegini anlayacaklardir. Geng
yetigskin, kigilerarasi, muzakere ve mulakat becerilerini ve bilgilerin nasil
arastirilacagini, Uretilecegini, analiz edilecegini ve segilecegini anlayacaktir. Son
olarak, geng¢ yetiskinler sureci belgelemek, uygulamak ve yakalamak agisindan
okuryazarlik ve teknik yeterlilikleri gelistirmis olacaklardir.

Kaynaklar: Gelisen Beceriler:
imza kagitlari, Yaz tahtasi & Takim galismasi
Yapiskan kagitlar, isaretleyiciler, €tisim

Akill telefonlar, Selfie Cubuklari, Dijita! Yete"rlilli.k
Elestirel Dusunce

Feragatname, Defter ve Kiiltiir
kalemler Sosyal and bireysel Yetkinlik

Faaliyet Ciktisi:

Yapilan gorusmeler sonucunda film ekibinin yayina uygun 5 - 10 dakikalik bir vox-pop
uretmesi gerekiyor. Yerel bir DIME bultenine dahil edilmek tUzere derlenecek vox-
pop'un kilit noktalarini vurgulayan kisa bir makale.

Teknik: "Vox-pop" terimi, "halkin sesi" anlamina gelen Latince vox populi‘den
gelmektedir. Vox-pop, kamuoyunun anhk goruntisunu saglamak icgin bircok medya
turinde kullanilan bir aragtir. Video vox-pop'lari igin, gorismeci “sokaktaki” insanlara
yaklasir ve bir konu hakkinda basit sorular sorar. Sorular, kamuoyu gorus ve
yorumlarini almak igin acgik ucglu ve kisa olmaldir. Goérisme yapan Kkisinin,
gorusmelerde endigeli, utangag, ve / veya bir vox-pop'a katilma konusunda heyecanli
olabilecedi i¢in insanlarin rahatlatilmasi 6nemlidir.
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Bu aktivitenin amaci “vox-pop” tarzi hakkinda pratik bir anlayis gelistirmek ve iyi bir
standartta ses ve video calismasi uUretmek icin gerekli temel beceri ve teknikleri
gelistirmek. Bu amaca ulagsmak igin, gen¢ yetigkinler yaraticilik sureci, goérisme
becerileri, zamanlama ve son bagvuru tarihleri, mesleki gorgu kurallari, kisisel
organizasyon, yonetim, ekipman bakimi ve guvenlik gibi alanlarda profesyonel is
uygulamalari gelistirecek, Vox-pop'larini formule etmek igin bagimsiz olarak veya
bagkalariyla birlikte ¢alisacak.

Konular

Basarili bir vox-pop yurutmek igin, sorular geng yetiskinler ve halkin ilgisini ¢eken
guncel konularla ilgili olmahdir. Sokaktaki insanlarin fikir verebilecekleri bir soru
sormak onemlidir. Sorular agik uglu olmali, evet-hayir cevaplarindan kaginiimali.lyi
cevaplar almak igin guglu katihm, geri bildirim ve firsatlar tesvik edilmeli — duzenleme
ve post produksiyon agsamasi igin gereklidir.

Faaliyet 1: Bir vox-pop planlayin ve kaydedin
On prodiiksiyon toplantisi
Bu planlama oturumunu kolaylastirmada, yetigkin egitimcisi sunlari yapmalidir:

1. Ogrencilere bu etkinlik igin ACT rolleri konusunda destek verin.

2. Vox-pop'un konusu olabilecek acgik uglu bir dizi soruyu olusturmak igin ekiple beyin
firtinasi yapin.

3. Ekibin her bir konuda hangi soruyu sormasi gerektigini belirlemek igin kuguk ve
gayri resmi bir ¢calistay duzenleyin.

4. Ayrica bu noktada ekip, Ne zaman, nerede ve kimle film ¢ekmek istersiniz? gibi
sorular sorarak, vox-pop filminin ¢gekimlerini programlamaya baglamalidir. Bu proje
bir egitim kurumunda sunuluyorsa, faaliyete katiimak igin daha az istekli olabilecek
halka yaklagsmak yerine ekip Uyelerinin kurumdaki diger o6grencilere vox pop'a
katkida bulunmak icin yaklagmalari iyi bir baslangi¢ noktasi olabilir.

5. Ekibin g6z oOnunde bulundurmasi gereken ana sorulardan biri, slrecin
guvenilirligini icin temsili bir insan ornegi talebini nasil sagladiklaridir.

6. Tum bu adimlar tamamlandiktan sonra ekip, vox pop'unu kaydederken

karsilasacaklari farkli insan turleriyle ugrasma deneyimine sahip olmalari igin, rol

oynama yoluyla vox-pop'lar olusturmayi dusunebilir.
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Prodiiksiyon Rehberi

1. Uretim agsamasinda ekip, film gekecekleri yere gitmeli ve film gekimi igin dogru
konum ve ses ayarlarini belirlemelidir.

2. Bunu takiben, insanlara yaklasip sorularini sorarak vox-pop'larini ¢ekmeye
baglamalilar.

3. Uretici, her goriismeden sonra bir onay formunun imzalandigindan emin olmali ve
bu daha sonra dosyalama i¢in tutulmahdir.

4. Gorusmenin gekilmesinin yani sira, ekibin ayrica, gorusmelere baglanti eklemek
icin  duzenlemede kullanilacak ¢evre alaninin bir kismini gekmeleri gerekecektir.

Prodiiksiyon sonrasi Rehberi

Post produksiyonda yer alan adimlar sunlari igerir: resim dizenleme, ses dizenleme,
muzik dizenleme, gorsel 6zel efektler ekleme (gerekirse), ses efektleri ekleme, ses
karistirma, renk derecelendirme ve potansiyel olarak metin ve grafik ekleme. Film
ekibi, bu 6zellikleri vox pop videolarina eklemek igin akilli telefonlarindaki duzenleme
uygulamasiyla birlikte ¢alisacak.

Vox-pop'a sahne segimi, muzik ve dig sesler eklemenin yani sira, ekip ayrica,
videonun basinda metin olarak sunulabilecek konuya veya bir ekip Uyesi tarafindan
vox pop'un konusunu tanitan bir giris olusturmaya da karar verebilir. Son
duzenlemenin ardindan, vox-pop daha sonra DIME YouTube Kanalinda yayinlanabilir.
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Faaliyet: Basit bir gorusme yapmak i¢in pratik proje

Ogrenme Ciktis:

Bu aktivitenin sonunda geng yetiskin, acik uclu sorularin nasil formule edilecegini,
aciklama cumlesinin nasil anlatacagini ve sonuglari nasil degerlendirecegini
anlayacaktir. Kigilerarasi, mizakere yetenegi ve mulakat becerilerini ve bilgilerin nasil
arastirilacagi, Uretilecegi, analiz edilecegi ve segilecegi konularinda bir anlayis
gelistirmis olacaklar. Ve sonunda sureci belgelemek, yurutmek ve yakalamak igin
okuma-yazma ve teknik yeterlilikler geligtirmis olacaklar.

Ogretmen Kaynaklari: Gelistirilen Beceriler:
imza kagitlari, Akilli teefonlar, Takim galismasi
Selfie Cubuklari, Feragatname,  lletisim

Defter ve kalemler, Yazi tahtasi Dijita! Yete"rlilli.k
Elestirel Dusunce

& isaretleyiciler Kiiltiir

Sosyal and Bireysel Yetkinlik
Kaltarel Farkindalik

Faaliyet Ciktisi

Yapilan gorusme sonucunda, film ekibi DIME YouTube Kanalinda paylagsmaya uygun
5-10 dakikalik bir goérisme hazirlamalidir. Goragulen kisinin profili bir DIME Bdalteni'nin
yerel bir versiyonunda derlenmeli ve yayinlanmalidir.

Teknik: Bir roportaj iki veya daha fazla kisi arasinda basit bir degisim veya diyalogdur.
Genellikle gorus ve / veya fikir bildirmek, belirli konular tartismak veya bir kisinin
hayati, deneyimi veya bakis acgisi hakkinda bir fikir edinmek igin bir bireyle yapilir.
Video gorusmeleri igin goérismeci, insanlari rahatlattigr i¢in O6nemli bir rol
oynamaktadir, ilk kez gorusme yapiyor olabilirler ve gorugsmeye katilmak konusunda
gergin, utangag, bilingli ve / veya heyecanli olabilirler.

Amag

Bu aktivitenin amaci “roportaj” tarzi hakkinda pratik bir anlayis geligtirmek ve iyi bir
standartta ses ve video calismasi uUretmek icin gerekli temel beceri ve teknikleri
gelistirmek. Bu amaca ulasmak igin, ekip Uyeleri yaratici sureg, gorugsme becerileri,
zamanlama ve son teslim tarihleri, profesyonel gorgu kurallari, kigisel organizasyon,
yonetim, ekipman bakimi, saglik ve guvenlik gibi alanlarda profesyonel ig
uygulamalariyla yeni bir rolde guven kazanirken, gorusmelerini formule etmek icin
bagimsiz veya baskalariyla ¢calisma becerileri gelistireceklerdir.
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Konular

DIME projesi icindeki bu tarz, bu fikirleri iglerinde veya gunlik yasamlarinda ele alan
yerel topluluklarindan veya egitim kurumlarindan bir gorusmeci belirlemelerini
isteyerek genc¢ yetigkinlerin sosyal ve toplumsal yeterliliklerini ve / veya kulturel
farkindaligini ve ifadesini gelistirmeye katkida bulunur.Kilturel farkindalik ve hoggoru
dersleri veren bir egitimci ya da yasli insanlar, gogmen toplulugunun bir Gyesi vb. ile
¢alisan bir topluluk grubu Uyesi olabilir. Gorusulen kigi her kim olursa olsun, film ekibi
video projesini bu iki yeterlilik alani ile ilgili bilgilerini daha ileriye tagimak igin
kullanabilir.

Faaliyet 1: Basit bir goriugsme planlama ve kaydetme
On prodiiksiyon toplantisi
Bu planlama oturumunu kolaylastirirken, yetigkin egitimcisi gsunlari yapmalidir:

1. Bu aktiviteye ACT rolleri verme konusunda geng¢ yetiskinler desteklenmeli

2. Gorugme igin uygun bir aday belirleyin ve gorugsme yapilan kisinin uygunlugu
tartilmal

3. Gorusme planlamasinda film ekibi Uyelerine yardimci olunmali - ekip Uyelerinin
gorusecekleri kigi arastiriimal

4. Bir dizi uygun gorusme sorusu hazirlamalari ve kuguk gruplar halinde test etmeleri
icin geng yetigkinler desteklenmeli (rol yapma)

5. Akilli telefonlarda iyi bir ses kalitesi yakalanabilmesi icin uygun igsiklandirma ve
gerekli gizliligin saglandigindan emin olmak igin oOgrencilerin gorusme yerini
planlamada ogrencilere yardimci olunmali

6. Ogrenciler, réportajin ayarlanmasi igin herhangi bir evreleme ve / veya sahne

dizenlemesi icin desteklenmeli

Bir roportajda, tum ekip Uyelerinin ve 6zellikle de gorugmecinin iyi hazirlanmalari ve
soracaklari sorulari bilmeleri ¢ok oOnemlidir. Ekibin gorugulen kisiyi ne kadar iyi
tanidigina bagh olarak gorusulen kigiyi arastirmak, gorusulen kigiyle iletisim kurmak,
vb. i¢in 1-2 saat daha harcamasi gerekebilir. Ayrica, egitim icin ilk gorusme gergekgi
bir zaman diliminde planlanamazsa, film ekibinin bu kisa proje igin irtibat kurulabilecek
diger gorusulecek kisilerin kisa bir listesine sahip olmasi gerekir. Bu farkli aktiviteler
g6z 6nune alindiginda, bu projenin suresi gruptan gruba degisebilir.

Elindeki goreve kendilerini hazirlamak igin ekip kuguk bir grup ortaminda Ornek

gorusmeler yapmalidir. Bu 6rnek gorusmelerde, ekip uyeleri, gérismecinin zor oldugu
rol oynama senaryolari da igermelidir; evet - hayir cevaplari verme, gonul alma, vb.
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gerekebilir. Bu ayni zamanda resim, 1sik ve ses kalitesini test etmek igin bir firsat
olacaktir.

Prodiiksiyon Rehberi

1.

Uretim asamasinda, ekip yerel bir gérismeci ile kisa roportajini yaparken
becerilerini ve hazirliklarini test edeceklerdir.

Geng yetiskinler, gorisme igin gereken goruntu, 1Sk ve ses kalitesinin elde
edilmesini saglamak igin birlikte caligsacaktir.

Prodiiksiyon sonrasi Rehberi

. Post produksiyonda yer alan adimlar arasinda; resim duzenleme, ses duzenleme,

muzik duzenleme, gorsel 0zel efektler ekleme (gerekirse), ses efektleri ekleme,
ses karistirma, renk derecelendirme, baslik tasarimi vb. vardir.

Bu asamada, geng¢ yetiskinler gorugsme yapan kisiyi metin, sesli goérisme veya
gbrismeci veya gorusulen kisiyi dogrudan kameraya tanitan diger istekli ekip
uyeleriyle tanigtirmay secebilirler.

Ekip, nihai ¢iktilarini Uretmek Uzere gorusmelerini dizenlemek i¢in bu sureg¢
boyunca birlikte ¢alisacaktir.

4. Son duzenlemenin ardindan, gorugsme DIME YouTube Kanalinda paylasilabilir.
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Faaliyet: Kisa bir belgesel hazirlamak igin pratik proje

Ogrenme Ciktisi:

Bu etkinligin sonunda, geng yetigkin, farkh kulturlere saygi duymak ve ¢agdas ve
tarihi kalturel sorunlari anlamak igin demokrasiyi anlama ve goruslerini ifade etme
yeteneg@ini daha fazla takdir edecektir. Ayrica, gen¢ yetigkin sureci belgelemek,
yurutmek ve yakalamak icin okuryazarlik, arastirma ve teknik yeterlilikler gelistirmis
olacaktir.

Ogretmen Kaynaklari: Gelistirilen Beceriler:
Takim galismasi
lletisim

Imza ka@itlari, Film Seritleri, Dijital Yeterlilik

Akilli telefonlar, Selfie cubuklari Elestirel Duslnce
Kltiir

Sosyal and Bireysel Yetkinlik
Kalturel Farkindalik

Faaliyet Ciktisi

Bu projenin bir sonucu olarak, film ekibi DIME YouTube Kanalinda yayinlanmaya
uygun 10-15 dakikalik bir belgesel hazirlamalidir. Film ekibi ayrica, konunun neden
secildigini ve belgeselin neden ve nasil yapildigini agiklayan, belgesele eslik edecek
bir bilgi sayfasi olusturmalidir.

Bu belgeselin yapiminda, gen¢ vyetiskinlerin asagida belirtilen temalardan /
konulardan birini ele almalari tegvik edilmektedir; ya da kulturel farkindahgi, anlayisi
ve hosgoruyu destekleyen ya da bugun Avrupa’y: etkileyen sosyal sorunlari takdir
eden bir belgesel icin bagka bir konu dugunmeye ve arastirmaya davet edilebilirler.
Bu projenin amaci, o6grencilerin kuilturel farkindalik ve ifade ve sosyal ve sivil
yeterlilik alanlarinda yetkinliklerini gelistirmelerine destek olmaktir.

Teknik: Belgesel, izleyicileri bir konu hakkinda, genellikle gergek anlamda
bilgilendiren herhangi bir video veya filmdir. Pek ¢ok belgesel bize bilgi verir. Digerleri
sadece belirli insanlar tarif eder. Pek ¢ok insan belgesel yapmanin nispeten kolay
oldugunu dugunuyor. Ancak, belgesel yapmak gorundugu kadar kolay degildir.

Bazi belgeseller tarinseldir ve eski fotograflara ve ¢ekimlere dayanir. Bazilar egiticidir
ve ¢ok sayida roportaj ve grafik illustrasyon kullanir. Gergek televizyon sovlar bile
gunumuz belgeselinin bir turaddr. Genellikle bir belgeselde resimler, gorseller ve
roportajlar arasi hikaye anlatan biri olacaktir. Anlaticinin, izleyicinin ilgisini gekmek icin
konuya cosku ve ilgi ile yaklagmasi onemlidir.
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Pratik amag, izleyiciye gercek bir konu hakkinda tarafsiz bir icgoru saglayan bir dijital
video uretmektir. Bu tecribe ayrica ekibe okuryazarlik, arastirma ve problem ¢ézme
becerilerini geligtirme firsati da saglamalidir.

Konular

Basarili bir belgesel ¢ekmek icin ekibin ilgilendikleri bir konu se¢mesi gerekir. Bununla
birlikte, konu segimlerinin yerel olarak erigebilecekleri materyaller ve kaynaklar ile ilgili
olarak gercek¢i olmasi gerekir. Asagidakiler, geng yetiskinlerin belgeselleri icin fikir
geligtirebilecekleri bazi 6nerilmis konulardir:

» Kahvaltida ne yeriz?
* Milletvekilimiz kim?
* Milli sporumuz nedir?

Faaliyet1: Bir belgesel hazirlamak i¢in plan yapma
On prodiiksiyon toplantisi

1. Ekip, belgesellerinde odaklanmak istedikleri konuyu grup tartismasi ile
planlamalidir.

2. Ekibin belgeselleri i¢cin hedeflerini anlamasi gerekir. Amaglari, onlar icin dnemli bir
seye stk tutmak midir yoksa eglenceli bir arin dretmek mi? Ekibin, sinirli
kaynaklari goz 6nune alindiginda neyin mimkudn oldugu hakkinda bir fikir edinmek
icin akilli telefonlarda ¢ekilen bazi belgeselleri izlemesi ve incelemesi iyi bir fikir
olabilir.

3. Grup beyin firtinasi oturumunun ardindan ekip, belgeseli gelistirmek ve planlamak
icin film seridi sablonlarini kullanmalidir. Belgeselleri konusunda anlagmaya
vardiklarinda, ekip kisa belgesellerinin ¢ekilecedi sahne, yer ve zaman gizelgesi
konusunda hemfikir olmaldir.

4. Ne c¢ekeceklerini 6grendikten sonra, ekip bir Gretim programi olusturabilir.
Planlama agsamalarinda, belgesel igin izleyicinin kim oldugunu ve onlara nasil
ulasabileceklerini dugsinmeye baglamalilar. Bu dusunceler belgeselin sesini
gercekten etkileyebilir.
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Belgesel planlandiktan ve program kabul edildikten sonra, filme baglamadan once,
ekip Uyelerinin ara¢ kutusu igindeki kamera ¢ekim listesi sablonunu tamamlamak icin
birlikte calismasi gerekir. Bu, elde etmeleri gereken c¢ekimleri ve bu c¢ekimleri
yakalama sirasini planlamalarina ve duzenlemelerine yardimci olacaktir. O zaman
filme baslama zamani!

Cogdu belgesel icin, ekip bazi video roportajlari ve ¢ok sayida detay ¢cekim goruntuleri
ve aksiyon ¢ekimi yapmak isteyecektir. Burada yetigkin egitimcisi, uygun video kayit
tekniklerini kullanmalarini saglamak icin ve eger detay sahneleri veya aksiyon
sahneleri ¢ekerken sabit video c¢ekimi saglama destegine ihtiyaglar varsa geng
yetigkinlere rehberlik saglayabilir.

Ekibin zaten yazilmis olan bir senaryoyu takip etmek yerine, insanlarin sdylediklerinde
bir hikaye buldugunu hatirlamasi 6nemlidir. Bu amagla, ne zaman ve ne sdylendigini
kolayca gorebilecekleri herhangi bir gorigmeyi yaziya dokmek faydal olabilir.

Ekip, cok fazla "konusan kafa" dan kaginmaya calismali ve bunun yerine hikayeyi
anlatmak icin video goruntuleri elde etmenin yaratici yollarini bulmahdir. Hareketli
fotograflar ve stok goruntuleri belgesellerini daha ilgi gekici hale getirmek igin iki basit
yoldur.

Prodiiksiyon sonrasi Rehberi

1. Post produksiyona dahil olan adimlar sunlari igerir: resim duzenleme, ses
duzenleme, muzik dizenleme, gorsel Ozel efektler ekleme (gerekirse), ses
efektleri ekleme, ses karistirma, renk derecelendirme, baslik tasarimi vb.

2. Cok sayida roportajin yapildigi bir belgesel ve ¢ok sayida "detay" , "animasyon"
veya "aksiyon" filmi ¢ekerken ekibin tum kritik sahneleri kaybetmemek igin tim
cekimlerini iyi duzenlemeli ve siniflandiriimasi 6nemlidir.

3. Idari gérevde cgalisan ekip Uyelerinden biri, konunun neden segildigini ve
belgeselin neden ve nasil yapildigini agiklayan, belgesele eslik edecek bir bilgi
formu taslagi hazirlamalidir.

4. Son duzenlemenin ardindan, belgesel DIME YouTube Kanalinda yayinlanabilir.
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Uygulamada DIME degerlendirmeleri

DIME proje konsorsiyumunun, genc yetigkin ogrencilerin temel yeterliklerini ve
becerilerini gelistirmede ACT kaynaklarinin uygunlugunu ve etkinligini tespit etmesi ve
dogrulamasi esastir. Her faaliyetin tamamlanmasinin ardindan ve bazi durumlarda
faaliyetin her agamasinin tamamlanmasinin ardindan Re-ACT (tekrar oynatma) olarak
adlandirilan degerlendirme tablosunun kullaniimasi onerilir. Bunun ana nedenleri,
Re-act yetigkin egitimcileri sunlarla desteklemesidir:

e kaynak tasariminin etkinligini belirlemek
e Kaynaklarin geng yetiskinler tarafindan nasil anlasilgini degerlendirmek
e Geng yetigkinlerin kendi 6grenmelerinin degerlendiriimesinde ne kadar etkili
oldugunu belirlemek
Hangi egitim ve pedagojik stratejilerin
=  Sunum modu
= Metod sunum yontemleri
= ogrenme etkinlikleri
= [stenilen 6grenme seviyesi

* yardim programinin iyilestiriimesi

Bu Ogretmen El Kitabi'nin eklerinde bulunan Re-ACT Semasi, Kirkpatrick’in Dort
Seviye Modeli olarak bilinen yaklagimla asagidaki gibi desteklenmisgtir:

Seviye Amag Format

1 Tepki Degerlendirme, geng yetiskinin Grup tartismasi
egitim ya da 6grenme deneyimi
hakkinda nasil hissettigidir. Etkinlik sonrasi anket olarak Re-

ACT tablosu

2 Ogrenme Degerlendirmesi, faaliyet Yetiskin egitimci tarafindan grup
oncesi ve sonrasi bilgideki artisin tartismasi veya gozlem
Olcusuddr.

Re-ACT semasi

3 Davranig Degerlendirme sonraki Degisim, degisimin uygunlugu ve
faaliyetlerde uygulamali 6grenmenin degdisimin surdurulebilirligini
kapsamidir. degerlendirmek icin DIME

uygulama agsamasindaki geng
yetigkinlerle gozlem ve bireysel

gérusmeler.
4 Sonug Degerlendirme, geng yetiskinin DIME egitimini tamamladiktan
film ekibinin galigmasina katkisidir. sonra yetiskin egitimcisi ile
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bireysel 6grenciler arasinda bire
bir olarak Beceri Raporunun
tamamlanmasi.

Re-ACT Tablosunun islevi, 6grenme ve egitim sonucunda geng yetigkinler tarafindan
gelistirilen temel yeterlilikleri tanimlamak ve dogrulamaktir.

Re-ACT Tablosuna entegre olan kilit degerlendirme sorulari, asagidaki gibi 3 ayri yone
ayrilmigtir:

Kisisel Yonu:

Geng yetiskin ekip icindeki rolinde, en ¢ok ve en az hangi unsurlardan keyif
aldilar?

Geng yetigkin hangi becerileri 6grendigini dugunuyor?

Geng yetigkin ekibin iyi calistigini dusuntyor mu ve performanslarini nasil
degerlendirecekler?

Geng yetigkin bir sonraki etkinlik icin farkli ne yapacak ve 6grenmeyi nasil
uygulayacak?

Takim Yonu:

Burada gen¢ yetiskinlerden bireysel performanslarinin film ekibinin genel
performansina nasil katkida bulundugunu dustinmeleri ve tartismalari istenir.
Daha sonra, ekipten bir butiun olarak etkili bir sekilde uyguladigi yollari
belirlemeleri istenir.

Ve sonra ekibin takim galigmasi becerilerini geligtirebilecegi alanlar belirlenir

Egitimci Yonu:

Project number: 2017-1-UK01-KA204-036515

Aktivitenin Uretiminin sayisallik, okuryazarlik ve elestirel duginme yonunden
planlanmasi.

Takim galismasi, iletisim becerileri, vb. konusunda faaliyetlerin yaratalmesi.
Bireysel ekip uyelerinin rolu

Ekibin etkinligi

Ekip igerisinde ortaya gikan beceri ve gugleri yansitma ve belgeleme
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Ekler

ACT Rollerinin Agiklamasi

Film yapiminda yer alan Idari, Yaratici ve Teknik rolleri aragtiran ACT kaynaklarinin
amaci, yetiskin egitimcilere, genc yetiskinlerle film tabanli, dijital medya projelerini
tamamlamalari okuryazarlik, matematik, elegtirel dusinme ve dijital yeterlilik
alanlarinda temel becerilerini gelistirmenin yani sira kilit toplumsal ve sosyal
yetkinliklerini ve kiltur ve kulturel ifadeyi takdirlerini gelistirmek i¢cin adim adim yol
haritas1 saglamaktir.

Yukarida aciklanan etkinliklerin her birinde, geng yetigkinlerin deneyimlerini yapmalari
ve dijital medya sektorunde becerilerinin ve ilgi alanlarinin nerede oldugunu bulmak
kendi aralarinda degistirmek icin farkl roller yarattik. Tanimlanan roller agagidaki
gibidir:

idari Yaratici Teknik
Yapimci Yonetmen Akilll Telefon Operatorleri
Arastirmaci Actor (Anlatici/Sunum | Senaryocu
Reklamci yapan) Ses Editoru
Yazar Editor

Sac¢ ve Makyaj Sanatgisi | Aydinlatma teknisyeni
Kostim ve Set
Tasarimcisi

Asagida tum ACT rollerine genel bir bakig ve her bir rolin ne anlama geldigine dair
ayrintili bir agiklama bulacaksiniz. Bu liste, ekip lyelerine, hangi alani - Idari, Yaratici
veya Teknik - ilk olarak denemek istedikleri konusunda karar vermelerine yardimci
olmasi i¢in verilmelidir.

Yapimci

Yapimci; film ekibindeki en 6nemli “oyuncusu” degilse de, en dnemlilerinden biridir.
Bu pozisyonda bulunan kisi, film yapim surecinin her 6nemli agamasina pek ¢ok kez
aktif olarak dahil olur ve her projeyi tasarimdan tamamlanmasina kadar denetler ve
bazen de son Uurdnun dagitiminin yani sira pazarlanmasina da dahil olur.
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Yapimcilar, her proje igin fon ayarlar ve Uretimi ayrilan bitge dahilinde tutmaktan
sorumludur. Ayrica, yapimcl, filmi Uretecek ekibin ise alinmasindan ve fikirlerin
geligtiriimesinden sorumludur. Yapimcilar, gekim sirasinda yonetmenler ve diger
produksiyon personeli ile yakin igbirligi iginde c¢ahgirlar. Yapimci olarak ayni
zamanda yonetmen olabilecegi ve tum proje islemleriyle ilgilenebileceginden,
giderek artan bir sekilde, “yonlendirme becerilerine” sahip olmalari gerekir. Kisacasi,
¢ogu zaman, bir filmi gergeklestirme isini yapan Yapimcidir.

Arastirmaci

Arastirmaci; verilen bir proje ile ilgili arastirma yapan kisidir. Arastirmacilar, film ve
televizyon yapimlari igin bilgi toplar, dogrular ve organize eder. Bu, gegmis bir gagda
cekilmis bir filmin dogru sekilde gosterilmesini saglamak icin tarihsel aragtirmalardan
herhangi bir seyi icerebilir. (yani donem kostumleri, mimarlik vb.), veya
belgesellerde kullanilan arsivlerin, videolarin ve fotograf malzemelerinin
incelenmesi, bir yerin kime ait oldugunu bulmak icin, orada film ¢ekmek igin izinle
ugrasabilir. Arastirmacilar, haberler, spor, guncel olaylar, belgeseller ve gergek
programlar, hafif eglence, ¢ocuk programlari, durum komedileri, pembe diziler veya
seri dramalar ve tek seferlik dramalar dahil olmak Uzere tum televizyon yapim
turlerinde galisir. Bilgilerini ve endustri gereksinimlerini anlamalarina dayanarak
program fikirleri olusturur, gelistirir ve bulgularini karar vericilere sunarlar. ilgili
mevzuat ve duzenlemeleri anlamali ve bunlarla galigmalidirlar. Yayincilar tarafindan
kullanilabilir veya serbest olarak galisabilirler.

Reklamci

Reklamci; yapimci, film ekibi ve film yapiminda medya arasindaki iletisim kanali
olarak gorev yapan kisidir. Filmleri basin bultenleri, tanitim etkinlikleri, blog yazarlari,
etkileyiciler, elestirmenler ve gazeteler, tanitim fotograflari dagitimi vb. yoluyla
tanitir. Film ¢ekme isleminin bir agsamasinda, bir dijital baski paketi (DPP) uretilir. Bu
paket sette cekilen fotograflar, oyuncularin biyografileri ve yonetmen, posterler,
logolar ve diger basin materyallerinden olugsmaktadir. Reklamcinin filmle etkilegsimi
cok erken bir agsamadan baslayabilir, 6rnegin projeye olan ilgiyi tetiklemek icin aktif
¢ekim surecinin baglamasindan 6nce bile basin bultenleri gonderebilir. Reklamcinin
amaci, medyada ve gevrimigi ortamda mumkun oldugunca medyanin dikkatini
cekmektir.

Yoénetmen

Yénetmen; bir film projesinde itici yaratici gugtir ve prodiksiyon, teknik ve yaratici
ekipler arasinda ¢ok 6nemli bir baglanti olusturur. Senaryonun resim ve seslerle
sanatsal yorumlanmasindan sorumlu kisidir ve ayrica projenin stilini ve yapisini
ongoérmekten ve tanimlamaktan sorumludur. Genelde yonetmenin senaryo lzerinde
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buayuk etkisi vardir, bazen es yazardir. Kavram, yazarlar, yapimci ve gerekirse ilgili
yayincilarin editoryal departmani ile yakin bir sekilde koordine edilmelidir.
Produksiyon sirasinda, yonetmen oyuncularla birlikte roller gelistirir ve karakterlerin
nasil yorumlanacagini tartigir. Ayrica duzenleme, igsleme sonrasi ve son iglemlerden
sorumludur. Bazi durumlarda Yonetmen, yonetmen / yapimci veya yonetmen / yazar
gibi birgcok rol Ustlenir. Yonetmenler, sonugta bir filmin sanatsal ve ticari
basarisindan veya basarisizligindan sorumludur.

Aktor (Anlatici / Sunum Yapan)

Aktorler ve aktrisler, herhangi bir film ya da tiyatro prodiksiyonunun bir
duzenlemesidir - onlarinki, digerlerinin galismalarini ve ¢abalarini temsil eden kamu
ylizidir: senaryonun gorsel bir yorumunu sunarlar. insanlari hikayeleriyle, biitiin
duygulariyla somutlagtirirlar: mutluluk, Gzuntu, o6fke, ask, aci. Mutlu ya da dzgun,
entrikaci ya da iyi huylu, kibar ya da igren¢ olurlar. Yagsam hikayesini, sosyal ve
kisisel aligkanliklari konusma, beden dili ve hareket yoluyla gorundr kilarlar.
Anlaticilar ve sunucular dogrudan izleyiciye hitap eder, gosteriimekte olan metrajin
ana yonlerini vurgular, senaryoyu dogrudan konusur ve ayrica filmin, belgeselin
veya roportajin “kamu yuzu” olarak hareket ederler.

Yazar

"Once s6z vard!" - gorsel-igitsel medya icin de gegerlidir: Bir dizi ya da reklam yeri,
bir film ya da radyo oyunu igin olsun - her produksiyon bir fikir ve yaziliyla baslar.
Yazma igi, bir film senaryosunun yazarlarindan, bir TV dizisi igin editor ekibinin bir
uyesine kadar genigler. Baslik senaryosu veya senaryo vyazarlari, hikayeyi
arastirmak, anlatyr gelistirmek, senaryoyu yazmak ve istenen formatta sunmaktan
sorumludur. Senaryo yazarlari, bu nedenle, senaryonun ve belki de bitmig filmin
yaratici yonu ve duygusal etkisi Uzerinde buyuk etkiye sahiptir.

Sag ve Makyaj Sanatgisi

Bircok yapimda, sa¢ ve makyaj sanatcisinin rolleri genellikle birbirinden ayrilir,
ancak mikro butgeli film projelerinde iki kigi ayni kisi tarafindan gergeklestirilir. Genel
olarak, bu iki profesyonel oyuncuyu kamera icin hazirlamada c¢alisir—aktorlerin
boyanmis, miukemmel veya yarali, morarmis veya hatta zombiler gibi gorinmesini
saglama - filmin dogasina bagli olarak degisir. Sa¢ ve makyaj, film ve TV
yapimlarinin genel tasariminda iki 6nemli unsurdur; sosyal statu, yas, zaman
periyodu ve istenen yanilsamayl uretmek icin diger gerekli unsurlara gore
karakterlere farkli bir gorunum kazandirir.
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Kostim ve Set Tasarimcisi

Sa¢ ve makyajda oldugu gibi, bu roller genellikle ayridir, ancak mikro butgeli
filmlerde bu roller ayni kisi tarafindan gergeklestirilebilir. Kostum tasarimcilari
genellikle kiyafet, ayakkabilar,vb. onlar igin malzeme secgerler. Film yapiminda, stil
ve renklerin film Uzerinde iyi galismasini saglamak veya tarih veya belirli bir Glkede
zamana uygun belirli Uniforma veya kiyafetleri bulmak anlamina gelebilir. Set
tasarimcilari genellikle i¢ setleri bigimlendirir ve dogal efektler olusturur. Ozgiin
gorunmek icin mahkeme salonu ya da hapishane gibi bir yerin yeniden yaratiimasini
icerebilir ya da yonetmenin filmin vizyonuyla bagdastirilacak bir ruh hali yaratmak
igin sahne ve dekor kullanmay igerebilir.

Akilli Telefon / Kamera Operatori

Kamera operatorunin g¢alismasi video kamera ve diger video ekipmanlarinin
kontrolunu igerir - bizim durumumuzda, DIME Operatoru goruntuleri bir akilli telefon
uzerinde yakalamaktan sorumlu olacak. Kameranin hareket etme kolayligi, filmlerin
anlati akisinin anahtaridir ve Kamera Operatorinan sorumlulugundadir. Cekim
kompozisyonu ve gelisimi ile ilgili talimatlarini dogru bir sekilde yerine getirerek
¢cekim kompozisyonu ve gelisimi konusunda talimat vermekten sorumlu kisi olan
Yonetmeni desteklerler. Kamera operatoru genellikle sette ses ve 1sik veren insanlar
tarafindan desteklenen bagstaki teknik kisidir. Kamera Operatorleri genellikle
produksiyonun sonunda ise baglar.

Devamlilik Adami veya Senaryo Denetgisi

Devamliik Adami veya Senaryo Denetgisi, filmlerin tamamen senaryo dizisinden
cekilmesine ragmen sonugta surekli s6zlu ve gorsel anlam ifade etmelerini saglar.
Devamlihk Adami, filmlerde, roportajlarda, belgesellerde veya TV programlarinda
sahnelerin tutarliligini saglamaktan sorumludur. Ornegin, aksam yemeginden énce
bir sahne gekilir ve daha sonra aksam yemeginden sonra devam edilirse, devamlilik
calisani sette higbir seyin taginmamasini ve oyuncularin ayni kiyafetleri giymesini,
ayni sac¢ stilini ve ¢cekim devam ederken ayni makyaji yapmasini saglamalidir.
Senaryo Denetgisi, ¢ekilen her ¢ekimi yakindan takip eder ve yetkili bir referans
noktasi saglamak icin onceki bir gekimin veya sahnenin nasil c¢ekildigine dair
herhangi bir siphe olmasi durumunda, son derece kesin ve ayrintili notlar alir. Bu
raporlar, senaryonun her sahnesi igin kag ¢ekim seg¢enegi oldugu ve her bir ¢gekimin
tam olarak nasil gekildigi dahil olmak Gzere kapsami degerlendirmelerini saglayan
Yoneticiler ve Editorler icin paha bicilmez bir kaynak saglar. Senaryo Denetgileri
yapim oOncesi ve ana fotografcilikta yer alir. DIME film projelerinin sunumunda,
Devamlihk Adaminin filmin basinda ve sonunda her sahnenin akilli telefonunda
fotograf cekmeye baglamasi igin iyi bir fikirdir; bu durum Editorlere post produksiyon
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sirasinda, her sahne igin gorsel bir referans verecektir.

Ses Teknisyeni

Bu kisi, ¢cekim suUrecinde net ses yakalama sorumluluguna sahiptir. DIME' da, ses
teknisyeni, sesi kaydetmek icin mikrofon uygulamasini kullanmaktan ve mikrofon
uygulamasinin iyi ses kaydetmesini saglamak igin selfie gubugunu bir kamera kolu
olarak kullanmaktan sorumlu olacaktir. Genel olarak, ses teknisyenleri verilen bir
gorev veya durum igin ses gereksinimlerini tanimlar ve bu sesi Uretmek i¢in uygun
eylemleri gerceklestirir. Film, yayin (radyo veya televizyon), canli performans
(tiyatro, muzik, dans), reklam ve ses kayitlari gibi gesitli sektorlerde ses teknisyenleri
gerekir. Ses teknisyeni rolleri iki kategoriye ayrilabilir:

e Prodiksiyon asamasinda : setteki veya konumdaki tim seslerin

e Produksiyon sonrasi . Onceden kaydedilmis sesin dengelenmesi,
karistirlmasi, duzenlenmesi ve iyilegtiriimesi.

Editor

Bir dykunun izleyicinin dikkatini cekme ve yakalama sekli, film yapiminda en énemli
unsurlardan biridir. Editoran asil sorumlulugu, hikayenin bagtan sona zahmetsizce
akmasini saglamaktir, her bir gekim 6zenle segilir ve sirayla bitmis filmi olugturmak
icin bir araya getirilmis bir dizi sahneye duzenlenir. Sahnelerin c¢ekilmesi ve
dizenlenmesi igin Editorler, filmin basindaki sahneler Uzerinde baglangigtan i
tibaren calismalidir, bu nedenle hikayenin nasil ortaya ciktigini iyi bir gekilde
anlayabilmelidir. Genellikle editor, bitmis filmi derlemek icin bilgisayar yazilimi
kullanarak medya yapiminin igerigini olusturur ve duzenler; DIME projesinde, editor
filmi duzenlemek igin bir akilli telefondaki duzenleme uygulamalari ile birlikte
calisacak ve gerektiginde Yonetmen, Yapimci, Isik ve Ses Teknisyenleri ve
Devamlilik Adaminin destegiyle calisacaktir. Bu, editorun final film g¢iktisinin tarzini
ve sunumunu belirlemedeki rolinden dolayi yaratici bir rol olarak goérulebilir.

Aydinlatma Teknisyeni

Aydinlatma Teknisyenleri, bir studyo setinde veya yerde bir film icin ilgili aydinlatma
ve guc¢ kaynaginin saglanmasina yardimci olur. Aydinlatma teknisyeni stlidyo
setinde veya yerde I1slk saglamak igin lambalar kullanir ve mevcut I1SIg!
yonlendirmek icin reflektorler kullanabilir. Cok kiguk bir yapimda, Kamera Operatoru
ile galisan sadece bir Aydinlatma Teknisyeni olabilir.
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Re-ACT Grafikler ve Sablonlar

RE-ACT - Rol Degerlendirme - Idari, Yaratici, Teknik olarak degerlendirme teknigidir.
DIME egitimini tamamlayan gencg yetiskinlerde kullaniimak Uzere Ozel bir 6grenme
degerlendirme ve rehberlik araci olarak hareket eder. Bu arag, egitimler
tamamlandiktan sonra DIME dijital medya egitim programini tamamlayan her geng
yetigkinle birlikte kullanilacak egitimciler i¢in bir kaynaktir.

Kullanim igin talimatlar

Geng yetigkin, kendi adiyla baglayarak Ogrenen Oz Degerlendirme Formu-1' calisma
sayfasini ve ardindan Ogrenen Oz Degerlendirme Formu-2' calisma sayfasini
doldurmalidir. Bu calisma sayfalari, 6grencinin farkh 'A.C.T' rollerinden zevkini, her
birindeki algilanan yetkinlikleri ile kargilastirr.  Egitimci daha sonra 'Egitimci
Degerlendirme Formu' ¢alisma sayfasini doldurmalidir. Her ¢ galisma sayfasi daha
sonra Ozet Sayfasina girilir. Ogrencinin en yiiksek puani aldigi rol, 6grencilerin en
fazla eglendigi, gerekli becerileri en iyi gelistirdigi ve egitimcinin bunlari en fazla
yetkinlige sahip oldugu puanlari olarak gosterir.

Degerlendirme

e Ogrenci bir rol lstlenmisse, bu konuda iyi olduklarini ve egitimci de yetkinlik
sahibi olduklarini hissediyorsa, geng yetiskin bu tur bir rol igin uygun olacaktir.

o Ogrenci rol Gistlenmisse, egitimci yeterlilik gésterdigini hissediyor, ancak dgrenci
o yeterliligi tanimadigini fark ediyor, o zaman glven verilmesi gerekli olabilir.

e Ogrenci bir rol Ustlenmigse, egitimci bu konuda iyi olduklarini diigiinir, ancak
egitimci gerekli yeterliligi gosterdiklerini hissetmezse, daha fazla egitim gerekli
olabilir.

e Ogrencinin ve / veya egitimcinin bir yetkinlik tanimlamasi, ancak 6grenenin bu
rolden hoglanmamasi durumunda, onaylama, guiven ve 6zguven olusturma igin
bir firsat saglanabilir.
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RE-ACT Sablonlari

Ogrenen Oz Degerlendirme Formu 1

RE-ACT (Geng Yetiskin Katilimcilar igin Rol Degerlendirme - idari, Yaratici,

Teknik)

Katilimci Adi:

1 den 5 e kadar degerlendirin ,'1' 'kesinlikle katilmiyorum' ve '5' 'kesinlikle
katillyorum' anlamina gelir. Uygulanabilir degilse, bos birakin.

ACT Rolu

Cok eglendim

YONETIMSEL

Yapimci

Arastirmaci

Reklamci

YARATICI

Yonetmen

Aktor / Anlatici / Sunucu

Yazar

Sag¢ & Makyaj

Kostim ve Set Tasarimi

TEKNIK

Akilli Telefon / Kamera
Operatoru

Ses teknisyeni

Devamlilik Adami

Aydinlatma teknisyeni

Editor
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Ogrenen Oz Degerlendirme Formu 2

RE-ACT (Geng Yetiskin Katilimcilar igin Rol Degerlendirme - idari, Yaratici

Teknik)

Katilimci Adi:

1 den 5 e kadar degerlendirin ,'1' 'kesinlikle katilmiyorum' ve '5' 'kesinlikle
katillyorum' anlamina gelir. Uygulanabilir degilse, bos birakin.

ACT Rolu

Bunda iyiydim

YONETIMSEL

Yapimci

Arastirmaci

Reklamci

YARATICI

Yonetmen

Aktor / Anlatici / Sunucu

Yazar

Sag¢ & Makyaj

Kostim ve Set Tasarimi

TEKNIK

Akilli Telefon / Kamera
Operatoru

Ses teknisyeni

Devamlilik Adami

Aydinlatma teknisyeni

Editor
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Egitimci Degerlendirme Formu

RE-ACT (Geng Yetiskin Katilimcilar igin Rol Degerlendirme - idari, Yaratici

Teknik)

Katilimci Adi:

1 den 5 e kadar degerlendirin ,'1' 'kesinlikle katilmiyorum' ve '5' 'kesinlikle
katillyorum' anlamina gelir. Uygulanabilir degilse, bos birakin.

ACT Rolu

Ogrenen bu rolde
yeterlidir

YONETIMSEL

Yapimci

Arastirmaci

Reklamci

YARATICI

Yonetmen

Aktor / Anlatici / Sunucu

Yazar

Sag¢ & Makyaj

Kostim ve Set Tasarimi

TEKNIK

Akilli Telefon / Kamera
Operatoru

Ses teknisyeni

Devamlilik Adami

Aydinlatma teknisyeni

Editor
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Degerlendirme Ozeti Sayfasi

RE-ACT (Geng Yetiskin Katilimcilar igin Rol Degerlendirme - idari, Yaratici Teknik)

Katilimci Adi:

1 den 5 e kadar degerlendirin ,'1' 'kesinlikle katilmiyorum' ve '5' 'kesinlikle katilyorum'

anlamina gelir. Uygulanabilir degilse, bos birakin.

ACT Role

Ogrenen
rolde
egleniyor

Ogrenci
rolde
kendini iyi
hissediyor

Ogrenen
bu rolde
yeterlidir

Toplam
puan:

YONETIMSEL

Yapimci

Arastirmaci

Reklamci

YARATICI

Yonetmen

Aktor / Anlatici
/ Sunucu

Yazar

Sac¢ & Makyaj

Kostiim ve Set
Tasarimi

TEKNIK

Akill Telefon /
Kamera
Operatoru

Ses
teknisyeni

Devamlilik
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Adami

Aydinlatma
teknisyeni
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