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Uvod do Priruéky pro uéitele

PokracCujici obtize, kterym mnozi znevyhodnéni mladi lidé celi pfi dokonCovani
formalniho vzdélavani, pfinaseji znaCnou zatéz formalnim a neformalnim
poskytovatelim vzdélani. Pedagogové pro dospélé hraji dulezitou roli pfi budovani
klicovych kompetenci pro opétovné zaclenéni znevyhodnénych mladych lidi, ktefi
nedokoncCili vzdélani ve formalnich vzdélavacich strukturach. Jejich vSestrannost a
ochota pfijmout rizné techniky vyuky a uceni je zasadni pro jejich pokracujici uspéch,
a pravé proto jsou kli¢ovymi zainteresovanymi stranami pfi implementaci zdroja projektu
DIME, Sitého jim na miru.

Prace v méné formalnim prostfedi umoznuje lektorim a ucitelim dospélych ucelené
vyuzivani zkusenostniho uceni, intuitivniho u€eni i technik integrovaného uceni, které
stimuluji studenty a podporuji jejich osobni, socialni a emocni vyvoj. Budovani kliCovych
kompetenci mladych lidi, aby Zili a pracovali jako odpovédni, tolerantni, respektujici a
inovativni obcané v digitalnim véku, je jadrem projektu DIME.

Tato pfirucka pro lektory zahrnuje:

e Pedagogické strategie
e Pokyny pro lektory dospélych k implementaci zdroja ACT

Ugelem zdroja ACT, které zkoumaiji administrativni, kreativni a technické role pfi tvorbé
filmd, je poskytnout lektoriim dospélych podrobny plan k "podpore inovaci ve vzdélavani
pro znevyhodnéné mladé lidi, vyuzZitim potencidlu vSudypfitomnych medialnich
platforem k rozvijeni kliCovych prarezovych kompetenci cilové skupiny a soucasné
podporovat jejich opétovné zaclenéni do formalniho vzdélavani a jejich osobni pokrok
a pokracujici angazovanost jako hodnotnych &lent evropské spolecnosti."”

O zdrojich

PFi vyuzivani prostfedkd ACT doporu€ujeme pouzivat vhodné vyuCovaci styly, které
mohou postupné vytvaret dovednosti, kompetence a znalosti mladych lidi a poskytnout
jim pFilezitost ovéfit své zkusenosti z u€eni prostfednictvim fady interaktivnich Skolicich
sekci s praktickymi zkuSenostmi.
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Pedagogické strategie
Vytvoreni neformalniho a efektivniho prostfedi pro uceni

Budovani davéry a davéryhodnych vztahd mezi znevyhodnénymi mladymi lidmi a
lektory Ci uciteli dospélych, ktefi s nimi pracuji, je zakladnim cilem, ktery formoval
schéma implementaéniho procesu projektu DIME. Navrhovana implementace zdroju je
navrzena tak, aby zajistila, ze prioritni jsou pfilezitosti k experimentalnimu uceni; ze
silna etika tymové prace povzbuzuje rozvoj mezilidskych vztahu; Ze je kladen ddraz na
projektovou praci v netfidnim prostfedi. V kone¢ném duasledku proces implementace
DIME umozni ucastnikim predstavit své nové vyvinuté dovednosti a talenty na
evropské scéné. V této Casti jsou k dispozici pokyny, rady, napovédy a doporuceni,
které zajisStuji duslednou implementaci DIME v celé Ffadé pilotnich lokalit.

KliCoveé prvky pedagogické strategie DIME jsou roz€lenény takto:

e Budovani pozitivnich vztah(
e Vice angaZované a zapamatovatelné uceni
e Poskytnuti pozitivni discipliny pro mladé lidi

Budovani pozitivnich vztahi

Uc€eni je neoddélitelné od jeho spoleCenského a kulturniho kontextu. Znevyhodnéni
mladi lidé, ktefi maji mozna z dfivéjSka negativni zkuSenost s formalnim vzdélanim, se
nejlépe uci, kdyz se citi pfijati, kdyZz maji pozitivni vztahy se svymi spoluzaky a uciteli a
pokud dokazi byt aktivnimi, viditelnymi €leny v u€icim se spole€enstvi. Dobré vztahy
jsou klicem k tomu, aby se zkuSenost s u€enim DIME stala pozitivni a efektivni.

e Uvedte koncept sStabu: Odklorite se od tradi¢ni dichotomie vyucCujici: Zak; ucitel:
student. Zaméfte se misto toho na tymy a skupiny a pfedevSim na koncept
"Stabu", jak je asociovano a pouzivano v produkci digitalnich médii.

e Poznejte svlj stab: Na zacatku tréninku DIME vénujte trochu ¢asu na
seznameni se s mladymi lidmi, ktefi budou pracovat spole¢né jako ¢lenové
Stabu. PouZijte "icebreakers" nebo diskutujte o televiznich pofadech, hrach, jidle,
hudbé atd. AZ se dozvite néco o pozadi téchto mladych lidi, jejich zajmech a
o tom, co maji radi, najdéte zpUsoby, jak je propojit s ukoly tykajici se médii. A
nezapomerite u téchto mladych lidi ani na informace o sobé.
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Oprostéte se od predsudki: Do kazdého vztahu si pfinaSime predsudky a
predpojatost. Uvédomte si, jak posuzujete slova "znevyhodnény", "nizké
kompetence" nebo "student s problémy". Oprostéte se od téchto predsudku co
nejvice. Dovolte mladym lidem byt t€mi, kym jsou, podporujte je a zachazejte se
vSemi Cleny Stabu jako s jedineCnymi individualitami.

Stanovte si vysoka ocekavani: Je dulezité udrzet si vysoka oCekavani pro
vSechny Cleny Stabu, bez ohledu na vasSe predsudky o jejich predchozich
zkuSenostech nebo zazemich. Vyzkumy ukazuji, ze oCekavani ucitele jsou
velkym predpokladem uspéchu.

Bud'te dobrym posluchaéem: Pouzivejte o¢ni kontakt a vyhybejte se stani pred
skupinou v pozici "chytrak na jevisti", spiSe postavte mladeé lidi na stejnou uroven
a pfi spolecné praci si sednéte vedle sebe. Kladte otazky a dozvidejte se o jejich
mysSleni a technikach feSeni problémdu.

Budte uprimni: Pokud si nejste jisti odpovédi, pfipustte to a vypracujte ji
spolecné - ukazte, Ze je v porfadku udélat chybu a nemit vzdy pravdu.

Poskytujte pozitivni podporu: Chvalte konkrétné a poskytujte ¢asto pozitivni
zpétnou vazbu.

Poskytnéte dostatecné prilezitosti k uc¢eni: mladi lidé se uci nejucinnéji, kdyz
maji Cas a pfilezitost se zapojit, nové uceni si procvi€it a transformovat ho. To
znamena, Ze se musi setkat s novym ucCebnim obsahem nékolikrat, a to
v riznych ulohach nebo kontextech.

Vice angaZované a zapamatovatelné uceni

Cilem vycviku DIME je umoznit vice se do uceni zapojit a u€init ho zapamatovatelnym
pomoci pouziti technik integrovani a dotazovani. V8echny tyto ¢innosti obsazené ve
zdrojich ACT vyuzivaiji tyto techniky. Jako lektor pro dospélé pracuijici v ramci projektu
DIME, mate jedineCnou pfilezitost pfizpUsobit aktivity skupiny a lekce podle
individualnich potfeb. Kdyz budete pfemyslet o tom, jak naplanovat a realizovat tyto
uCebni aktivity, zvazte nasledujici perspektivy tykajici se vyuky a uc€eni:

Pristup k predchozim znalostem mladych lidi: Lidé se uci efektivnéji, kdyz je
nové uceni spojeno se znamymi dovednostmi a mySlenkami a je zalozeno na
nich nebo je s nimi spojeno. Cim vice poznate své udastniky, jejich studijni silné
stranky a zajmy, ale i jejich osobni silné stranky a zajmy, tim vice muzete
prizpUsobit své aktivity tak, aby jim vyhovovaly jako studentim.
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e Kazdy zak je jedinecny: Zplsob, jakym se vy nejlépe ulite, nemusi byt ten
stejny, jakym se uci nejlépe miladi lidé. VyzkouSejte ruzné strategie, dokud
nenajdete jednu (nebo vice), ktera vypada, Zze vyhovuje kazdému jednotlivci a
skupiné.

e Bud'te kreativni: KdyZ je u€eni zabavné, tak jsou mladi lidé motivovani k aktivni
UcCasti a pravdépodobnéji si zapamatuji, co se naucili.

e Vytvorte atmosféru pro diskusi: To umoziuje mladym lidem pfispét, aktivné
se zapojit, planovat a realizovat aktivity DIME a vytvaret tak pocit vlastnictvi a
zapojeni se do procesu uceni.

e Pomozte stabu v nezavislém plInéni ukolG: Budte pro Stab zdrojem a
soucasné jim poskytnéte prostor k nalezeni vlastnich odpovédi. Nasméfujte je
pomoci krokl, aby se mohli vypofadat s podobnym problémem nebo odpovédét
na podobnou otazku bez pomoci. Kdyz stab poprvé pozada o pomoc, zkuste
Zjistit zpUsoby, jak je mlUzete povzbudit, aby si pomohli sami.

e Zamérte se na silné stranky a davejte pozitivni zpétnou vazbu: Je
pravdépodobné, Zze mnozi z vaSich €lend skupiny méli negativni predchozi
vzdélavaci zkuSenost. Odstranujte tyto znepokojivé pocity chvalou a zaméfenim
se na dovednosti a prostredky.

Poskytnuti pozitivni discipliny zaky

Je dulezité si uvédomit, Zze vétSina problému s disciplinou se vyskytuje, kdyz se mladym
lidem néjakym zpUusobem nedostava uspokojeni jejich potfeb. Mlzete pomahat mladym
lidem uspét v uCeni a vzdélavani tim, Ze je naucite, jak naplnit své potfeby vhodnymi
zpusoby. Chcete-li to provést, budete muset nastavit pravidla chovani - jsou zahrnuta
Vv niZze popsanych aktivitach - Vytvofeni skupinové smlouvy.

Podpora mladych lidi k tomu, aby se aktivné podileli na zméné chovani, jim pomaha
naucit se FeSit problémy a reagovat zplsobem, ktery jim pomuze uspokojit jejich
potfeby. Zde je nékolik kroku, které muzete provést, abyste pomohli vasim studentiim
kontrolovat chovani:
e Stanovte ocekavani: Davejte jasné pokyny k tomu, co chcete, aby splnili a
popisSte chovani, které oCekavate od svych studentd béhem provadéni aktivit
DIME. Pfi komunikaci a vedeni Skoleni pouzivejte profesionalni, seridzni ton.
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o Odéekavejte respekt: Ugast v programu DIME je pro mladé lidi zajimavou
prilezitosti vybudovat své dovednosti v oblasti digitalnich médii a méla by byt
povazovana za vysadu. Kazdy Clen Stabu by mél respektovat vas, své Cleny
Stabu a vybaveni, které pouziva.

o Poskytnéte strukturu: Dobfe naplanovana rutina se stanovenymi aktivitami a
cili poskytuje meéné prilezitosti pro neklid.

e Budte konzistentni: Pokud nastavujete limit nebo dusledek, postupujte
nasledovné. Pouzivejte o¢ni kontakt. Pfimy ocni kontakt umozriuje mladému
Clovéku byt si védom toho, Ze vénujete pozornost jeho chovani a Zze od négj
oCekavate, ze se bude soustfedit na dany ukol.

e Ignorujte naruseni na nizké urovni: Pokracujte, jako by to, co délate, bylo

AT D 4

¢ Naslouchejte: Zjistéte, proC dany mlady Clovék vyruSuje nebo ma potize se
soustfedénim. Diskrétné se zeptejte, zda se néco ten den stalo a zda o tom chce
mluvit. Nenechte konverzaci rozvijet pfilis dlouho. Mlady ¢lovék mize potfebovat
nékoho, kdo mu bude naslouchat, nez prikroCi ke zméné a zaCne pracovat.

e Ukazte svij smysl pro humor: Nezaménujte to s posméchem, ale pouzijte
smich nebo usmév, abyste prolomili napéti nebo vnesli svétlo do potencialniho
boje o moc.

e Budte pozitivni a nadSeny: Pokud chcete nastavit vasim ¢lenim $tabu vysokou
latku z hlediska vystupl a uspéchd, ujistéte se, Ze poskytujete pozitivitu a
nadSeni, abyste je dovedli k jejich ambicim.
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Pokyny pro pouziti zdroji ACT

Zdroje ACT jsou rozdéleny na hlavni aktivity s méfitelnymi vysledky uceni, pozadavky
na vyuzivani zdroja, zdroje, plany vyuky a zamyslené vysledky. Metody pouZzivané
v prostfedcich ACT jsou zalozZzeny na potfebach mladych lidi s ohledem na jejich vék,
uroven motivace, rozsah pozornosti, kompetence a uroven zkuSenosti.

Proces vzdeélavani dospélych

Struktura a obsah prostfedkl ACT byl navrzen tak, aby podporoval proces uceni
dospélych. Toto zohlednuje cyklus vzdélavani dospélych (Kolb, 1984)' takto:

Konkrétni zazitek
(udélat/mit zkusenost)

Aktivni zkousenf Uvazlivé pozorovani

(planovani/vyzkouseni (prozkouwévéni{reflexe
naucenych véci) zkusenosti)

Abstraktni teoretizovani
(generalizovani /uéeni
ze zkusenosti)

Je dulezité si uvédomit, Ze vyuzivani téchto zdroju je zaméreno na podporu lektord
dospélych, aby se stali lidry inovace ve vzdélavani pro znevyhodnéné mladé lidi tim, ze

IKolb, D.A. (1984). Experiential Learning. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall
vyuziji potencial vSudypfitomnych medialnich platforem k rozvoji kli€ovych prifezovych
kompetenci cilové skupiny a soucasné podpofi jejich opétovné zaclenéni do formalniho
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vzdélavani a jejich osobni pokrok a pokracujici angazovanost jako hodnotnych ¢lent
evropské spoleCnosti. S ohledem na tuto skute€nost mohou lektofi dospélych chtit
pfidavat dalSi prostfedky a vystupy u€eni k danym zdrojum, a to je vitano.

Zdroje ACT pfijaly progresivni pedagogicky pFistup, ktery postupné stavi na znalostech,
dovednostech a kompetencich mladych lidi a zhodnoti jejich postupné ziskavané
zkuSenosti s uCenim prostfednictvim fady interaktivnich a praktickych, uziteCnych
Skoleni. Je nezbytné, aby lektofi dospélych pracovali prostfednictvim prostifedkld ACT
tak, aby se zajistilo, Ze s postupujicim programem DIME se rozviji i znalosti, dovednosti
a postoje mladych lidi.

Mladi lidé, zapojeni jako stazisté filmového Stabu, zejména ti, ktefi maji negativni
zkuSenost s formalnim vzdélavanim, budou Skoleni v kliCovych kompetencich
spoleCenské a obcCanské zpuUsobilosti a v kulturnim uvédoméni a vyjadreni
prostfednictvim techniky integrovaného uceni: v gramotnosti, matematice a kritickém
mysSleni pomoci u€ebnich technik zalozenych na zvidavosti.

V nasledujicich ¢astech budeme popisovat, jak mohou byt prostfedky ACT pouzity
k rozvoiji téchto klicovych kompetenci a postoji znevyhodnénych dospélych studentd.

Pouzivani ACT zdroju s dospélymi studenty

Na zacatku pouzivani prostfedki ACT s mladymi studenty je nejdfive dulezité nastinit
ramec, ve kterém byly vytvoreny zdroje ACT.

Integrované uceni: Integrované uceni kombinuje rozvoj zakladnich dovednosti

s odbornymi nebo dalSimi dovednostmi jejich vzajemnou integraci v ramci
vzdélavaciho programu.

Kompetence Priklady aktivit
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e Vyhotoveni projektd a aktivit na bazi

Socialni a obCanské kompetence filmu
e Objeveni témat v aktivitach jako jsou:
Kulturni povédomi a vyjadreni e Snidané ve ... (vasi zemi)

e Moje zemé dala svétu ...

e Nasi ¢lenové EP a jejich prace

e Jak jsem se stal ... (jednaz 18 ACT
roli)

e Muyj hrdina

e Miadi lidé ve 21. stoleti

e Evropaaja

e MUj hlas, moje komunita, muj svét

e Oteviena témata k diskuzi a ta, na
kterych se Stab dohodl

Badatelsky orientovana vyuka: BOV je na studenta orientovany pfistup k "uéeni

prostfednictvim konani", ktery povzbuzuje u€astniky, aby Cerpali z pfedchazejicich
znalosti a zkusenosti a aplikovali je na noveé pozadavky a ukoly.

Kompetence Priklady aktivit

Numericka gramotnost e Vypracovani rozpoCtu pro video projekt

¢ Naplanovani filmovych aktivit

e Zaznam filmové stopaze

Literarni gramotnost e Pfiprava pravnich formulafl, prohlaseni
a povoleni

e Vytvorfeni originalniho scénare

e Psani tiskovych zprav a ¢lanka ve
zpravodajich

Kritické mysleni ¢ Vyhledavani kandidati na rozhovory a
témat pro dokumentarni tvorbu

e Vyjednavani a zafizeni bezpecnosti na
scéné

e Reseni problém0 na scéné

Digitalni dovednosti e Pouzivani smartphont pro zachyceni
videozdznamu

e Editovani videozaznamu na smartphonu

e Vedeni online vyzkumu Kk pfipravé
interview, dokumentarnich témat atd.
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V ramci DIME mohou byt kliCové role Stabu rozdéleny do tfi oblasti pusobnosti -

administrativni, kreativni a technické (ACT), a to:

Administrativni role Kreativni role Technické role
Producent RezZisér Obsluha smartphonu
Asistent reziséra Herec Skript(ka)
Vyzkumnik (Vypravéc/Prezentér) Zvukar
Publicista Autor Stfihac

Maskeér
Vytvarnik kostymu a
scénograf

Uplny a podrobny popis kazdé role naleznete v pfilohach této PFirugky pro lektory.

Plany aktivit zdroje ACT

Aktivita: Vytvoreni filmového Stabu — prace v tymu

Ucebni vystup: Po dokonceni této aktivity mladi lidé pochopi, ze efektivni tymova
prace vyzaduje, aby se Clenové Stabu chovali uritym zpusobem. Mlady dospély si
také uvédomi, jak silné stranky, dovednosti a zkuSenosti kazdého jednotlivce
prispivaji k praci stabu jako tymu.

Pomiicky Rozvijené dovednosti

seznamy Ucastnika,

Tymova prace, Komunikace, Vyjednavaci
dovednosti a Kulturni povédomi a
chapani

flipchart a fixy,
identifikacni karty pro
Cleny Stabu

Cil

Cilem této aktivity je, aby mladi lidé pochopili, jak pfispivaji do tymu, tj. filmového Stabu
tim, Ze se podileji na tymovych ukolech a zvazuji svou vlastni efektivitu a pfinos jako
Clenoveé Stabu.

Vzhledem k tomu, Ze velmi malo lidi pracuje ve Skole Ci pracovisti v uplné izolaci, je
nezbytné, aby mladi lidé byli schopni efektivné pracovat s ostatnimi v tymu nebo ve
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skupinovém prostfedi. Aby mohli byt povazovani za efektivni filmovy Stab, musi tymy
prokazat dobrou spolupraci mezi ¢leny tymu, a také vyuzivat dovednosti vSech ¢&len(
Stabu. Tato aktivita pomulze rozvinout pochopeni kliCového chovani a postoju
potfebnych pro komunikaci a spolupraci s ostatnimi v tymu.

Tymova prace je zakladni dovednost, ktera je ustfednim bodem vSech aktivit v ramci
zdroju DIME ACT a je dulezité vytvofit bezpecné, poutavé a zabavné u€ebni prostredi,
zalozené na vzajemném respektu, rovném prostoru a pocitu viastnictvi videoprojektu.

Aktivita 1: Stanoveni skupinové smlouvy

NejlepSim zpusobem, jak vytvofit zakladni pravidla pro to, jak bude filmovy Stab
pracovat v ramci projektu DIME, je vytvofeni skupinové smlouvy. V idealnim pfipadé by
tato skupinova smlouva méla byt vytvofena samotnymi mladymi lidmi s podporou
lektora. Tito musi prevzit zodpovédnost za pravidla, ktera stanovi, a pokud to bude
mozné, vytvofena skupinova smlouva by méla byt podepsana v8emi Cleny filmového
Stabu.

Toho Ize dosahnout pomoci brainstormingového sezeni filmového Stabu za pouZziti
flipchartu a fixd. Pokud je to mozné, podepsana skupinova smlouva by méla byt
vystavena v mistnosti nebo misté, kde se odehravaji vSechny €innosti, jako upozornéni
vSem ucastnikim o zavazcich, které si stanovili vuci skupiné.

Tipy pro uspésnou skupinovou smiouvu

o Vytvofte sbirku zakladnich pravidel

e Podporujte kulturu Cestnosti

e Stanovte kolektivni zodpovédnost; nas stab, nase prace!

e ZdUraznéte dulezitost rozvoje a procviCovani dovednosti naslouchani: stejny
prostor pro vSechny hlasy a nazory

e Kazdy musi mit spravedlivy podil na skupinové praci

e Prace se silnymi strankami maze byt pfinosem pro filmovy §tab, ale také se
snhazime rozvijet nové dovednosti a talenty, proto je tfeba podporovat budovani
dovednosti v oblasti bez zkuSenosti

Aktivita 2: Schvalte plan ¢innosti

Po tom, co lektor podpofil filmovy §tab v brainstormingu, odsouhlasil a stanovil zakladni
pravidla pro skupinu, je dalSim krokem predstaveni roli v ramci zdroju ACT (popsanych
v pfilohach této pfirucky) a dohodnuti se na akénim planu pro vyrobu DIME video
projektl, tj. na Case, dnech, lokaci atd. Lektor by mél vyuzit této pfilezitosti
k zodpovézeni otazek a zajisténi zapojeni a odhodlani mladych lidi.
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Aktivita 3: Hovorte o zajmech, konic¢cich a talentech

Po vysvétleni ukoll a cilt projektu DIME a nacrtnuti aktivit, které mladi lidé absolvuji
v riznych ulohach ACT, by lektofi méli dale s mladymi lidmi spolupracovat, aby si
uvédomili a potvrdili stavajici dovednosti a talenty, které jiz uplatiuji v ramci filmového
Stabu.

Jednim z cild DIME je wvyuzivani dovednosti, talentd a zajmu mladych lidi
prostfednictvim digitalni medialni produkce a vyuZiti tohoto potencialu pro rozvijeni
klicovych kompetenci a dovednosti. Tato aktivita mize byt dokonéena formou prace
celé skupiny, v menSich skupinach nebo individualné v zavislosti na preferencich
skupiny. Na zakladé roli a atributd stanovenych ve zdrojich ACT budou mladi lidé
schopni urcit, které dovednosti maji, jaké dovednosti se chtéji naucit a v kterych
oblastech by v neposledni fadé chtéli pracovat.

Aktivita: Predstaveni digitalniho medialni zafizeni

Ucebni vystup:

Na konci této aktivity budou mladi lidé obeznameni, jak mohou smartphony vyuZzivat
k zaznamu a Upravé videi na svych smartphonech. Vyhodou pouziti zdroji DIME ACT
je, Ze lektofi mohou zapojit mladé studenty prostfednictvim digitalnich médii bez
nutnosti nakupu nebo ziskani drahého potfebného vybaveni - vSe Ize provést pomoci
smartphonu.

Pomucky Rozvijené dovednosti

3 hodiny seznamy Ucastnikd, flip charta  Tymova prace, Komunikace,

fixy, smartphony, stativ, aplikace Digitalni kompetence, Technické
na mikrofon, selfie tyCe, a ICT dovednosti, Badatelstvi a
sluchatka, sesSity a psaci potfeby vyzkum

Cil

Cilem této aktivity je seznamit mladé lidi s tim, jak mohou byt jejich smartphony
vyuzivany k zachyceni zabéru a nahravani zvuku pomoci aplikace pro mikrofon a selfie
tyCe, pro Upravu videa na svych smartphonech apod.

Aktivita 1: Pouzivani smartphont v produkci

Pro tuto aktivitu by méli byt dospéli studenti rozdéleni do nékolika malych skupin. Kazda
skupina by se méla postupné snazit, aby na svych smartphonech nahrala utrzky videa.
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Po 2-3 minutach nahravani by mladi lidé méli sdilet své video s ostatnimi Cleny skupiny.
Spole¢né by mél kazdy posoudit, co je dobré a Spatné ohledné kvality jednotlivych Casti
videa. Pak by mély skupiny spoleCné pouzivat jeden smartphone pro osvétleni, jeden
pro zvuk (s pouzitim selfie tyCe) a jeden jako kameru. Po 5-10 minutach by skupina
meéla prestat nahravat a méla by ulozit své kratké video a zvukové nahravky. V dalsi
aktivité se nauci, jak pouzivat editovaci aplikaci na svém smartphonu pro produkci
videa.

Aktivita 2: Za¢iname s nastroji - Postprodukce:

V této dalSi aktivité se mladi lidé nauci, jak pouzivat aplikace pro upravu videa a zvuku
na svych smartphonech, aby vytvofili svlj prvni skupinovy video projekt. Pro podporu,
jak mohou lektofi vést tuto Cast, jsou uvedeny tipy a zdroje v programu digitalniho
medialniho Skoleni vyvinutého jako soucast prvniho vystupu projektu DIME: 101 -
Program dalSiho vzdélavani a Prirucka.

Jakmile vSechny skupinky dokonci postprodukci a maiji hotovy prvni video projekt, jsou
vyzvany, aby sdilely svUj video projekt s celou skupinou. Kazda z nich se vystfida, aby
predstavila své video a fekla, ktera ¢ast procesu produkce videa se jim libila nejvice.
To dale podpofi mladé lidi, ktefi se rozhodnou, jaké role ACT by chtély pfevzit pfi praci
na pozdéjSich videoprojektech.

Aktivita: Prakticky projekt pro provadéni priizkumu vox-pop

Ucéebni vystup:

Na konci této aktivity mladi lidé pochopi, jak formulovat oteviené otazky, parafrazovat
informace, dohodnout se a zhodnotit vysledky. Mladi lidé budou rozvijet
interpersonalni, vyjednavaci a interview dovednosti a porozuméni tomu, jak zkoumat,
vytvaret, analyzovat a vybirat informace. Zaroven s tim si mladi lidé rozvinou
kompetence v oblasti literarni gramotnosti a technické zpusobilosti formou
dokumentovani, provadéni a zachyceni tohoto procesu.

Pomucky Rozvijené dovednosti
seznamy Gcastnik, flipcharta ~ Tymova prace
5 hodin nalepky, fixy, smartphony, Komunikace

Digitalni kompetence

Kritické mysleni

Literarni gramotnost

Socialni a obanské kompetence

selfie tyCe, prohlaseni, sesity a
psaci potfeby

Vystup aktivity:
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Jako vysledek rozhovoru by mél filmovy Stab pfipravit 5 az 10minutovy vox-pop
vhodny k publikaci. Kratky ¢lanek, ktery zdUrazriuje klicové body vox-populi, které by
meély byt zahrnuty do lokalniho zpravodaje DIME.

Technika: Termin "vox-pop" pochazi z latinského vyrazu vox populi, coz znamena "hlas
lidu". Vox-pop je nastroj pouzivany v mnoha formach meédii k poskytnuti snimku
vefejného minéni. U vox-pop videi se tazatel pfiblizuje k lidem "na ulici* a klade jim
jednoduché otazky k tématu. Otazky by mély byt kratké, oteviené a struéné, aby
zmapovaly vefejné minéni a pfipominky. Je dulezité, aby tazatel lidi uvolnil, protoze
rozhovory pro né mohou byt nové a mohou byt nervozni, nesméli, stydét se a byt
rozruseni z ucasti ve vox-populi.

Cil

Cilem této aktivity je umoznit praktické pochopeni techniky "vox-pop" a rozvijet zakladni
dovednosti a techniky potfebné k produkci audio a video prace na dobré urovni. Za
ucCelem dosazeni tohoto cile mladi lidé uplatni profesionalni pracovni postupy
v oblastech jako je tvarCi proces, interview dovednosti, dodrzeni €asu a terminq,
profesionalni etiketa, osobni organizace, administrativa, péfe o vybaveni, zdravi a
bezpecnost a zaroven ziskaji sebedldvéru v nové roli, kdyz pracuji samostatné nebo
s ostatnimi, aby formulovali svUj vox-pop.

Témata

Chcete-li uskutecnit uspésny vox-pop, otazky by se mély tykat aktualnich témat zajmu
mladych lidi a vefejnosti. Dullezité je polozit otazku, na kterou budou moci lidé na ulici
vyjadfit svUj nazor. Otazky musi byt oteviené, aby se zabranilo ano - ne odpovédim a
povzbudila se zainteresovanost, zpétna vazba a pfilezitost k ziskani dobrych vyroku -
nezbytnych pro editaéni a postprodukcni fazi. Zachovejte otazku jednoduchou!

Aktivita 1: Planovani a nahrani vox-popu
Predprodukcéni setkani

Pro usnadnéni tohoto planovani by lektor mél:

1. Pomoct studentim v pfifazeni roli pro tuto aktivitu

2. Udélat se Stabem brainstorming, aby pfiSli na fadu otevienych otazek, které by
mohly byt pfedmeétem vox-populi

3. Usporadat maly a neformalni workshop, abyste zjistili, na jakou otazku by se Stab
mél zeptat u kazdého jednotlivého tématu.

4. V tomto okamziku by mél stab také zacit planovat nataeni vox-pop napf. tim, ze
se zepta, kde chcete filmovat? Kdy? A kdo by mél byt dotazovan? Je-li tento projekt
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realizovan ve vzdélavaci instituci, muze byt pro ¢leny Stabu dobrym vychozim
bodem oslovit jiné zaky v instituci, aby pfispéli k vox populi, spiSe nez oslovit
vefejnost, ktera mize byt méné ochotna ucastnit se této aktivity.

Jednou z hlavnich otazek, které bude Stab muset zvazit je, jak se ujisti, ze se ptaji
reprezentativniho vzorku lidi, aby zajistili davéryhodnost procesu?

Po dokonc&eni vSech téchto krokl muze stab uvazovat o tom, Ze napodobi vox-pop
prostfednictvim hrani roli, aby poskytl tazatelim zkuSenosti s feSenim riznych typ
lidi, s nimiZ se pfi nahravani vox pop setka.

Pokyny pro produkci

1.

Béhem produkéni faze by mél Stab jit do mista, kde bude natacet a urcit pfesnou,
spravnou lokaci a nastaveni zvuku pro nataceni.

Nasledné by mél zacit natacet svlj vox-pop tim, Zze se obrati na lidi a klade jim
otazky.

Producent by mél zajistit, aby byl po kazdém rozhovoru podepsan formular
o zverejnéni, ktery by mél zlstat ulozeny pro pozdéjsi pouziti.

Stejné jako natoCeni rozhovoru, bude muset Stab také natoCit néjaké zabéry
z okolniho prostoru, které budou pouzity pfi upravach, aby byl do rozhovoru pfidan
kontext.

Pokyny pro postprodukci

Kroky obsazené v postprodukci zahrnuiji: editovani obrazd, upravy zvuku, Upravy hudby,
pfidavani vizualnich specialnich efektd (v pfipadé potfeby), pfidavani zvukovych efektd,
mixovani zvuku, upravu barev a potenciadlni pfidani textu a grafiky. Filmovy Stab bude
pracovat s aplikaci pro upravy na svych smartphonech a pfida tyto funkce do svych vox
pop videi.

Stejné jako pfi vybéru scén a pfidavani hudby a externich hlast do vox-popu, se stab
muze také rozhodnout vytvofit k tématu Uvod, ktery mize byt prezentovan v textu na
zacatku videa, nebo mlze téma vox popu predstavit ¢len $tabu na kameru. Po finalni
Upravé muze byt vox-pop publikovan na YouTube kanale DIME.
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Aktivita: Prakticky projekt k vedeni jednoduchého interview

Ucebni vystup:

Na konci této aktivity mladi lidé pochopi, jak formulovat oteviené otazky, parafrazovat
informace, dohodnout se a hodnotit vysledky. Budou rozvijet interpersonaini,
vyjednavaci a interview dovednosti a porozumi tomu, jak vyhledavat, vytvaret,
analyzovat a vybirat informace. V neposledni fadé budou rozvijet literarni gramotnost
a technické kompetence z hlediska dokumentace, provadéni a zachyceni procesu.

Pomuiicky ucitele Rozvijené dovednosti

5-7 hodin seznamy Ucastnika, Tymova prace |
smartphony, selfie tyce, Vyzkumné dovednosti

e . , Komunikace
prohlaseni, sesity a psaci Digitalni kompetence

potreby, flipchart a fixy Kritické mysleni
Literarni gramotnost
Socialni a obanské kompetence
Kulturni povédomi

Vystup aktivity

Jako vysledek vedeného rozhovoru by mél filmovy Stab vytvofit 5-10 minutovy
rozhovor vhodny pro sdileni na kanale YouTube DIME. Profil dotazovaného by mél
byt sestaven a publikovan v lokalni verzi zpravodaje DIME.

Technika: Rozhovor je jednoducha vymeéna nebo dialog mezi dvéma nebo vice lidmi.
Obvykle je veden jedincem, aby ziskal nazory a pohledy, diskutoval o konkrétnich
tématech nebo ziskal vhled do zZivota, zkuSenosti nebo nazori dané osoby. Ve video
rozhovorech je tazatel dulezitou roli, nebot poskytuje potifebny klid za situace, kdy
rozhovory pro dotazované mohou byt nové a oni mohou byt nervézni, nesméli, stydét
se a byt rozruSeni z ucasti v interview.

Cil

Cilem této aktivity je rozvijet praktické porozuméni technice "interview" a rozvijet
zakladni dovednosti a techniky potfebné k produkci audio a video prace na dobré urovni.
K dosazeni tohoto cile budou clenové Stabu rozvijet odborné pracovni postupy
v oblastech jako je tvurci proces, interview dovednosti, dodrzovani ¢asu a terminu,
profesionalni etiketa, osobni organizace, administrativa, péfe o vybaveni, zdravi a
bezpeCnost a zaroven ziskaji davéru v novou roli, v nezavislou praci nebo praci s
ostatnimi, k vytvoreni interview.

Témata
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Tato technika v ramci projektu DIME slouzi k rozvoji spoleCenskych a obCanskych
kompetenci a / nebo kulturniho povédomi a vyjadfeni mladych lidi; zada je, aby vybrali
dotazovaného ze své mistni komunity nebo vzdélavaci instituce, ktery tyto myslenky
feSi ve své praci nebo v kazdodennim zivoté. Mohl by to byt lektor, ktery vyuCuje kurzy
kulturniho povédomi a tolerance, €len mistni komunity, ktery pracuje se starSimi lidmi,
¢len komunity migrantt apod. At uz je dotazovanym kdokoliv, filmovy stab muze vyuzit
tohoto video projektu k prohloubeni svych znalosti v relaci k témto oblastem
kompetenci.

Aktivita 1: Planovani a nahrani jednoduchého interview
Predprodukcni setkani

Pro usnadnéni tohoto planovani by lektor mél:

1. Pomoct studentliim v pfifazeni roli pro tuto aktivitu

2. Urcit vhodného kandidata na interview a zafidit dostupnost dotazovaného

3. Asistovat ¢leniim Stabu v planovani interview — ¢lenové Stabu budou potfebovat
provést prizkum osoby, se kterou uskutecni interview

4. Pomoct mladym lidem pfipravit sérii vhodnych otazek pro interview a otestovat je
ve skupince (hrani roli)

5. Asistovat studentim v naplanovani mista pro interview a zkontrolovat, zda je
vhodné osvétleni a dosatek soukromi pro dobry kvalitni zvuk k zaznamu na
smartphony.

6. Podpofit studenty, aby byli pfipraveni na jakoukoliv scénu a mit rekvizity pro
uskutecnéni rozhovoru

V interview je zasadni, aby vSichni Clenové Stabu, a zejména tazatel, byli dobfe
pfipraveni a byli obeznameni s otazkami, které budou klast. V zavislosti na tom, jak
dobfe Clenové Stabu znaji dotazovanou osobu, mize byt potfeba vénovat dalSi 1-2
hodiny zkoumani dotazovaného, kontaktovani s dotazovanym atd. Také pokud pGvodni
dotazovany nemUze byt naplanovan v realném ¢asovém ramci Skoleni, by mél filmovy
Stab mit kratky seznam dalSich dostupnych respondentl, ktefi by mohli byt
kontaktovani pro tento kratky projekt. Vzhledem k témto rozdilnym Cinnostem se doba
trvani projektu maze v ramci skupin [iSit.

Aby se Stab peclivé pfipravil na ukol, mél by provadét imaginarni rozhovory v malé
skupiné. V téchto imaginarnich rozhovorech by si ¢lenové Stabu méli také prehrat
scénare, kde je dotazovany problematicky; odpovida ano-ne, potfebuje pfemlouvat atd.
To bude také pfilezitost pro otestovani kvality obrazu, osvétleni a kvality zvuku.

Pokyny pro produkci
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1. Bé&hem produkéni faze si Stab otestuje své dovednosti a pfipravu, nebot’ provede
kratky rozhovor s mistnim respondentem.

2. Mladi lidé budou spolupracovat, aby zajistili, zda maji potfebnou kvalitu obrazu,
osvétleni a kvalitu zvuku pro interview.

Pokyny pro postprodukci

1. Kroky obsazené v postprodukci zahrnuji: Upravy obrazl, upravu zvuku, Upravu
hudby, pfidavani vizualnich specialnich efektt (v pfipadé potieby), pfidani audio
zvukovych efektd, mixovani zvuku, Upravu barev, navrh titulkl apod.

2. Mladi lidé se mohou v této fazi rozhodnout, zda uvedou dotazovaného formou textu,
hlasu, nebo samotnym dotazovanym pfipadné jinym ochotnym ¢lenem Stabu, ktery
dotazovaného predstavi pfimo do kamery.

3. Stab bude v prib&hu celého procesu spolupracovat, aby editoval své interview a
vytvofil kone€ny vystup.

4. Po finalni upravé muze byt rozhovor sdilen na DIME YouTube kanale.

Aktivita: Prakticky projekt pro produkci dokumentu

Ucéebni vystup:

Na konci této €innosti mlady dospély vice oceni demokracii a schopnost vyjadiovat
nazory s respektem k riznym kulturam a s porozuménim souc¢asnym a historickym
kulturnim otazkam. Kromé toho bude tato mlada osobnost rozvijet dovednosti
v oblasti literarni gramotnosti, vyzkumu a technickych dovednosti v ramci
dokumentace, provadéni a zachyceni tohoto procesu.

Cas Pomuicky ucitele Rozvijené dovednosti

Tymova prace

Komunikace

Digitalni kompetence

Kritické mysleni

Literarni gramotnost

Socialni a obanské kompetence
Vyzkumné dovednosti

Kulturni povédomi

5 hodin seznamy ucastnikl, scénare,
smartphony, selfie tyCe

Vystup aktivity

Jako vysledek tohoto projektu by mél filmovy Stab vyprodukovat 10-15 minutovy
dokument vhodny pro publikovani na YouTube kanale DIME. Filmovy Stab by mél
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také vytvofit informacni prehled, ktery by dokument doprovazel, vysvétlil, pro€ bylo
téma zvoleno a proc€ a jak byl dokument natocen.

Pfi pfipravé tohoto dokumentu jsou mladi lidé vyzvani, aby se zabyvali nékterymi
z nize uvedenych témat; nebo jsou vyzvani, aby se zamysleli nad dalSim tématem
dokumentarniho filmu, ktery podporuje kulturni uvédomeéni, porozuméni a toleranci,
nebo ktery napfiklad rozviji zhodnoceni socialnich otazek, které se v sou€asné dobé
dotykaji Evropy. Cilem tohoto projektu je podpora studentld v rozvijeni jejich
kompetenci v oblasti kulturnino povédomi a vyjadfeni a socialnich a obCanskych
kompetenci.

Technika: Dokumentarnim filmem je jakékoli video nebo film, ktery informuje divaky
o tématu nebo problému obecné, vécnym zpusobem. Mnoho dokumentarnich filmu
nam poskytuje vzdélavaci informace. Jiné popisuiji jen uréité osoby. Rada lidi si mysli,
Zze nataCeni dokumentl je pomérné snadné. AvSak nataceni dokumentu neni tak
jednoduché, jak se zda.

Nékteré dokumenty jsou historické a spoléhaji se na staré fotografie a zabéry. Nékteré
jsou vzdélavaci a pouzivaji hodné rozhovora a grafickych ilustraci. Dokonce televizni
reality show jsou typem moderniho dokumentu. Typicky je v dokumentu vypravéc, ktery
vypravi pfibéh o filmovych obrazech, fotografiich a rozhovorech. Je dullezité, aby
vypravec pfistupoval k tématu s nadSenim a zajmem, aby ziskal zajem publika.

Cil

Praktickym cilem je vytvofit digitalni video, které poskytuje divakovi nestranny pohled
na vécnou problematiku. Zkusenosti by mély Stabu také poskytnout pfileZitost zlepsit
své dovednosti v oblasti gramotnosti, vyzkumu a feSeni problému.

Témata

K Uspésnému nataceni dokumentarniho filmu by mél stab vybrat téma, o které se
zajima. Vybér tématu vSak musi byt realisticky i ve vztahu k materialim a zdrojum, ke
kterym maji pfistup mistné. Nize uvadime nékolik navrzenych témat, na zakladé kterych
mohou mladi lidé rozvinout myslenku pro svij dokument:

e Co snidame.
e Kdo je nas ¢len evropského parlamentu.
e Jaky je nas narodni sport.

Aktivita 1: Plan k produkci dokumentu

Predprodukcni setkani
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1. Stab by mél naplanovat téma, na které se chce zaméfit ve svém dokumentu
prostfednictvim skupinoveé diskuse.

2. Stab musi porozumét ciliim pro svij dokument. Je jejich udelem osvétlit pro né néco
dalezitého, nebo vyrobit zabavny produkt? Pro Stab muze byt pfinosné shlédnout a
prozkoumat nékteré dokumenty, které byly nato€eny na smartphony, aby ziskal
predstavu, co jim umoznuiji jejich omezené zdroje.

3. Po skupinovém brainstormingu by Stab mél pouzit Sablony scénare ke tvoreni a
planovani dokumentu. Kdyz se dohodne na tématu svého dokumentu, mél by se
Stab dale dohodnout na lokaci, usporadani a ¢asovém limitu pro nataceni svého
kratkého dokumentu.

4. Jakmile budou védét, co budou natacet, maze Stab vytvofit harmonogram vyroby.
Ve fazi planovani musi zacit myslet na to, kdo jsou posluchaci dokumentu a jak by
se na né mohli zaméfit. Tyto uvahy mohou opravdu ovlivnit ton dokumentu.

Pokyny k produkci

Jakmile byl dokument naplanovan a plan byl schvalen, ¢lenové Stabu by méli pred
natacenim spole€né pracovat na dokonceni Sablony seznamu snimkl kamery v sadé
nastroji. To jim pomUZzZe planovat a organizovat potfebné snimky a sekvenci pro
zachyceni téchto snimkd. Pak je ¢as zacit natacet!

Pro vétsinu dokumentl bude $tab chtit natoCit néjaké video rozhovory a spoustu zabéru
a akénich zaznamu. Zde muze lektor poskytnout mladym lidem pomoc, aby zaijistil, ze
pouzivaji spravneé techniky nahravani videa; a také pokud potfebuji podporu pfi
nastaveni zabéru nebo zajisténi stability videozaznamu pfi nataceni akénich scén.

Je dllezité si uvédomit, ze namisto sledovani skriptu, ktery jiz byl napsan, $tab naléza
pribéh ve vécech, které lidé Fikaji. Za timto u€elem muze byt uziteCné prepsat vSechny
rozhovory, aby mohli Iépe vidét, co bylo fe€eno a kdy.

Stab by mél byt pobizen k tomu, aby se snazil vyhnout pfili$ mnoha "mluvicim hlavam",
a misto toho najit kreativni zpUsoby, jak ziskat video zabéry, které by ilustrovaly pFibéh.
Animované fotografie a nahravky jsou dvéma jednoduchymi zpusoby, jak ucinit
dokumenty zajimavéjSimi.

Pokyny k postprodukci

1. Kroky obsazené v postprodukci zahrnuji: Upravy obrazul, Upravu zvuku, Upravu
hudby, pfidavani vizualnich specialnich efektl (v pfipadé potfeby), pfidani audio
zvukovych efektl, mixovani zvuku, upravu barev, navrh titulkd apod.
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2. Pfi editaci dokumentarniho filmu, ktery ma nékolik rozhovorli a mnoho animaci Ci
animovanych zabéru je dulezité, aby stab uchovaval vSechny své zaznamy dobie
organizované a oznacené tak, aby se neztratily zadné klicoveé scény.

3. Jeden z ¢lend Stabu pracujici v administrativni roli by pak mél vypracovat informacni
list, ktery by doprovazel dokument, vysvétlit, pro¢ bylo téma zvoleno a pro€ a jak
byl dokument vytvoren.

4. Po finalni upravé muze byt dokument zvefejnén na YouTube kanale DIME.

Hodnoceni DIME v akci

Je nezbytné, aby konsorcium projektu DIME stanovilo a validovalo vhodnost a uc¢innost
prostfedkd ACT pfi budovani kliGovych kompetenci a dovednosti mladych studentu.
Doporucuje se, aby se vyhodnocovaci tabulka, nazyvana Re-ACT, pouZila po ukonceni
kazdé Cinnosti a v nékterych pfipadech po dokonceni kazdé etapy Cinnosti. Hlavnimi
dlvody jsou, Ze Re-ACT podporuje lektory dospélych, aby:

» zjistili efektivitu schématu zdroje
« posoudili, jak byly zdroje pfijaty mladymi lidmi
« Zjistili, jak si mladi lidé vedli pfi hodnoceni svého vlastniho uceni
« Zjistili, jaké vzdélavaci a pedagogickée strategie funguji nejlépe z hlediska:
= zpusobu prezentace
= prezentacnich metod
= ucCebnich aktivit
= pozadované urovné uceni
» prispéli k vylepSeni programu

Tabulka Re-ACT, ktera je k dispozici v pfilohach této pfiru¢ky, vychazi z pfistupu
znamého jako KirkpatrickQv ¢tyfaroviiovy model takto:

Uroven Format
1 Hodnoceni reakce je to, jak se mladi Skupinova diskuze
lidé citili béhem Skoleni nebo jejich
zkuSenosti s u¢enim. Tabulka Re-ACT jako prizkum po
aktivité
2 Hodnoceni u€eni je méfitkem zvySeni | Skupinova diskuze nebo
znalosti pfed a po Cinnosti pozorovani lektorem
Re-ACT tabulka
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3 Hodnoceni chovani je rozsah Pozorovani a individualni
aplikovaného uceni v naslednych rozhovory s mladymi lidmi b&hem
aktivitach. faze implementace DIME s cilem

posoudit zmény, vyznam zmén a
udrzitelnost zmeén.

4 Hodnoceni vysledku je efektivita, VyplInéni pfehledu
kterou mlady dospély prispél k praci o dovednostech ze strany lektora
filmového $tabu a individualniho zaka po

absolvovani skoleni DIME.

Funkci tabulky Re-ACT je identifikovat a ovéfit kliCové kompetence ziskané mladymi
lidmi jako vysledek vzdélavani a tréninku.

KliCové hodnotici otazky, které jsou nedilnou soucasti tabulky Re-ACT, jsou rozdéleny
do tfi odliSnych aspektu:

Osobni aspekt:
e V roli mladych lidi jako ¢lenl Stabu, jaké prvky se jim nejvice libily a
nejvice je tésily?
e Jaké dovednosti si mladi lidé mysli, Ze se mohli naucit?
e Mysli si mlady Clovék, Ze Stab fungoval dobfe a jak by hodnotili svou
vykonnost?
e Co by mladi lidé €inili jinak u dalSi Cinnosti a jak by uplatfiovali nau¢ené?

Tymovy aspekt:
e Zde jsou mladi lidé pozadani, aby reflektovali a diskutovali o tom, jak jejich
individualni vykon pfispél k celkovému vykonu filmového Stabu
e Dale jsou pozadani o nastinéni zplsobu, kterymi Stab jako celek pracoval
efektivné
e A poté urCit oblasti, ve kterych by si tym mohl vylepsSit své tymové
dovednosti

Vzdélavatelsky aspeki:

e Planovani produkce z hlediska matematické a literarni gramotnosti a
kritického mysleni

e Realizace aktivit z hlediska tymové prace, komunikacnich dovednosti atd.

¢ Role individualnich ¢lent Stabu

e Efektivita Stabu

e Reflektovani a zdokumentovani vznikajicich dovednosti a silnych stranek
Stabu
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Pfilohy

Popis ACT roli

Ugelem zdroju ACT, které zkoumaiji administrativni, kreativni a technické role pfi tvorbé
filma, je poskytnout lektordm a ucitelt plan pro dokond&eni filmovych projektu digitalnich
médii s mladymi lidmi, coz pomUze vybudovat jejich klicové obCanské a socialni
kompetence; stejné jako rozvinout jejich zakladnich dovednosti v oblasti literarni a
matematické gramotnosti, kritického mysleni a digitalnich kompetenci.

V ramci vySe popsanych aktivit jsme pro mladé lidi vytvofili rizné role, aby si je
vyzkouseli a vymenili, aby zjistili, kde jsou jejich schopnosti a zajmy v odvétvi digitalnich
medii. Uvedené role jsou nasleduijici:

Administrativni Kreativni Technické
Producent RezZisér Obsluha smartphonu
Vyzkumnik Herec Skriptka
Publicista (Vypravéc/Prezentuijici) Editor zvuku

Autor Editor
Vlasenkai a maskér Osvétlovac
Kostymér a rekvizitar

Nize naleznete pfehled vSech roli ACT a podrobny popis toho, co kazda role vyZaduje.
Tento seznam by mél byt poskytnut ¢lenim Stabu, aby jim pomohl rozhodnout se, které
oblasti - administrativni, kreativni nebo technickou - by si radi vyzkouseli jako prvni.

Producent

filmového Stabu. Osoba, ktera obsazuje tuto pozici, je v mnoha pfipadech aktivné
zapojena po celou dobu do kazdé klicové faze filmoveého procesu a dohlizi na kazdy
projekt od koncepce po dokoncéeni a prilezitostné se podili také na marketingu a
distribuci konec¢ného produktu. Producenti zajistuji financovani pro kazdy projekt a
jsou odpovédni za udrzeni produkce v ramci pfidéleného rozpoctu. Kromé toho je
producent odpovédny za najati tymu, ktery bude film produkovat, stejné jako za rozvoj
napadu. Producenti Uzce spolupracuji s reziséry a dalSimi pracovniky produkce na
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nataceni. Stale vice potfebuji mit sami "fidici schopnosti", protoZe producent muze
byt také feditelem a mize se starat o vSechny operace projektu. Struéné feceno,
vétsinou je to producent, ktery déla praci, ktera vede k realizaci filmu.

Vyzkumnik

Vyzkumnik je osoba, ktera provadi prizkum ve vztahu k danému projektu.
Vyzkumnici shromazduji, ovéfuji a organizuji informace pro filmovou a televizni
produkci. To mize obsahovat cokoliv z historického prizkumu, aby bylo zajisténo
presné vykresleni filmu na historickém pozadi (napf. kostymy, architektura apod.)
nebo zkoumani archivl, videozaznamu a fotografického materialu pouzitych v
dokumentech az po zjisténi toho, kdo vlastni lokaci, aby bylo mozné zajistit povoleni
k filmu. Vyzkumnici pracuji napfi¢ vSemi zanry televizni produkce, v€etné zprav,
sportu, aktualnich udalosti, dokumentl a vécnych programd, lehké zabavy, détskych
pofadu, situacni komedie, seridld nebo serialovych a jednorazovych dramat.
Vymysleji nebo rozvijeji programové napady, vychazejici z jejich znalosti a
porozumeéni pozadavkim oboru a prezentuji své objevy osobam s rozhodovaci
pravomoci. Musi rozumét a pracovat v ramci pfislusnych pravnich predpist. Mohou
byt zameéstnani vysilacimi spole¢nostmi nebo pracuji na volné noze.

Publicista

Publicista je osoba, ktera slouzi jako komunikaéni kanal mezi producentem,
obsazenim, Stdbem a médii po celou dobu nataCeni filmu. Propaguje filmy
prostfednictvim tiskovych zprav, propagacnich akci, kontaktl s blogery, influencery,
kritiky a novinami, distribuuje reklamni fotografie a podobné. V urcité fazi filmového
procesu nataceni vznika digitalni tiskovy baliCek (DPP-digital press pack). Tento
baliCek se sklada z fotografii pofizenych na scéné, biografie reziséra a obsazeni,
plakatd, loga a dalSich tiskovych material. Zapojeni publicisty do filmu muze zadit uz
od velmi rané faze, napf. mize vydat tiskové zpravy jesté pfed zahajenim aktualniho
nataceni, aby vyvolal zajem o projekt. Cilem publicisty je dosahnout co nejvétsi
medialni pozornosti v médiich a online prostfedi.

Rezisér

RezZisér je hnaci kreativni sila ve filmovém projektu a pusobi jako rozhodujici vazba
mezi produkEnimi, technickymi a kreativnimi tymy. Toto je osoba odpovédna za
uméleckou interpretaci scénare do obrazu a zvuku a je také zodpovédna za predstavu
a identifikaci stylu a struktury projektu. Casto ma rezisér velky vliv na scénar, nékdy
je spoluautorem. Tento koncept musi byt Uzce koordinovan s autory, producentem a
v pfipadé potfeby s redakénim oddélenim zucastnénych vysilatelll. BE€hem vyroby
rezisér rozviji roli s herci a diskutuje o tom, jak interpretovat postavy. Je také
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zodpovédny za editaci, nasledné zpracovani a dokon€ovani. V nékterych pfipadech
reZiséfi prebiraji nékolik roli, jako napfiklad rezisér / producent nebo rezisér / autor.
Reziséfi jsou nakonec zodpovédni za umélecky a komercni uspéch nebo neuspéch
filmu.

Herec (Vypravéc/Prezentujici)

Herci a herecCky jsou ztélesnénim jakékoliv filmové nebo divadelni produkce - jejich je
ta vefejna tvar, ktera reprezentuje praci a usili mnoha dalSich: pfedstavuji vizualni
interpretaci scénare. Ztélesnuji lidem svuj pfibéh se vSemi emocemi: Stéstim,
smutkem, zlosti, laskou, bolesti. Jsou Stastni nebo placou, jsou vypocitavi nebo dobfi,
jemni nebo odporni. Oni délaji zivotni pfibéh, socialni a osobni zvyky viditelné pres
mluvu, fe€ téla a pohyby. Vypravéci a prezentujici se zaméruji pfimo na divaka,
zdaraznuji kliCové aspekty natoenych zabéru, hovofi podle scénare a také pusobi
jako "verejna tvar" filmu, dokumentarniho filmu nebo rozhovoru.

Autor

"Na zacCatku bylo slovo" - to plati také pro audiovizualni média: At uz se jedna o serial,
reklamni spot, film nebo rozhlasovou hru - kazda produkce zacina napadem a
pisemnymi slovy. Rozsah spisovatelskych profesi saha od autora filmového scénare
az po Clena redak¢niho tymu pro televizni serial. Funkce scénaristy je zodpovédna
za prozkoumani pfibéhu, rozvijeni vypravéni, psani scénafe a jeho predani
v pozadovaném formatu. Proto maji scénaristé velky vliv na kreativnhi smér a
emocionalni dopad scénafe a nepochybné na koneé¢nou podobu filmu.

Vlasenkar a maskér
V mnoha produkcich jsou role vlasenkaru a maskérl obvykle oddélené, nicméné

v nizkorozpoctovych filmovych projektech tyto dvé role obsazuje stejna osoba.
Obecné plati, ze tito dva profesionalové pracuji na pfipravé hercl pro kameru - at’ uz
se jedna o to, aby herci vypadali prvotfidné a dokonale nebo zranéné, pohmozdéné
nebo dokonce jako zombie - v zavislosti na povaze filmu. Vlasy a make-up jsou dva
zasadni prvky v celkovém designu filmovych a televiznich produkci, které vytvareji
osobity vzhled charakterli na zakladé spolecenské tfidy, véku, Casového obdobi a
dalSich nezbytnych prvku tak, aby byla vytvofena pozadovana iluze.

Kostymér a rekvizitar

Stejné jako u vlasl a make-upu, jsou tyto role obvykle oddélené, avSak
v nizkorozpodctovych filmech muzZe tyto role vykonavat stejna osoba. Kostymni
navrhafi obvykle vytvareji a vyrabéji odévy a obuv, vybiraji pro né materialy apod. Pfi
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tvorbé filmi muze byt zapotiebi jednoduse zajistit, aby styl a barvy fungovaly dobfe
ve filmu, nebo to mlize znamenat nalezeni urcitych uniforem nebo oble€eni vhodnych
pro historii nebo konkrétni zemi. Navrhafi scény obvykle formuiji interiérové scény a
vytvareji scénické efekty. Miize se jednat o pretvorfeni mista, jako je soudni sifi nebo
vézeni, aby to vypadalo autenticky, nebo to mlze zahrnovat pouZiti rekvizit a dekoraci
k vytvofeni nalady, ktera by odpovidala vizi reZiséra filmu.

Kameraman/obsluha smartphonu

Prace kameramana zahrnuje ovladani videokamery a dalSiho videozafizeni —
v naSem pfipadé bude operator DIME zodpovédny za zaznam zabérl na
smartphonu. Prace kameramana zahrnuje ovladani videokamery a dalSiho video
zafizeni - v naSem pripadé bude operator DIME zodpovédny za zaznam zabérl na
smartphonu. Plynula lehkost, s niz se kamera pohybuje, je klicem k vypravécimu toku
a je zodpovédnosti kameramanl. Ti podporuji reziséra, ktery je zodpovédny za
poskytnuti pokynl z hlediska nataceci kompozice a vyvoje, a to jejich pfesnym
provedenim. Kameraman je obvykle hlavnim technickym pracovnikem na scéné
spolu se zvukafi a osvétlovaci, ktefi jsou mu podfizeni. Kameramani obvykle zacinaji
pracovat na konci prfedprodukce.

Supervizofri kontinuity nebo scénare

Supervizofi kontinuity nebo scénare zajiStuji, Ze navzdory tomu, Ze filmy jsou
nataceny zcela mimo sekvenci skriptu, davaji nakonec kontinualni verbalni a vizualni
smysl. Osoba pro kontinuitu (skriptka) je zodpovédna za zajisténi konzistence scén
at’ uz ve filmech, rozhovorech, dokumentarnich filmech nebo televiznich poradech.
Napfriklad pokud je scéna natoCena pred vecefi a pak by po vecCefi pokraCovala,
osoba pro kontinuitu by méla zajistit, aby se na scéné nic nepohnulo a aby herci méli
na sobé pfesné stejny odév, pfesné stejny styl u€esu a stejny make-up pfi opétovném
nataceni.

Supervizor scénare pozorné sleduje kazdy natoCeny zabér a déla si extrémné presné
a podrobné poznamky, aby poskytl smérodatny referenéni bod, pokud by vznikly
néjaké pochybnosti o tom, jak byl natoCen pfedchozi zabér nebo scéna. Tyto pfehledy
poskytuji pro reziséry a stfihaCe neocenitelny zdroj, ktery jim umoznuje posoudit
rozsah, v€etné toho, kolik zabéru existuje pro kazdou scénu skriptu a jak byl pfesné
kazdy snimek natoCen. Supervizofi scénare se podileji na pfedprodukci a hlavnim
fotografovani. Pro realizaci filmovych projektd DIME je dobré, aby si osoba pro
kontinuitu zvykla vyfotografovat na svém smartphonu kazdou scénu na zacatku a na
konci nataceni; coz poskytne vizualni referenci pro kazdou scénu, az editofi zapo&nou
praci béhem postprodukce.

Zvukovy technik
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Tato osoba ma za ukol zachytit jasny zvuk béhem celého procesu nataceni.
V programu DIME bude zvukovy technik zodpovédny za pouzivani aplikace
mikrofonu pro zaznam zvuku a bude pouzivat selfie ty€ jako drzak, aby zaijistil, ze
aplikace nahrava dobry zvuk. Obecné zvukafi ur€uji poZzadavky na zvuk pro dany ukol
nebo situaci a provadéji pfislusna opatreni k vytvoreni tohoto zvuku. Zvukafi rizného
typu jsou vyzadovani v fadé odbornych odvétvi, v€etné filmu, vysilani (rozhlas nebo
televize), Zivého vystoupeni (divadlo, hudba, tanec), reklamy a audio nahravek. Roli
zvukového technika Ize rozdélit do dvou kategorii:

e Produkce: nahrani vSech zvukl na scéné nebo lokaci

e Postprodukce: vyvazovani, mixovani, upravy a vylepSeni pfedem nahraného
zvuku.

Editor

Zpusob, jakym se pfibéh rozviji a upouta pozornost divakl, je jednim
volné plynul od zacatku az do konce. Kazdy zabér je peclivé vybiran a upravovan do
série sceén, které jsou nasledné sestaveny tak, aby vytvofily hotovy film. ProtoZe scény
jsou natoCeny a editovany mimo pofadi, mohou editofi pracovat na konecnych
scénach filmu dfive nez na téch pocatecnich, a proto musi byt schopni udrzet si dobry
cit pro to, jak se pfibéh rozviji. Editor obsahu obvykle vytvafi a upravuje obsah media
pomoci pocitaCového softwaru pro kompilaci hotového filmu; v projektu DIME bude
editor pracovat s editujici aplikaci na smartphonu a upravovat film spolecné
s podporou reziséra, producenta, osvetlovaCe, zvukového technika a supervizora
kontinuity v pfipadé potfeby. To Ize povazovat také za tvur€i roli vzhledem k uréovani
stylu a prezentace kone¢ného filmového vystupu.

Osvétlovac

Osvétlovaci pomahaiji zajistit prislusné osvétleni a dodavku energie pro film, at uz na
scéné ve studiu, nebo na lokaci. Osvétlovaci technik pouziva lampy k tomu, aby
zpfistupnoval svétlo ve studiu nebo na lokaci a mize také pouzivat odrazové desky
k pfesmérovani stavajiciho svétla. Na velmi malé produkci muze pracovat pouze
jeden osvétlovac s kameramanem.

Re-ACT tabulky a formulare

Toto je RE-ACT evaluacni technika - Evaluace role - administrativni, kreativni,
technické. Jedna se o na miru vyrobeny doprovodny nastroj pro evaluaci u€eni, ktery je
urcen pro mladé lidi, ktefi absolvovali Skoleni DIME. Tento nastroj je zdrojem pro lektory,
ureny k pouziti u kazdého mladého Clovéka, ktery absolvoval tréninkovy program DIME
digitalni média poteé, co je trénink u konce.

Project number: 2017-1-UK01-KA204-036515 m Erasmus+



28

Instrukce k pouziti

Mlady dospély by mél vyplnit pracovni list "Formulaf pro sebehodnoceni zaka 1",
pocinaje jeho jménem a poté pracovni list "Formular pro sebehodnoceni zaka 2". Tyto
pracovni listy porovnavaji zazitky zaka v ruznych "A.C.T." rolich s jejich vnimanymi
kompetencemi v kazdé z nich. Vyucujici by pak mél vyplnit "Formulaf pro hodnoceni
lektora". VSechny tfi pracovni listy jsou pak zadany do souhrnného listu. Role, v niz zak
ziskal nejvySSi skoére, ukazuje roli, ktera zaka nejvice téSila, nejlépe v ni rozvinul
potfebné dovednosti a kde lektor hodnoti, ze ma nejvétSi kompetence.

Hodnoceni

e Pokud zaka urcita role bavila, citi, Ze je v ni dobry a lektor ma pocit, Zze pro nima
kompetenci, pak pravdépodobné bude mlady ¢lovék pro tento typ role vhodny.

e Pokud zZaka role bavila, ucitel ma pocit, Ze prokazal kompetenci, ale Zak si tuto
schopnost neuvédomuje, pak mize byt zapotfebi budovani sebeduvéry.

e Pokud zaka urcita role bavi, citi, Ze je v ni dobry, ale lektor nema pocit, ze
prokazal dostate¢nou kompetenci, mize byt potfebna dalSi odborna pfiprava.

e V pfipadé, Ze zak a/nebo lektor identifikuje kompetenci, ale Zaka role nebauvi,
muze to byt pfilezitost k validaci, budovani sebedlvéry a sebeucty.

RE-ACT Sablony

Formular pro sebehodnoceni Zaka 1

RE-ACT (Hodnoceni role - administrativni, kreativni, technické) pro mladé
ucastniky

Jméno ucastnika:

Odpovézte 1 az 5, kde '1' znamena 'Zcela nesouhlasim' a '5' znamena 'Zcela
souhlasim'. Pokud neplati, ponechte prazdné.

ACT Role Bavilo mé to

ADMINISTRATIVNI Producent

Vyzkumnik
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Publicista

KREATIVNI Rezisér

Herec/Vypravéc/Prezentér

Autor

Vlasenkar a maskér

Kostymér a rekvizitar

TECHNICKE Obsluha
smartphonu/kamery

Zvukovy technik

Supervizor kontinuity

Osvétlovaé

Stiihac

Formular pro sebehodnoceni zaka 2

RE-ACT (Hodnoceni role - administrativni, kreativni, technické) pro mladé
ucastniky

Jméno ucastnika:

Odpovézte 1 az 5, kde '1' znamena 'Zcela nesouhlasim' a '5' znamena 'Zcela
souhlasim'. Pokud neplati, ponechte prazdné.

ACT Role Byl jsem v ni dobry

ADMINISTRATIVNI Producent

Vyzkumnik

Publicista
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KREATIVNI

Rezisér

Herec/Vypravéc/Prezentér

Autor

Vlasenkar a maskér

Kostymér a rekvizitar

TECHNICKE

Obsluha
smartphonu/kamery

Zvukovy technik

Supervizor kontinuity

Osvétlovaé

Stiihac

Formular pro hodnoceni lektora

RE-ACT (Hodnoceni role - administrativni, kreativni, technické) pro mladé

ucastniky

Jméno ucastnika:

Odpovézte 1 az 5, kde '1' znamena 'Zcela nesouhlasim' a '5' znamena 'Zcela
souhlasim'. Pokud neplati, ponechte prazdné.

ACT Role Zak je v této roli
kompetentni
ADMINISTRATIVNI Producent
Vyzkumnik
Publicista
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KREATIVNI

Rezisér

Herec/Vypravéc/Prezentér

Autor

Vlasenkar a maskér

Kostymér a rekvizitar

TECHNICKE

Obsluha

smartphonu/kamery

Zvukovy technik

Supervizor kontinuity

Osvétlovaé

Stiihac

Hodnotici souhrnny list

RE-ACT (Hodnoceni role - administrativni, kreativni, technické) pro mladé ucastniky

Jméno ucastnika:

Odpovézte 1 az 5, kde '1' znamena 'Zcela nesouhlasim' a '5' znamena 'Zcela souhlasim'.
Pokud neplati, ponechte prazdné.

ACT Role Zaka | Zak citil, ze | Zak je v této | Celkové
role je v této roli roli skore:
bavila dobry kompetentni
ADMINISTRATIVNI | Producent
Vyzkumnik
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